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Puheenjohtajan palsta

Puheenjohtajan palsta

Kadessasi, tai todennakdisemmin naytoéllasi, on talla tietoa viimeinen numero Etela-Savon Psy-
kologiyhdistyksen maineikasta Empauttaja-jasenlehtea. Tama lehti kannattaa siis lukea kannes-
ta kanteen! Johtokunta paatyi vuoden 2021 toimintasuunnitelmaluonnoksessa ehdottamaan
siirtymista jasenlehdesta kevyempaan ja ketterampaan jasenkirjeeseen ja tama syyskokoukses-
sa hyvaksyttiin. Suurin osa Psykologiliiton jasenyhdistyksistd on tehnyt saman ratkaisun jo
aiemmin. Tarkempia perusteluja tdhan muutokseen on kerrottu tuonnempana lehdessa, kun
Historian havinaa - osiossa muistellaan myds Empauttajan alkuaikoja.

Vaikka tiedon jakamisen tavat muuttuvat, tiedottamisen ja yhteisen jakamisen tarve ei muutu.
Alkuvuonna ilmestyneessa Empauttajan numerossa tuoreena puheenjohtajana toivotin teidat
jasenet [ampimasti tervetulleiksi yhteisille retkille. Enpa todellakaan siina kohtaa arvannut, etta
loppuvuosi olisikin sitten koronatilanteen vuoksi niiden yhteisten retkien perumista, siirtamista
tai ainakin viime metreille asti epavarmuutta, voidaanko tapahtumaa jarjestdaa. Johtokunnassa
olemme siis tasapainotelleet tdman toimintavuoden ajan suunnittelun ja epavarmuuden kans-
sa. Olemme etsineet keinoja olla mukana yhdistystoiminnassa etayhteyksin ja naita tulemme
varmasti kehittamaan jatkossakin. Sen rinnalla haluamme kuitenkin olla mahdollistamassa
my0s kasvokkaista kohtaamista ja niinpa seuraavaksi kutsumme teidat mukaan pikkujouluillalli-
selle Rantasalmen Jarvisyddameen. Jos sitten tilanne vaatii, niin perutaan, mutta haluamme ai-
nakin yrittda. Tama vuosi on varmasti yhdistystoiminnassakin opettanut entistd enemman sie-
tamaan keskeneraisyytta, epavarmuutta ja viime hetken muutoksia.

Psykologiliitto on toiminnassaan nostanut yhdeksi keskeiseksi teemaksi kollegiaalisuuden. Mita
paremmin tunnemme toisiamme, sitd enemman meilla on evaitd myos olla hyvia kollegoja ja
tarjota toisillemme tukea ja kannustusta. Toivottavasti l0ydat yhdistyksen toiminnasta tahan
tutustumiseen mahdollisuuksia ja arjestasi hetken aikaa osallistua. Tervetuloa siis mukaan osal-
listumaan, kotoa kasin Facebookin tai WhatsAppin ryhmiin, etdayhteyksin kokouksiin ja toivon
mukaan myds ihan paikan paalle tilaisuuksiin ja yhteisille retkille!

Malla Laamanen
Eteld-Savon Psykologiyhdistyksen puheenjohtaja
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Eteld-Savon Psykologiyhdistys ry:n
toimintasuunnitelma vuodelle 2021

1. Toiminnan painottaminen

Eteld-Savon Psykologiyhdistys painottaa toiminnassaan jasentensa edunvalvontaa ja osallistuu
edustajiensa kautta Psykologiliiton toimintaan. Yhdistys jarjestdd jasenilleen mahdollisuuksia
koulutuksiin tai muuhun vapaamuotoiseen toimintaan alueellaan. Yhdistys pyrkii jatkamaan
alkanutta yhteistyota Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan psykologiyhdistyksen kanssa. Nakyvyyt-
ta yhdistykselle ja ammattikunnalle pyritdan saamaan valitsemalla vuoden eteldsavolainen psy-
kologi joka toinen vuosi. Tama valinta tehdaan parillisina vuosina. My6s yleiséluennon jarjes-
taminen psykologian saralta on mahdollinen. Toimintavuoden aikana pohditaan edelleen keino-
ja, joilla jasenistda saadaan aktivoitua osallistumaan toimintaan, kokouksiin sekd johtokunta-
ty6hon.

2. Hallinto ja talous

1. \Varsinaiset kokoukset

Yhdistys kokoontuu kevat- ja syyskokoukseen, joissa linjataan toimintaa ja valitaan yhdistyksen
edustajia liiton toimintaan.

2. Johtokunnan toiminta

Johtokunta on yhdistyksen toimeenpaneva elin ja toimii sdantémaaraisten kokousten antamien
suuntaviivojen mukaisesti. Johtokunta kokoontuu jasentensa keskendan sopimalla tavalla tarvit-
taessa.

3. \Varojen hankinta ja kdytté

Yhdistyksen taloudellinen tilanne on vakaa. Talouden perustana ovat Psykologiliiton maksamat
jasenpalautukset jasenten suorittamista liittomaksuista. Lisdksi Psykologiliitolta ja TIS:Itd hae-
taan avustuksia tilaisuuksien jarjestamiseksi tarvittaessa. Yhdistyksen varoja kdytetdaan koulu-
tuksen ja virkistyksen jarjestamiseen jasenistolle seka tiedottamiseen ja kokouskuluihin.
Yhdistyksen jasenet voivat hakea yhdistykseltad pientd avustusta ammatillisiin koulutuksiin, mi-
kali tydnantaja ei maksa kaikkia koulutuskuluja.

3. Palkkapolitiikka ja edunvalvonta

Edunvalvontaan liittyvistd asioista jarjestetdan tiedotus- seka keskustelutilaisuuksia tarvittaes-
sa. Yhdistyksen palkkavastaava toimii yhteyshenkilona kuntasektorin palkkaustyoryhmassa.
Jarjestovalmius pidetaan jatkuvasti ylla.
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4. Koulutus

Yhdistyksen keviat- ja syyskokousten yhteydessa voidaan jarjestda koulutustilaisuudet. Myos
muuhun vuodenaikaan ja yhteisty0ssa toisen yhdistyksen kanssa jarjestettdva koulutus on
mahdollinen. Toukokuulle 2021 on jo alustavasti suunniteltu retked ekopsykologi Kirsi Salosen
luokse tutustumaan luontolahtdisiin menetelmiin.

5. Tiedotus

Aiemmin julkaistusta Empauttaja-jasenlehdesta luovutaan ja sen sijaan johtokunta voi julkaista
vuoden mittaan pienimuotoisempia jasenkirjeitd sahkoisessda muodossa. Jasenkirjeissa on tie-
toa tapahtumista ja ajankohtaisista asioista. Lisdaksi on mahdollista |ahettaa erillisia tiedotteita
sahkopostitse tarvittaessa. Yhdistykselld on omat kotisivut Psykologiliiton sivujen yhteydessa.
Yhdistyksen kotisivuilta 16ytyy niin historiaa kuin ajankohtaista tietoa toiminnasta seka yhteys-
tiedot. Yhdistyksen kokouskutsut ja niihin liittyva materiaali kuten toimintasuunnitelma ja toi-
mintakertomus julkaistaan kotisivuilla. Lisdksi yhdistyksen Facebook-ryhmassa tiedotetaan
ajankohtaisista asioista ja voidaan keskustella ajankohtaisista aiheista.

5. Virkistys

Kevat- ja syyskokousten yhteydessa voidaan jarjestdaa myos virkistystoimintaa mahdollisuuksien
ja kiinnostuksen mukaan. Alueittain (Mikkeli, Savonlinna, Pieksamaki) on mahdollisuus jarjestaa
pienempimuotoisia after work -tapaamisia, opintopiireja tai saunailtoja, joita yhdistys voi ta-
loudellisesti tukea. Edella mainituilla alueilla on omat WhatsApp-ryhmansa, joiden kautta on
sovittavissa alueellisia vapaamuotoisia tapaamisia.
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Talousarvio vuodelle 2021

ETELA-SAVON PSYKOLOGIYHDISTYS ry:n TALOUSARVIO VUODELLE 2021

VARSINAINEN TOIMINTA

Varsinaisen toiminnan tuotot

Avustukset S0
Vuosikokoustulot ]
Johtokunnan tulot o
Tiedotus- ja toimistotulot 1]
Varsingisen toiminnagn tuctot yhteensd 100
Varsiraisen toiminnan kulut

Koulutus- ja virkistystoiminnan kulut -2350
Johtokunnan kokoukset -500
Vuosikokouskulut -700
Lahjoitukset ja muistamiset -50
Muut hollintokulut

Tiedotus- ja toimistokulut -150
Rahaliikennekulut -150
Varsingisen toiminnan kulut yhieensd -3900
VARSINAISEN TOIMINNAN TUOTTO-/KULUJAAMA 3800
VARAINHANKINTA

Varainhankinman tuotot

Jasenmaksutulot 3800
Varainhonkinman tuotot yhteensd 3800
Varainhankinman kulut

Jasenmaksukulut o
Yorginhankinman kulut vhteensd 1]
VARAINHANEINMNAN TUOTTO-/KULUIAAMA 3800

SUOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Sijoitus- jo rohoitustoiminngn tuotot
Korkotuotot

Sijoitus- jo rohoituwstoiminngn tuotof phteensd

Sijoitus- jo rahoitustoiminnan kuwlut

Siigitus- ig raho L ; <

=T~ T (= N =}
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Tunnelmia Valamosta

Yhteistyota Etela- ja Pohjois-Savon psykologiyhdistysten
valilla aloiteltiin jo viime vuonna, jolloin vietettiin elo- |
kuista kesdpaivdaa Savon psykologien kesken Savonlin-
nassa. Yhteistyota jatkettiin nyt tutustumalla syksyiseen
Valamon luostariin lokakuun 3. pdivana. Mika mukavin-
ta, yhteistyosta innostui myds Pohjois-Karjalan psykolo-
giyhdistys, joten Valamon valtasi kolmen yhdistyksen
psykologijoukko. Pdivda suosi myds sopivan lempea ja
aurinkoinen syyssaa.

Valamon padiva aloitettiin jokaisen yhdistyksen omilla
saantdmaaraisilla syyskokouksilla. Oman yhdistyksemme
syyskokouksessa oli osallistujia sekd paikan paalla etta
etdayhteyden kautta. Yhdistyksen kokous huipentui vuo-
den eteldsavolaisen psykologin valinnan paljastukseen,
mista voi lukea tarkemmin seuraavassa jutussa. Harmilli-
sesti emme paasseet kukittamaan ja juhlistamaan naita
ansaitusti valittuja psykologeja Valamossa, mutta muis-
tamiset ja juhlallisuudet toteutuvat kylla myohemmin
paikallisesti! Syyskokousten jalkeen kokoonnuimme yh-
teen Pohjois-Savon ja -Karjalan psykologien kanssa. Keskustelua kaytiin muun muassa alueiden
psykologien tyollisyystilanteista, yhdistysten toiminnan vahvuuksista seka kehittamistarpeista.

Maittavan luonaan jalkeen vuorossa oli opastettu kierros
luostarissa. Kierroksen aikana koettiin seka luostarin uusi
Kristuksen kirkastumisen kirkko seka vanha Kaikkien Va-
lamon pyhien kirkko koristeellisine ikoneineen ja muine
esineineen. Saimme myo6s kuulla luostarin historiasta ja
nykypaivasta arjen askareineen sekd oppaan kertomana
ettd dvd-esityksen keinoin. Ennen kotiinpaluuta oli aikaa
vield kahvitella ja shoppailla
kotiinviemisid, kuten kasin
maalattuja ikoneita, luosta-
riteetd tai -viineja, muistoesinemyymala Tuohuksesta. Osansa psy-
kologien huomiosta sai myds Tuohuksessa pdivdlepoa nauttinut
Niksu-kissa, vaikkei han kylla valittanytkdan seurusteluyrityksista.
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Vuoden 2020 eteldsavolaiset psykologit

Vuoden 2020 eteldsavolaiseksi psykologiksi paatettiin valita tdna vuonna yhden psykologin
sijasta kolme oppilas- ja opiskelijahuollon psykologia kustakin alueyhdistyksemme kolmesta
suurimmasta kaupungista eli Mikkelistd, Savonlinnasta ja Pieksamaelta. Yhdistys haluasi ndin
nostaa esiin ja lisdata arvostusta vaativaa, monipuolista ja hyvin itsendista otetta vaativaa oppi-
lashuollon psykologin tyota kohtaan. Oppilas- ja opiskeluhuollon tarkeys on etenkin nédin koro-
na-aikana korostunut ja tyon ajankohtaisuutta lisdd myos meneillddn oleva sote-uudistuksen
suunnittelu, jossa on kayty kiivastakin keskustelua oppilashuollon psykologien ja kuraattorien
sijoittumisesta sote-maakuntiin vs. oppilaitosten sijaintikuntiin. Empauttajan haastatteluun
saimme kaksi vuoden 2020 eteldsavolaisiksi psykologiksi valituista psykologeista: Teija Paana-
sen Savonlinnasta seka Aija Sairasen Mikkelistda. Kolmas valittu psykologi oli Niina Hohti Piek-
samadeltd. Savonlinnan alueella vuoden psykologin valinta sai julkisuutta myds yhdistyksen ul-
kopuolella, kun sanomalehti /td-Savo haastatteli Teijaa 28.10. ilmestyneessa lehdessa. Haastat-
telussa kasiteltiin muun muassa lasten psyykkisen oireilun lisdantymista ja koulupsykologien
roolia koulun arjessa. Johtokunnalle kantautui viestia, ettd haastattelu toi myonteista huomio-
ta Savonlinnan koulupsykologeille ja heratti keskustelua heidan tydyhteisoissaan.

Onnea tasapuolisesti kaikille valituille!

Mika sai sinut alun perin ha-
keutumaan oppilas- ja opiske-
lijahuollon psykologiksi?

TEUA: Olen tehnyt koulupsyko-
login toita eri kunnissa ja tyo-
paikan hakemiseen on vaikut-
tanut myo6s puhtaasti sattuma
ja toisaalta kiinnostus tehda
toita koulumaailmassa lasten ja
nuorten kanssa.

AlA: Jaa-a, kunpa muistaisi...
Mutta tyoskentelin sosiaali-
tyontekijana ennen kuin aloitin psykologin tyon. Jo silloin tein yhteistyota koulujen kanssa mm.
oppilashuoltoryhmissa ja se tyo tuntui jarkevalta ja mielenkiintoiselta. Kun olin siirtymassa psy-
kologin hommiin vuonna 2001, asuinpaikkakunnallani Pieksamaelld avautui ensimmadinen kou-
lupsykologin tehtava, johon hain ja paasin. Siitd se lahti! Muutin Pieksamaeltd Mikkeliin v. 2003
ja jatkoin koulupsykologina peruskouluissa. Nyt olen kolmatta vuotta tdissa toisen asteen oppi-
laitoksissa Mikkelissa.
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Mika on tydssasi parasta, enta haastavinta?

TEIJA: TyOssa parasta on mahdollisuus suunnitella omaa ajankayttéaan, liikkkuvuus, monipuoli-
set pdivat ja ihmisten kohtaaminen. Lasten iloisen touhuamisen ndkeminen on aina yhta sy-
kahdyttavaa! Lisaksi on ihanaa nahda oppilaissa tapahtuvia myonteisia muutoksia seka kuulla
heidan kokemuksiaan siita, ettd asiat sujuvat paremmin tai on parempi mieli. Haasteellista on
aikataulupaineet seka tutkimusasiakkaiden jonon ruuhkautuminen.

AlJA: Parasta on se, etta tyota voi tehda arjen tavallisissa ymparistoissa oppilaitoksissa ja toki
myo6s kohtaamani opiskelijat ovat parasta. Haasteet tulevat siitd, etta psykologi on edelleen
”vahan outo lintu” ja hammastystakin herattava oppilaitoksissa. Opiskeluhuollon psykologin
tyon historia on vield lyhyt. Tutumpaa on terveydenhoitajan, ladkarin tai kuraattorin tyo. Itse-
dan ja psykologista nakokulmaa saa tehda tunnetuksi valilla hartiavoimin. Huomaan myos, etta
psykologiselle tiedolle olisi paljon kayttoa erilaisissa asioissa ja yhteyksissa. Havainto haastaa
ajattelemaan sitd, miten rajaisi ty6ta ja mika tydssa olisi oleellista ydintyota.

Miten tyosi ja tyokenttdsi on muuttunut vuosien varrella?

TEIA: Tyo on muuttunut silta osin, ettd esim. psykologisissa tutkimuksissa on selvitettavana
haasteellisempia ja paallekkaistyneita vaikeuksia enemman (neuropsykiatriset haasteet, oppi-
misvaikeudet, tunne-elaman vaikeudet). Koulumaailma on muuttunut paljon ja oppilailta odo-
tetaan esim. opetussuunnitelman perusteella sentyyppista itseohjautuvuutta, joka ei suju kai-
kilta oppilailta. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain voimaan astuminen vuonna 2013 antoi tarkem-
mat raamit tyolle, mutta toisaalta lain henki siitd, ettd opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaises-
ti koko oppilaitosyhteis6a tukevana yhteisollisena opiskeluhuoltona, ei viela toteudu riittavasti.

AUJA: Noin 20 vuoden aikana ty6 on muuttunut vuosittain pelkastdaan jo sen omatoimisen ke-
hittamisen ansiosta. Olen saanut olla kehittdamassa tyota ja suuntaamassa sen painopisteita eri
paikkakunnilla. My6s uudistuneet sdaadokset ovat tuoneet ja tuovat tyohon jatkuvasti uutta.
Ty6 muuttuu myos omien kiinnostusten ja laajempien ymparilla tapahtuvien muutosten muka-
na.

Miten mielestdsi psykologien adnta ja asiantuntemusta kuunnellaan ja otetaan kayttéon
oppilas- ja opiskelijahuollossa?

TEWA: Oppilas- ja opiskelijahuollossa otetaan aiempaa paremmin huomioon psykologista asian-
tuntemusta, mutta kehitettavaa on edelleen.

AlA: Kylld psykologin asiantuntemusta halutaan ja kysytaan, mutta aina sen perillemeno ei ole
varmaa. TyOssa kohtaa tosi paljon erilaisia ja eri lailla ajattelevia ammattilaisia, jotka viela vaih-
tuvat usein, joten samoja asioita saa tuoda jatkuvasti esille. Monissa tilanteissa psykologi on
yksin oman alansa edustajana ja yksi dani ei aina riita nakokulman lapimenoon. Myoés kiire,
erilaiset odotukset ja ajanpuute leimaavat tyota ja estdvat aitoa kuuntelemista.
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Mitkd ovat mielestdsi talld hetkelld suurimmat haasteet ja mahdollisuudet, mitka liittyvat
psykologien tyokenttaan tdlla sovellusalueella? Miten kehittdisit asioita eteenpadin, jos se
olisi mahdollista?

TEIA: Talla hetkelld suurin haaste on se, etta yhteisollistd oppilashuoltoty6ta tulisi tehda lain
mukaan ensisijaisesti ja tahan ei aina resurssit riitd. Valmisteilla oleva sote-muutos ja mahdol-
linen opiskeluhuollon palvelujen siirtyminen maakuntien jarjestamisvastuulle mietityttaa pal-
jon. Erkaantuuko oppilashuolto liikaa koulujen arjesta talléin? Opiskeluhuollon palveluille olisi
hyva saada mitoitus ja korvamerkittya rahaa turvaamaan riittavat resurssit.

AlJA: Nden tyon itsendisyyden sekd mahdollisuutena etta haasteena. Muiden haasteiden osalta
katso kysymys 2. Yhteistyon muiden mielenterveyspalvelujen suuntaan ja kanssa toivoisin ole-
van laajempaa ja luontevampaa kuin se talla hetkella on. Erityisesti yhteisoéllisessa eli koko op-
pilaitosta koskevassa hyvinvointitydssa on paljon mahdollisuuksia, jotka ovat pitkalti vield kayt-
tamatta. Palkkaisin paljon lisaa psykologeja kouluihin ja oppilaitoksiin, jos se olisi mahdollista!

Kuvaile itsedsi. Millainen olet tdissd, enta tydajan ulkopuolella? Mistad nautit ja mista innos-
tut? Mika on sinulle elamassa tarkeaa?

TEWA: Pyrin hoitamaan tyotehtdvani tunnollisesti ja sovitusti. Tydajan ulkopuolella en valtta-
matta jaksa olla enda niin paljon sosiaalisissa kontakteissa vaan vietan mieluiten aikaa perheen
kanssa ja yksin ulkoillen. Elamdssa tarkeda on luonnollisesti laheiset ihmiset, terveys ja hyvin-
vointi seka toisista huolehtiminen. Kesallad tapahtuneen laheisen menettdmisen myo6ta perus-
arvot ovat kirkastuneet paremmin. Innostun leipomisesta, hyvasta ruuasta perheen ja ystava-
perheiden seurassa, vesijuoksusta jarvessd, lasten kanssa puuhailusta ja nautin pitkista kavely-
lenkeistd luonnossa koiran kanssa. lan my6ta marjastaminenkin on alkanut kummasti enem-
man kiinnostaa.

AlJA: Toissa yritan keskittya senhetkiseen esilla olevaan asiaan ja perehtya siihen jo ennalta.
Yritan organisoida ja kalenteroida ajankayton hyvin, koska se auttaa jaksamaan. Valilla innos-
tun ja alan “ronsyilla” ehka liikaakin, mutta toisaalta huomaan, ettad se auttaa viemaan asioita
eteenpdin ja ehka innostaa myods muita. Haen mielellani tyoparia tai useita muita yhteistyo-
kumppaneita, koska asiat ovat monimutkaisia eikd niista selviydy yksin. Yritdn pitda ammatti-
taitoa ja motivaatioita ylla lukemalla ammatillista kirjallisuutta myos vapaa-ajalla (eihdn siihen
toissd olekaan aikaa!). Lukemisen lisdksi nautin erilaisesta ohjatusta liikunnasta, ulkoilusta,
mokkeilystd, veneilystd, remontoinnista, konserteista, sohvaperunoinnista tv:n hdmppaohjel-
mien kera seka innostavista ja syvallisista keskusteluista. Tarkeda elamassa on tasapainoinen
olo, jonka yritan saavuttaa em nautinnoilla. Ndin korona-aikaan hyva olo 16ytyy aiempaa pie-
nemmistd ja arkisimmista asioista.
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Onko sinulla vield joitain asioita, joita haluaisit nostaa tdssa tilanteessa esille ja joista kenties
haluaisit herattaa keskustelua?

TEIJA: Jatkossa on tarkeda opiskeluhuollon kehittaminen lasten ja nuorten seka koulujen tar-
peista lahtien ja opiskeluhuollon palvelujen asianmukainen resurssointi ja tdssd yhteydessa
esim. sitova mitoitus on tarkeda. Opiskeluhuoltoon tarvitaan lisaa resursseja! Psykologiliiton
lausunnossa eduskunnalle oli todettu, ettd opiskeluhuolto on koulun toimintaa, yhteisen tyon
tekemista yhdessa ja tassa tiivistyy hyvin perusajatus, johon itsekin uskon. Koulupsykologin tyo
kuuluu kouluun seka fyysisesti etta hallinnollisesti.

AUA: Ensiksi haluan kiittaa tasta huomiosta ja valinnasta seka itseni ettd muiden oppilas- ja
opiskeluhuollon psykologien puolesta! Kannustan psykologeja hakeutumaan toéihin kouluihin ja
oppilaitoksiin. Tyo on haasteellista, mutta samalla monipuolista! Uskon, ettd opiskeluhuollossa
tyon sisaltoihin ja tekemisen tapoihin voi itse vaikuttaa enemman kuin muilla sovellusalueilla.
Oppimiseen ja opiskeluun liittyvien tilanteiden ja tekijoiden selvittdminen, tutkiminen ja tuke-
minen on mitd parhainta mielenterveystyota. Eika yhteisollista tyota saa unohtaa — se tuo
oman mielenkiintoisen ja ehka ei niin tutun lisan psykologin tyéhon. Hyva me!

VUODEN PSYKOLOG!I j
2020

VUODEN PSYKOLOGI
2020

VUODEN PSYKOLOGI
2020

e ——

S —

Koulupsykologi

Teija Paananen

Olet rautainen ammattilainen, jonka
ammattitaidosta hydtyvat kouluyhteisdt
sekd |Ghiverkoston ammattilaiset.

Freld- Bavon prykologiyhdistys vy, johtokunta

B e R——

Koulupsykologi

Aija Sairanen

Olet tyoskennellyt pitkdjanteisesti
koulupsykolo:ina sekd opiskeluhuollon psykologina
tyoskentelyaluettasi kehittden.

fteli- Savon paykologiyhdistys vy, johtokunta

Koulupsykologi

Niina Hohti

Kollegat haluavat antaa sinulle
tunnustusta panoksestasi
koulupsykologin vaativassa

ja menipuolisessa tydssa.

i holoalukdi ohtok
Jrtels- Eavon py iy tys vy
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Historian havinaa - Jaahyvaiset Empauttajalle

Kuten jo puheenjohtajan palstalla kerrot-
tiin, tdama Empauttaja on historiansa vii-
meinen. Syyskokouksen yhteydessa kaytiin
keskustelua jasenlehdestd luopumisesta ja
siirtymisesta sdhkoiseen jasenkirjeeseen,
ehkdpa jo ajanhengenkin mukaisesti. Em-
pauttajasta luopumiseen oli vaikuttamassa
myds lehden teon tydldys ja aikaavievyys
sekd juttusarjojen ja osioiden keksimisen
haasteellisuus. Empauttajan alkuajoista
lahtien toiveena on ollut, ettd tiedotusvas-
taavan ja johtokunnan jasenten lisaksi Em-
pauttajan tekoon osallistuisi koko jasenisto
omilla kirjoituksillaan ja jutuillaan. Ainakin
viime vuosina juttuja on jasenistolta tullut
vahanlaisesti. Jasenkirjeisiin siirtyminen ei
toki tarkoita, etteikd edelleen itse kukin
voisi ilmoittaa ja kirjoittaa niissa tarkeiksi ja
mielenkiintoisiksi  kokemistaan asioista.
Pdinvastoin, johtokunta ottaa mieluusti
vastaan ideoita ja teksteja!l

Jotta kuitenkin Empauttaja saa ansaitsemansa jaahyvaiset, tahan osioon on etsitty tiedotusvas-
taavan arkistojen katkoistd ihka ensimmadisen Empauttajan kansi kevaalta 1991 ja ensimmaises-
sa lehdessa julkaistu juttu Empauttajan syntymisesta. Jo edellisvuonna, syyskuussa 1990 ilmeis-
tyi silloisen Mikkelin 1aanin psykologien lehdykka ”Psykologitiedote”, jonka alkusanoista pystyy
jo aistimaan, milla ylpeydelld, odotuksella ja uuden ajan kynnykselld lehted on Iahdetty julkai-
semaan: “Kddessdsi on tdmdn johtokunnan pitkéén haaveilema aikaansaannos --, jonka on
toimittanut tiedotusvastaava UPOUUDELLA ja IKIOMALLA tietokoneellaan. Téllaisenkin lehdy-
kén aikaansaamisessa on paljon tyété ja ajanviettoa -- mutta -- sehdn tavoittaa jokaisen jdse-
nen, vaikka ei haluaisi, ehtisi, jaksaisi IGhted tilaisuuksiin.”

Kauan elakoon Empauttaja!l
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EMPAUTTAJA ON SYNTYNYT.
KAUAN ELAKOON EMPAUTTAJA.

Lehden nimikilpailu, joka ja:jestectiin huhtiku
koulutuspiiivén yhteydesss, osoitti psykologien luovu
ghdotuksia kertyi 49, ehdottajia oli 15.

ello, Mipsy, Mikkelin valkyt,

isena lauantaina
uden voimaa.

T51td néytti: Mildpsykksd, Mielk
Tuumailijat, Myhhailijst, Empauttaja, Psykomedia, Maija Poppanen,
Tuumi, Psykodelia, Psyykkaus, Kyldhullu, Ilottaja, Ampyily,

Mind Ite, Reaktio, Hermes, Me Psykologit, MiLaPsy, Supereko,
superckopsykologit, Mikkelin Exopsykologit, Vidyld, MiPsykki,
psykologi(t), Kontakti, Paskoppa, Ihmistieto, MipPsykkd, Ego-
tuote, Mielle, Mieli, Tdrppi, Mielimedia, Mieliposti, Mid~
sanomat, Ekologit (Ekol#lénin Psykologit), Mipsynen, virike,
Sielukkaat, Prosessi, Validi Evaluaatio, Stimulantti, Mania.

Johtokunta 88nesti kokouksessaan nidistd nimiehdotuksista

parasta. Jokainen valitsi kolme.
Lopputulos oli se, ettd EMPAUTTAJA sai eniten &8nis.
Seuraavana oli SUPEREKO. KYLAHULLU ja PSYKOMEDIA jakoivat

kolmannen sijan.

Adnestystuloksen julkaisun jélkeen avattiin suljettu kuori,

jossa oli ehdottajan nimi.
Hin on Merja Varpamdki. Haénen chdotuksiaan olivat myOs

KYLAHULLU ja PSYKOMEDIA.
SUPEREKO oli allukirjoittaneen ehdotus (jota allekirjoittanut

ei Hinestinyt jisdviytensa tuntien)

Merja Varpam#ki voitti johtokunnan péitoksen mukaisesti
150 markan lahjakortin kirjakauppaan. ONNEKSI OLKOON MERJA!

Hyvi# nimiehdotuksia on nyt varastossa, Voimme vaihtaa
nimed vucsittain., On varaa valita!

Johtokunta on p#dttényt julkaista tdnd vuonna kaksi lehted.
Ensimmiinen EMPAUTTAJA on nyt kdsiss¥si. Se on onnistu-
neen ryhmétydn tulos. Ideoita ja kirjoituksia syntyi.
Johtokunta monisti ja nuoli kuoret kokouksessaan.

Syksyll8 saat toisen EMPAUTTAJAN. Jospa kirjoittaisit siihen

jutun.
Tiedotusvastaavan 1lOytsa:
Puh. 955-2031267 (tyd) 955- 62217 (koti)

Posti: 52110 Majavesi
Tai tydvoimapiirin toimisto pl 157 50101 Mikkeldi

Yllita itsesi ja kirjoita juttu sinua koskettavasta asiasta.

EMPAUTTAMISIIN
Tiedotusvastaava Vilja
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Tulevia tapahtumia

Jo taman vuoden kevaalla oli tarkoitus suunnata Vesilahdelle psykologi Kirsi Salosen vieraiksi
tutustumaan eko- ja ymparistopsykologiaan seka luontoldhtdisiin menetelmiin. Mutta sitten tuli
korona ja tamakin reissu jouduttiin perumaan. Mutta ei huolta, reissu toteutuu ensi kevaana,
jos vain silloinen tilanne sen sallii. Pdivamaaraksi on jo haarukoitunut lauantai 8.5. Lisatietoa
Kirsin tarjoamista palveluista 16ydat:

https://www.psykologihyvanmielentila.fi/
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Tervetuloa
Eteld-Savon psykologiyhdistyRsen

jdrjestdamiin pikkujouluihin

Hotel ja Spa Resort Jarvisyddameen
pe 4.12.2020 klo 18.30.

Osoite Porosalmentie 313, Rawtasalmi.

Nautimme yhdessd Jarvisyddmen
ravintolan joulubuffetin,
jonka yhdistys tarjoaa

s+ L jisenilleen.
JS

®  |Imoittautumiset'23.11.2020 mennessi laamanen.malla@gmail.com.
\ L llmoitathan samalla myds mahdolliset erityisruokavaliot.

Yhtéskuljetusta ei jarjesteta, muUtta kimppakyyteja voi kysella johtokunnan jase-
nilta. Seuraammesnyos tarkasti ohjeistuksia koronan varalta ja talta osin voi tulla
~ muutoksia suunnitelmiin.

Terveisivy

Eteld-Savon psykologiyhdistyksen johtokunta
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Infoa jasenille

Jasentietojen muutoksista ilmoittaminen liittoon

Oletko vaihtanut tyopaikkaa tai ovatko omat yhteystietosi muuttuneet? Jasentietosi voit tarkis-
taa ja paivittaa Psykologiliiton jasenalueella. Liiton nettisivut ja jasenalue l6ytyvat osoitteesta
www.psyli.fi. Voit myos ilmoittaa muutoksista suoraan sahkopostilla jasenpalvelu@psyli.fi tai
puh. (09) 6122 9133.

Psykologiliitto tiedottaa asioista sdhkopostin valitykselld, joten erityisen tirkeda on sen ilmoit-
taminen!

Eteld-Savon Psykologiyhdistys on Facebookissa!

Yhdistykselld on oma Facebook-ryhma. Ryhmaan kuuluminen edellyttaa jasenyytta yhdistykses-
sa, mika tarkistetaan jasensihteerilla olevasta jasenluettelosta. Ryhma mahdollistaa yhdistyksen
tapahtumista ja toiminnasta tiedottamisen sekda yhteydenpidon jasenten kesken. Ryhmassa
jasenet voivat my0s esittda toiveita ja ehdotuksia johtokunnalle.

Tule mukaan!

Yhdistyksen WhatsApp-ryhmat Mikkelissd, Savonlinnassa ja Pieksamaells!

Syksylla 2018 yhdistyksen kokouksessa ideoitiin paikallisia WhatsApp-ryhmia psykologeille.
WhatsApp-ryhmat toimivat hyvin kaikkeen matalan kynnyksen tapaamisehdotteluun, ryhmassa
voi ehdottaa siis vaikka kahvittelua, urheilua, lukupiiria tai neulontapiiria, illanviettoa; mita vaan
ja milloin vaan.

Yhdistyksellda on omat ryhmat Savonlinnassa, Mikkelissa ja Pieksamaella - liity ihan mihin ryh-
maan tai useampaankin sen mukaan missa kaupungissa liikut. WhatsApp ei korvaa ilmoituksia
sahkopostissa ja Facebookissa, mutta tama kanava on kaikkien paikallisten psykologien kaytossa
eika edellyta yhdistykseen kuulumista. WhatsApp on myds ehkd useamman kaytossa kuin Fa-
cebook - ja helposti saatavilla niin puhelimella kuin tietokoneellakin.

Linkit ryhmiin liittymisiin [6ytyvat yhdistyksen Facebook-sivulta, mutta mikali et kdyta Faceboo-
kia, ota yhteytta yhdistyksen tiedotusvastaavaan Johanna Seppdseen tai oman alueesi johto-

kunnan jaseneen, niin saat ohjeet liittymiseen.

Liity WhatsApp-ryhmaan ja pysyt entistd paremmin yhteydesséa alueesi kollegoihin!
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Opintoavustuksien myontaminen

Eteld-Savon Psykologiyhdistys ry myontda jasenilleen johtokunnan paatokselld ja talousarvion
puitteissa koulutusavustuksia ammatilliseen jatko- ja tdydennyskoulutukseen. Johtokunta tekee
paatoksen tapauskohtaisesti harkinnan ja kdytettavissa olevien maararahojen puitteissa.

1. Avustuksia mydnnetaan ammatillisten valmiuksien kehittamiseen.

2. Avustuksia voidaan myontaa vain silloin, kun tydnantaja ei tue koulutusta taysimaaraisesti.

3. Samaan koulutukseen voi saada avustuksen vain kerran, vaikka koulutus kestaisi useamman
vuoden.

4. Sama henkil6 ei voi saada avustusta perakkaisina vuosina.

5. Johtokunta harkitsee avustuksen suuruuden tapauskohtaisesti. Avustus on enintdaan 200 eu-
roa koulutuksen laajuuden ja hinnan mukaan.

6. Avustuksen saanutta pyydetdan valittamaan tietoa koulutuksen annista Empauttaja -
lehdessa.

Vapaamuotoinen hakemus, josta selviaa koulutuksen tavoite, jarjestdja, kesto, kulut seka tyon-
antajan osuus rahoituksesta, toimitetaan yhdistyksen jasensihteerille.
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Etelda-Savon Psykologiyhdistyksen johtokunta 2020

Varsinaiset jéisenet:

Varajdsenet: (eiviit henkil6kohtaisia)

Puheenjohtaja Malla Laamanen

tyo: Eteld-Savon TE-toimisto, Pieksamaen
toimipaikka

puh. 02 950 44073 (tyo)
laamanen.malla@ gmail.com

Varapuheenjohtaja ja jasensihteeri Hanna
Lukkarinen

tyo: Perhepalvelukeskus, Sosteri

puh. 044 417 2158
hanna.lukkarinen@sosteri.fi

Sihteeri Niina Finell

tyo: koulupsykologi, Savonlinnan kaupunki
p. 044 417 4214

niina.finell@savonlinna.fi

Tiedotusvastaava Johanna Seppédnen
tyo: Perheneuvola, Pieksamaen kaupunki
puh. 040 844 8522
johanna.seppanen@pieksamaki.fi

Taloudenhoitaja Liisa Martikainen

tyo: Nuorisopsykiatrinen poliklinikka, Sosteri
p. 044 417 2837
liisakatariina.martikainen@sosteri.fi

Heidi Kurki

tyo: Lastenpsykiatrian vastaanotto /
pikkulapsityéryhma, Essote

p. 050311 7087
heidi.kurki@essote.fi

Katriina Niilo-Rama

tyo: Lastenpsykiatrian vastaanotto /
pikkulapsitydéryhma, Essote

p. 044 794 2340
katriina.niilo-rama@essote.fi

Heli Katajamaki

ty6: Neuropsykologipalvelu Nemo
puh. 045 691 3777
heli.katajamaki@nepsynemo.fi

Niina Taavitsainen

ty6: koulupsykologi, Savonlinnan kaupunki
(opintovapaalla)
niina.taavitsainen@outlook.com
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