Kutsu Eteld-Savon Psykologiyhdistyksen saantomaardiseen syyskokoukseen
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| Kokouksen jarjestaytyminen

1. Kokouksen avaus

2. Kokouksen puheenjohtajan valinta

3. Kokouksen sihteerin, poytakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta
4. Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

5. Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Il Varsinaiset kokousasiat
6. Hyvaksytaan yhdistyksen toimintasuunnitelma vuodelle 2021

7. Maarataan johtokunnan palkkiot sekd toimikuntien jasenten palkkiot ja luottamustehtaviin
valittujen matkakorvaukset seuraavaksi kalenterivuodeksi

8. Hyvaksytaan yhdistyksen talousarvio vuodelle 2021

9. Valitaan johtokunnan puheenjohtaja, varsinaiset jasenet ja varajasenet
10. Valitaan toiminnantarkastajat ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa
11. Vuoden eteldsavolaisen psykologin julkistaminen

12. Muut asiat

13. Kokouksen paattaminen

Kutsun liitteena yhdistyksen toimintasuunnitelmaluonnos vuodelle 2021 ja talousarvio vuodelle 2021



ETELA-SAVON PSYKOLOGIYHDISTYKSEN TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE
2021, luonnos

1. Toiminnan painottaminen

Eteld-Savon Psykologiyhdistys painottaa toiminnassaan jasentensa edunvalvontaa ja osallistuu
edustajiensa kautta Psykologiliiton toimintaan. Yhdistys jarjestaa jasenilleen mahdollisuuksia
koulutuksiin tai muuhun vapaamuotoiseen toimintaan alueellaan. Yhdistys pyrkii jatkamaan
alkanutta yhteisty6td Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan psykologiyhdistyksen kanssa.

Nakyvyyttad yhdistykselle ja ammattikunnalle pyritddn saamaan valitsemalla vuoden eteldsavolainen
psykologi joka toinen vuosi. Tama valinta tehdaan parillisina vuosina. Myds yleiséluennon
jarjestaminen psykologian saralta on mahdollinen.

Toimintavuoden aikana pohditaan edelleen keinoja, joilla jasenistdd saadaan aktivoitua
osallistumaan toimintaan, kokouksiin seka johtokuntatyohon.

2. Hallinto ja talous
1. \Varsinaiset kokoukset

Yhdistys kokoontuu kevat- ja syyskokoukseen, joissa linjataan toimintaa ja valitaan yhdistyksen
edustajia liiton toimintaan.

2. Johtokunnan toiminta

Johtokunta on yhdistyksen toimeenpaneva elin ja toimii séantdomaaraisten kokousten antamien
suuntaviivojen mukaisesti. Johtokunta kokoontuu jasentensa keskendan sopimalla tavalla
tarvittaessa.

3. Varojen hankinta ja kdytt6é

Yhdistyksen taloudellinen tilanne on vakaa. Talouden perustana ovat Psykologiliiton maksamat
jasenpalautukset jasenten suorittamista liittomaksuista. Lisaksi Psykologiliitolta ja TJS:Itd haetaan
avustuksia tilaisuuksien jarjestamiseksi tarvittaessa. Yhdistyksen varoja kdytetdaan koulutuksen ja
virkistyksen jarjestamiseen jasenistolle seka tiedottamiseen ja kokouskuluihin.

Yhdistyksen jasenet voivat hakea yhdistykseltd pientd avustusta ammatillisiin koulutuksiin, mikali
tyonantaja ei maksa kaikkia koulutuskuluja.

3. Palkkapolitiikka ja edunvalvonta

Edunvalvontaan liittyvista asioista jarjestetaan tiedotus- seka keskustelutilaisuuksia tarvittaessa.
Yhdistyksen palkkavastaava toimii yhteyshenkiléna kuntasektorin palkkaustyéryhmassa.
Jarjestovalmius pidetdan jatkuvasti ylla.

4. Koulutus

Yhdistyksen kevat- ja syyskokousten yhteydessa voidaan jarjestaa koulutustilaisuudet. Myds muuhun
vuodenaikaan ja yhteistydssa toisen yhdistyksen kanssa jarjestettava koulutus on mahdollinen.
Toukokuulle 2021 on jo alustavasti suunniteltu retkea ekopsykologi Kirsi Salosen luokse tutustumaan
luontoldhtdisiin menetelmiin.

5. Tiedotus



Aiemmin julkaistusta Empauttaja-jasenlehdestd luovutaan ja sen sijaan johtokunta voi julkaista
vuoden mittaan pienimuotoisempia jasenkirjeitd sdhkoisessd muodossa. Jasenkirjeissa on tietoa
tapahtumista ja ajankohtaisista asioista. Lisdksi on mahdollista lahettaa erillisia tiedotteita
sdhkopostitse tarvittaessa.

Yhdistyksella on omat kotisivut Psykologiliiton sivujen yhteydessa. Yhdistyksen kotisivuilta 16ytyy niin
historiaa kuin ajankohtaista tietoa toiminnasta seka yhteystiedot. Yhdistyksen kokouskutsut ja niihin
liittyva materiaali kuten toimintasuunnitelma ja toimintakertomus julkaistaan kotisivuilla. Lisaksi
yhdistyksen Facebook-ryhmadssa tiedotetaan ajankohtaisista asioista ja voidaan keskustella
ajankohtaisista aiheista.

5. Virkistys

Kevat- ja syyskokousten yhteydessa voidaan jarjestdaa myos virkistystoimintaa mahdollisuuksien ja
kiinnostuksen mukaan. Alueittain (Mikkeli, Savonlinna, Pieksamaki) on mahdollisuus jarjestaa
pienempimuotoisia after work -tapaamisia, opintopiireja tai saunailtoja, joita yhdistys voi
taloudellisesti tukea. Edella mainituilla alueilla on omat WhatsApp-ryhmansa, joiden kautta on
sovittavissa alueellisia vapaamuotoisia tapaamisia.

ETELA-SAVON PSYKOLOGIYHDISTYS ry:n TALOUSARVIO VUODELLE 2021

VARSINAINEN TOIMINTA

Varsinaisen toiminnan tuotot

Avustukset 50
Vuosikokoustulot 50
Johtokunnan tulot 0
Tiedotus- ja toimistotulot 0
Varsinaisen toiminnan tuotot yhteensd 100

Varsinaisen toiminnan kulut

Koulutus- ja virkistystoiminnan kulut -2350
Johtokunnan kokoukset -500
Vuosikokouskulut -700
Lahjoitukset ja muistamiset -50
Muut hallintokulut

Tiedotus- ja toimistokulut -150
Rahaliikennekulut -150
Varsinaisen toiminnan kulut yhteensd -3900
VARSINAISEN TOIMINNAN TUOTTO-/KULUJAAMA 3800

VARAINHANKINTA



Varainhankinnan tuotot
Jasenmaksutulot

Varainhankinnan tuotot yhteensd

3800
3800

Varainhankinnan kulut
Jasenmaksukulut

Varainhankinnan kulut yhteensd

VARAINHANKINNAN TUOTTO-/KULUJAAMA
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot
Korkotuotot

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot yhteensd

3800

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut yhteensd

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINNAN TUOTTO-/KULUJAAMA
SATUNNAISET ERAT
Satunnaiset tuotot

Satunnaiset tuotot yhteensd
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Satunnaiset kulut

Satunnaiset kulut yhteensd

SATUNNAISET ERAT YHTEENSA

TILIKAUDEN TULOS
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