Tervetuloa tapaamaan Etela-Savon alueen psykologikollegoja ja
edistamaan tyohyvinvointia psykologiyhdistyksen jarjestamaan
tilaisuuteen

keskiviikkona 16.10.19 klo 17 Pieksamaelle!

Paikkana on Ravintola Hilped Hospodar (osoite Savontie 9, 76100 Pieksamaki).

Tilaisuuden aluksi Liisa Martikainen alustaa aiheesta:

"Tyotyytyvaisyyden ja tyonhallinnan evédéat muutostilanteessa"

Liisa kay lapi niita yksiloon, tydyhteisdon ja ympéardivaan yhteiskuntaan liittyvia tekijoita,
joilla on keskeista merkitysta
asiantuntijatydssa toimivan
tydntekijan tyotyytyvaisyyden,
tydssa jaksamisen ja tydn
hallinnan kannalta nykyisessé
muuttuvassa yhteiskunnallisessa
tilanteessa. Esityksen ohessa on
tarkoitus yhdesséa pohtia sité,
miten kukin l&sndolijoista kokee
em. asiat oman toimenkuvansa ja
tydpaikkansa kannalta, ja mita
asioiden parantamiseksi voisi olla
tehtavissa.

Liisa Martikainen on psykologi ja

kasvatustieteiden tohtori. Liisa on vaitellyt aiheesta "Suomalaisten nuorten aikuisten
elamaan tyytyvaisyys" (Jyvaskylan yliopisto 2006) ja tehnyt psykologian gradun (UEF
2016) aiheesta "Viittomakielen tulkkausalalla toimivien kouluttajien ja tulkkien
tydtyytyvaisyys ja tyénhallinta muutostilanteessa”.

Liisan esityksen jalkeen noin klo 18 on tarjolla illallinen, jonka yhteydesséa kaydaan lapi
yhdistyksen sédédntémééréiset syyskokousasiat (kutsu ja esityslista alla).

Etela-Savon psykologiyhdistyksen jasenille tilaisuus ruokailuineen on ilmainen.
limoittautuminen ja erityisruokavaliot 2.10. mennessa osoitteeseen
niina.finell@savonlinna.fi.

LAMPIMASTI TERVETULOA!



syyskokoukseen

Aika: keskiviikko 16.10.2019 klo 17:00
Paikka: Ravintola Hilpea Hospodar (Savontie 9, 76100 Pieksamaki)

| Kokouksen jarjestaytyminen

1. Kokouksen avaus

2. Kokouksen puheenjohtajan valinta

3. Kokouksen sihteerin, poytakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta
4. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
5

. Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Il Varsinaiset kokousasiat
6. Hyvaksytaan yhdistyksen toimintasuunnitelma vuodelle 2020

7. Maarataan johtokunnan palkkiot seka toimikuntien jasenten palkkiot ja
luottamustehtaviin valittujen matkakorvaukset seuraavaksi kalenterivuodeksi

8. Hyvaksytaan yhdistyksen talousarvio vuodelle 2020

9. Valitaan johtokunnan puheenjohtaja, varsinaiset jasenet ja varajasenet
10. Valitaan toiminnantarkastajat ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa
11. Muut asiat

12. Kokouksen paattaminen



