ETELA-SAVON PSYKOLOGIYHDISTYS POYTAKIRIA

SAANTOMAARAINEN SYYSKOKOUS

Aika: Perjantai 30.10.2015 klo 13.00

Paikka: Korholan eraravintola Loimu (Parkumaki)

Lasna: Niina Pitkanen, Inka Koistinen, Malla Laamanen, Johanna Nikander, Katri Saar, Katriina
Niilo-Rama, Risto Toivanen, Anna-Liisa Koponen, Sirpa Malkki, Tarja Tiainen, Vuokko Vienola,
Venlastiina Vaahtoluoto, Ritva Salmela, Mirja Kataja, Laura Salmela, Mari Hakkila, Hanna
Lukkarinen, Tuula Kuusisto, Hannele Karhu, Erja Kallinen, Satu Kauhanen, Mari Rauhala,
Annemari Makynen, Maarti Book, Alberto Sancho, Heidi Kurki

I KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

1. Kokouksen avaus

Inka Koistinen avasi kokouksen klo. 13.08.

2. Kokouksen puheenjohtajan valinta

Puheenjohtajaksi valittiin Inka Koistinen.

3. Kokouksen sihteerin, poytakirjan tarkastajien ja dantenlaskijoiden valinta

Sihteeriksi valittiin Heidi Kurki, poytakirjan tarkastajiksi seka aantenlaskijoiksi valittiin
Mari Hakkila ja Laura Salmela.

4. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
5. Kokouksen tyojdrjestyksen hyvdaksyminen

Hyvaksyttiin kokouksen ty6jarjestys.

II VARSINAISET KOKOUSASIAT
6. Hyvaksytaan yhdistyksen toimintasuunnitelma vuodelle 2016

Puheenjohtaja esitteli toimintasuunnitelman kaudelle 2016 (liite 1). Keskustelua kaytiin
jasenten toiveista toiminnan suhteen. Ehdotuksena tuli, etta voitaisiin kokeilla myds
viikonloppuna tapahtuvaa vapaamuotoista kokoontumista, virkistysta.

Hyvaksyttiin esityksen mukainen toimintasuunnitelma vuodelle 2016.

7. Maarataan johtokunnan palkkiot, toimikuntien jasenten palkkiot seka
luottamustehtaviin valittujen matkakorvaukset vuonna 2016

Puheenjohtaja Inka Koistinen esitti, etta jatketaan vanhaa kaytantéa, jonka mukaan
johtokunnan jasenille ei makseta varsinaista palkkiota, mutta heilla olisi oikeus ruokailuun
johtokunnan kokousten yhteydessa budjetin puitteissa, enintaan 100 euroa/ hldé/vuosi.
Matkakorvaukset luottamustehtaviin liittyen haetaan Psykologiliitosta. Esitys hyvaksyttiin.



8. Hyvidksytdan talousarvio vuodelle 2016

Johanna Nikander esitteli yhdistyksen talousarvion vuodelle 2016 (liite 2). Kaytiin keskustelua
siita, ettd tarkoitus saastaa jo etukateen yhdistyksen 40-vuotisjuhlavuoteen 2017 liittyen.
Hyvaksyttiin talousarvio vuodelle 2016.

9. Valitaan johtokunnan puheenjohtaja, varsinaiset jasenet ja henkilokohtaiset
varajdsenet

Vuoden 2016 johtokuntaan valittiin puheenjohtajaksi Inka Koistinen.

Varsinaiset jdsenet: Johanna Nikander, Hanna Lukkarinen, Niina Pitkdnen, Sirpa Malkki seka
Milla Helaakoski.

Varajasenet: Heidi Kurki, Laura Salmela, Merja Varpamaki, Annemari Makynen seka Eija
Kontunen .

10. Valitaan toiminnan tarkastajat ja henkilokohtaiset varajasenet

Toiminnan tarkastajiksi valittiin Sanna Kinnunen ja Mikael Markkula. Varatoiminnantarkastajiksi
valittiin Ismo Lahtinen ja Ari-Pekka Leminen.

11. Suomen Psykologiliiton liittovaltuuston jasenten ja varajasenten vaali

Valittiin yhdistyksen varsinaiseksi liittovaltuuston jaseneksi Inka Koistinen ilman
vastaehdokkaita. Ensimmaiselle varasijalle valittiin Johanna Nikander ja toiselle Mirja Kataja
ilman vastaehdokkaita.

12. Yhdistyksen sadntéjen muuttaminen

Puheenjohtaja Inka Koistinen esitteli jasenyhdistysten mallisdantdihin tulevat muutokset (liite
3). Hyvaksyttiin nama muutokset.

13. Muut asiat

Kaytiin keskustelua liiton puheenjohtaja vaalista ja hakijoista. Savonlinnan ja Mikkelin
vaalivalvojaisiin osallistuneet kertoivat nakékulmista, joita tullut tilaisuuksissa esiin. Mietittiin
lisakysymyksia liittovaltuuston jasenelle liittovaltuustoon vietavaksi. Toiveena kysya
ehdokkailta, miten uusi puheenjohtaja aikoo tukea jatkossa pienten yhdistysten toimintaan.
Keskustelua kaytiin myds oman profiilin noston tarkeydesta liittyen mm. ammatilliseen
arvostukseen, nakyvyyteen.

14. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.03.

Inka Koistinen, puheenjohtaja Heidi Kurki, sihteeri

Mari Hakkila, poytakirjan tarkastaja Laura Salmela, poytakirjan tarkastaja






LIITE 1.
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2016

I TOIMINNAN PAINOTTAMINEN

Etela-Savon psykologiyhdistys painottaa toiminnassaan jasentensa
edunvalvontaa ja osallistuu edustajiensa kautta Psykologiliiton toimintaan.
Yhdistys jarjestaa jasenilleen mahdollisuuksia koulutuksiin tai muuhun
vapaamuotoiseen toimintaan alueellaan.

Nakyvyytta yhdistykselle ja ammattikunnalle pyritédn saamaan valitsemalla
vuoden eteldsavolainen psykologi joka toinen vuosi. Tama valinta tehdaan
parillisina vuosina. Myds yleis6luennon jarjestaminen psykologian saralta on
mahdollinen.

Toimintavuoden aikana pyritaan edelleen miettimaan, milla keinoin
jasenistda voidaan aktivoida ja saada mukaan myo6s johtokunnan jaseniksi.

IT HALLINTO JA TALOUS

1. Varsinaiset kokoukset
Yhdistys kokoontuu kevat- ja syyskokoukseen, joissa linjataan toimintaa ja
valitaan yhdistyksen edustajia liiton toimintaan.

2. Johtokunnan toiminta

Johtokunta on yhdistyksen toimeenpaneva elin ja toimii saantémaaraisten
kokousten antamien suuntaviivojen mukaisesti. Johtokunta kokoontuu
jasentensa keskendaan sopimalla tavalla tarvittaessa. Kokouksia on 6-10
vuodessa.

3. Varojen hankinta ja kaytto

Yhdistyksen taloudellinen tilanne on vakaa. Talouden perustana ovat
Psykologiliiton maksamat jasenpalautukset jasenten suorittamista
liittomaksuista. Lisdksi Psykologiliitolta ja TJS:Ita haetaan avustuksia



tilaisuuksien jarjestamiseksi tarvittaessa. Yhdistyksen varoja kaytetaan
koulutuksen ja virkistyksen jarjestamiseen jasenistdlle seka tiedottamiseen
ja kokouskuluihin.

Yhdistyksen jasenet voivat hakea yhdistykselta pientd avustusta
ammatillisiin koulutuksiin, mikali tydnantaja ei maksa kaikkia
koulutuskuluja.

ITT PALKKAPOLITIIKKA JA EDUNVALVONTA

Edunvalvontaan liittyvista asioista jarjestetaan tiedotus- seka
keskustelutilaisuuksia tarvittaessa. Yhdistyksen palkkavastaava toimii
yhteyshenkilona kuntasektorin palkkaustydéryhmassa. Pyynnosta yhdistys
voi yhdessa liiton kanssa olla tukemassa yksittaisia jasenia
palkkaneuvotteluissa ja tyonvaativuusarvioinneissa. Jarjestévalmius
pidetdaan jatkuvasti ylla.

IV KOULUTUS

Yhdistyksen kevat- ja syyskokousten yhteydessa voidaan jarjestaa
koulutustilaisuudet. My6s muuhun vuodenaikaan ja yhteistydssa toisen
yhdistyksen kanssa jarjestettava koulutus on mahdollinen.

V TIEDOTUS

Empauttaja-lehti ilmestyy kaksi kertaa vuodessa ja lisaksi |lahetetaan
tiedotteita postitse tai sdhkdpostitse tarvittaessa. Lehdessa julkaistaan
toimintasuunnitelmat ja -kertomukset seka tiedotetaan yhteisista
tilaisuuksista. Lisaksi jasenilta toivotaan kirjoituksia mm. ammattiasioihin
liittyen. Empauttaja julkaistaan paperiversiona.

Yhdistyksellda on omat kotisivut Psykologiliiton sivujen yhteydessa.
Yhdistyksen kotisivuilta 16ytyy niin historiaa kuin ajankohtaista tietoa
toiminnasta seka yhteydenottotiedot. Lisaksi yhdistyksen uusia, vuonna
2015 perustettuja Facebook-sivuja paivitetaan tarpeen mukaan.



VI VIRKISTYS

Kevat- ja syyskokousten yhteydessa voidaan jarjestdaa myos virkistystoimintaa
mahdollisuuksien ja kiinnostuksen mukaan. Alueittain (Mikkeli, Savonlinna,
Pieksamaki) on mahdollisuus jarjestaa pienempimuotoisia tapaamisia,
opintopiireja tai saunailtoja, joita yhdistys voi tukea



LIITE 2

Etela-Savon psykologiyhdistys ry
Talousarvio vuodelle 2016

Tulot

Jasenmaksupalautukset liitosta 3000
Avustukset 1000

Yhteensa 4000

Menot

Koulutus ja virkistys 1800
Johtokunta 800
Vuosikokoukset 870
Tiedotus ja toimisto 400
Pankkikulut 130

Yhteensd 4000



