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Empauttaja on Eteld-Savon psykologiyhdistyksen sahkoinen jasenlehti

Empauttaja ilmestyy 2-4 kertaa vuodessa verkkolehtena

Empauttajan on johtokunnan ja muun jaseniston avustuksella toimittanut tiedotusvastaava
Miika Vaisanen

Empauttajassa sana on vapaa - kirjoita asioista, joita haluat kollegojesi tietoon. Toimita tekstit
tiedotusvastaavalle.

Kannen kuva: Pixabay

www.esavo.psyli.fi
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Puheenjohtajan palsta

Syksyinen tervehdys!

Yhdistyksemme johtokuntaan on tulossa isoja muutoksia ensi vuodelle. Useampi johtokunnan
jdsen on jadmassa pois, ja my0s itse jaan pois puheenjohtajan tehtavasta. Tarvitsemme siis uusia
jasenia johtokuntaan, ja myds puheenjohtajan paikka on auki.

Yhdistyksemme toiminnan jatkumisen kannalta on valttamatontd, ettd nama vastuutehtavat
saadaan taytettya syyskokouksessa. Yhdistys ei voi toimia ilman johtokuntaa ja puheenjohtajaa.
Talla hetkelld tilanteemme on sellainen, ettd johtokunnan varajdseniksi on paljon halukkaita,
mutta varsinaiseen johtokuntatydskentelyyn emme ole vield |6ytaneet tarpeeksi kiinnostuneita.
Tarvitsemme sinun panostasi, jotta yhdistyksen toiminta voi jatkua!

Psykologiliitolla ei ole henkildjasenia, vaan liittoon voi kuulua vain paikallisyhdistyksen jasenyy-
den kautta. Yhdistyksen toiminnan jatkuminen on siis edellytys sille, etta Sina ja muut Etela-Sa-
von psykologit voivat jatkossakin kuulua Psykologiliittoon ja olla sen palvelujen piirissa.

Yhdistystoiminnassa mukana oleminen on hyva tapa tutustua eri sovellusalueilla tyoskenteleviin
kollegoihin ja paasta jarjestamaan sellaista toimintaa, mita toivoo. Pienessa yhdistyksessa paa-
see todella vaikuttamaan asioihin. Johtokuntatydskentely on nakdalapaikka psykologien tyonku-
viin ja ammattikunnan tilanteeseen, ja se avaa mahdollisuuksia myos Psykologiliiton erilaisiin
luottamustehtadviin. Omaa osaamista ja omia vahvuuksia pdasee kdyttamaan ja kehittamaan.
Ammattiyhdistystoiminnan myo6ta pystyy hankkimaan myos sellaista kokemusta ja osaamista,
mita ei psykologin tyénkuvaan yleensa kuulu.

Yhdistyslaki ja yhdistyksen sadanno6t tuovat toiminnalle tietyt raamit, mutta kdytdnnossa toimin-
taa pystyy suunnittelemaan hyvin vapaasti. Mita suurempi johtokunta saadaan nimettya, sita
monipuolisempaa toimintaa jasenille pystytdan jarjestamaan.

Tervetuloa mukaan johtokuntaan! Kaikkiin rooleihin perehdytetdan ja apua ja taustatukea on
saatavilla niin uudelle puheenjohtajalle kuin jasenillekin. Myds liiton toimisto on johtokunnan
tukena kaikissa mielta askarruttavissa kysymyksissa.

Nahdaan syyskokouksessal

Milla Helaakoski, pj
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Kutsu syyskokoukseen

Hei kaikille!

Eteld-Savon Psykologiyhdistyksen syyskokous pidetdan
torstaina 18.10.2018 Savonlinnan lahella Pihlajalahdessa
sijaitsevalla Ho6kin maatilalla (Pollaskylantie 408,
www.hook.fi). Kokouksen yhteydessa pidetdan koulutus:
kouluttajina Essoten psykologi Sallamaria Rautavaara ja ko-
kemusasiantuntija Paivi Tasala. Koulutuksen jalkeen nauti-
taan kolmen ruokalajin illallinen n. kello 16.30. alkaen,
minka yhteydessa pidetdan varsinainen syyskokous. Tilai-
suus on yhdistyksen jasenille maksuton.

Paivan aikataulu
13.00. Kahvit ja pienta suolaista

13.30-14.45 Sallamaria Rautavaara: ADHD eri ikdkausina,
ADHD parisuhteessa, komorbiditeetti muihin hairidihin

14.45. Tauko

15.00-16.15. Péivi Tasala puhuu ADHD:sta kokemusasiantunti-
jan ndkoékulmasta

16.15. Tauko

klo 16.30. Ruokailu ja syyskokous

IImoittautumiset erityisruokavalioineen ldhetetdan osoitteeseen

lllan menu
hanna.lukkarinen@essote.fi 11.10.2018 klo 16 mennessa. Terve- Keitetyt perunat
tuloa mukaan! Kylmasavulohi
Tomaattimuikut
Haukipatee

Vihreasalaatti, kastike
Juustohedelmasalaatti
Sienisalaatti
Aurajuustobroileri, riisi
Tomaatti-kesakurpitsavuoka
Karjalanpiirakat, munavoi
Ruisleipa, levite
Kotikalja, vesi, mehu, maito, piima
Tyrnimarjakiisseli, kermavaahto
Kahvi, tee, mehu
Herrasvaenpikkuleipa
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Kutsu Etela-Savon Psykologiyhdistyksen saantomaaraiseen syyskokoukseen

Aika: torstai 18.10.2018 klo 16.30
Paikka: Tilausravintola Ho6k (Polldaskylantie 408, 58770 Pihlajalahti)

| Kokouksen jarjestaytyminen

uhwWwNE

Kokouksen avaus

Kokouksen puheenjohtajan valinta

Kokouksen sihteerin, poytakirjantarkastajien ja dantenlaskijoiden valinta
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Il Varsinaiset kokousasiat

10.
11.
12.
13.

Hyvaksytaan yhdistyksen toimintasuunnitelma vuodelle 2019

Maarataan johtokunnan palkkiot seka toimikuntien jasenten palkkiot ja luottamustehta-
viin valittujen matkakorvaukset seuraavaksi kalenterivuodeksi

Hyvaksytaan yhdistyksen talousarvio vuodelle 2019

Valitaan johtokunnan puheenjohtaja, varsinaiset jasenet ja varajasenet

Valitaan toiminnantarkastajat ja heidan henkil6kohtaiset varajasenensa

Vuoden eteldsavolaisen psykologin julkistaminen

Muut asiat

Kokouksen paattaminen

Eteld-Savon Psykologiyhdistys ry:n talousarvio vuodelle 2019

VARSINAINEN TOIMINTA

Varsinaisen toiminnan tuotot

Avustukset 1000
Vuosikokoustulot 200
Johtokunnan tulot 0
Tiedotus- ja toimistotulot 0
Varsinaisen toiminnan tuotot yhteensd 1200

Varsinaisen toiminnan kulut

Koulutus- ja virkistystoiminnan kulut -1202
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Johtokunnan kulut -650
Vuosikokouskulut -2250
Muut kulut

Tiedotus- ja toimistokulut -390
Pankkikulut -110
Varsinaisen toiminnan kulut yhteensé -4602
VARSINAISEN TOIMINNAN TUOTTO-/KULUJAAMA 3402
VARAINHANKINTA

Varainhankinnan tuotot

Jasenmaksutulot 3400
Varainhankinnan tuotot yhteensé 3400
Varainhankinnan kulut

Jasenmaksukulut 0
Varainhankinnan kulut yhteensd 0
VARAINHANKINNAN TUOTTO-/KULUJAAMA 3400
SUOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot

Korkotuotot 3
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot yhteensd 3
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut

Lahdevero -1
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut yhteensd -1
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINNAN TUOTTO-/KULUJAAMA 2
SATUNNAISET ERAT

Satunnaiset tuotot 0
Satunnaiset tuotot yhteensd 0
Satunnaiset kulut 0
Satunnaiset kulut yhteensd 0
SATUNNAISET ERAT YHTEENSA (]
TILIKAUDEN TULOS 0
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Eteld-Savon Psykologiyhdistys ry:n
toimintasuunnitelma vuodelle 2019

1. Toiminnan painottaminen

Eteld-Savon Psykologiyhdistys painottaa toiminnassaan jasentensa edunvalvontaa ja osallis-
tuu edustajiensa kautta Psykologiliiton toimintaan. Yhdistys jarjestaa jasenilleen mahdolli-
suuksia koulutuksiin tai muuhun vapaamuotoiseen toimintaan alueellaan.

Nakyvyytta yhdistykselle ja ammattikunnalle pyritddn saamaan valitsemalla vuoden ete-
lasavolainen psykologi joka toinen vuosi. Tama valinta tehdaan parillisina vuosina. Myos ylei-
s6luennon jarjestaminen psykologian saralta on mahdollinen.

Toimintavuoden aikana pyritddan edelleen miettimaan, milla keinoin jasenistéa voidaan akti-
voida ja saada mukaan myds johtokunnan jaseniksi.

2. Hallinto ja talous

1. \Varsinaiset kokoukset
Yhdistys kokoontuu kevat- ja syyskokoukseen, joissa linjataan toimintaa ja valitaan yhdistyk-
sen edustajia liiton toimintaan.

2. Johtokunnan toiminta

Johtokunta on yhdistyksen toimeenpaneva elin ja toimii sadantdmaaraisten kokousten anta-
mien suuntaviivojen mukaisesti. Johtokunta kokoontuu jasentensa keskenaan sopimalla ta-
valla tarvittaessa.

3. Varojen hankinta ja kéytté

Yhdistyksen taloudellinen tilanne on vakaa. Talouden perustana ovat Psykologiliiton maksa-
mat jasenpalautukset jasenten suorittamista liittomaksuista. Lisaksi Psykologiliitolta ja TJS:Ita
haetaan avustuksia tilaisuuksien jarjestamiseksi tarvittaessa. Yhdistyksen varoja kdytetdan
koulutuksen ja virkistyksen jarjestamiseen jasenistolle seka tiedottamiseen ja kokouskului-
hin.

Yhdistyksen jasenet voivat hakea yhdistykseltd pienta avustusta ammatillisiin koulutuksiin,
mikali tydnantaja ei maksa kaikkia koulutuskuluja.

3. Palkkapolitiikka ja edunvalvonta
Edunvalvontaan liittyvistad asioista jarjestetdan tiedotus- sekd keskustelutilaisuuksia tarvitta-

essa. Yhdistyksen palkkavastaava toimii yhteyshenkilond kuntasektorin palkkaustyoryh-
massa. Jarjestovalmius pidetdan jatkuvasti ylla.
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4. Koulutus

Yhdistyksen kevat- ja syyskokousten yhteydessa voidaan jarjestaa koulutustilaisuudet. Myds
muuhun vuodenaikaan ja yhteistydssa toisen yhdistyksen kanssa jarjestettava koulutus on
mahdollinen.

5. Tiedotus

Johtokunta voi harkintansa mukaan julkaista Empauttaja-jasenlehtea sahkdisessa muodossa.
Lisaksi lahetetaan tiedotteita sahkopostitse tarvittaessa. Empauttajassa julkaistaan toiminta-
suunnitelmat ja -kertomukset seka tiedotetaan yhteisista tilaisuuksista. Lisaksi jasenilta toi-
votaan kirjoituksia mm. ammattiasioihin liittyen.

Yhdistykselld on omat kotisivut Psykologiliiton sivujen yhteydessa. Yhdistyksen kotisivuilta
[6ytyy niin historiaa kuin ajankohtaista tietoa toiminnasta seka yhteystiedot. Lisaksi yhdistyk-
sen Facebook-ryhmassa tiedotetaan ajankohtaisista asioista.

5. Virkistys
Kevat- ja syyskokousten yhteydessa voidaan jarjestaa myos virkistystoimintaa mahdollisuuk-
sien ja kiinnostuksen mukaan. Alueittain (Mikkeli, Savonlinna, Pieksamaki) on mahdollisuus

jarjestaa pienempimuotoisia after work -tapaamisia, opintopiireja tai saunailtoja, joita yhdis-
tys voi tukea.
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Kevidn ja kesdn 2018 after work -tunnelmia

Savonlinnassa vietettiin kevaalla ja kesalla kahvilakierrosta, jossa kierrettiin useita eri kahviloita
ja terasseja, ja vertailtiin niiden tarjontaa kollegiaalisen hauskanpidon kautta. Matkan varrella
kahvilakdaynneille muodostui aika yhtendinen ydinporukka, ja valilla mukana on ollut vierailevia
tahtia. Monet ovat kokeneet yhteiset jakamishetket todella tarkeiksi osaksi arkea. Syksylla aloi-
tettiin after workit uudelleen 26.9. ja sama hyva p6hina jatkuu © Moni oli kaipaillut jo pitkdan
yhteisia kahvihetkia, vaikka niissa oli ollut vasta muutaman kuukauden tauko! Kevaalla tavattiin
kerran my0s sattumalta pelkalla dijaporukalla © Muihin after work —tapahtumiin kuului keilaus
ja sen jalkeinen illanvietto olutravintola Sillansuussa.

Mikkelissa kokoonnuttiin after workille 13.6. Mikkelipuistoon ravintola Greeneriin. lhastelimme
Mikkelipuiston kaunista ja kesdista tunnelmaa ja vaihdoimme kuulumisia. Kaikki mukana olleet
tyoskentelevat eri sovellusaloilla, mutta huomasimme, ettd psykologin tyossa ja ammatillisessa
kehittymisessa on silti paljon samaa. Tyohon liittyvien aiheiden lisdksi juttelimme kesdasuunnitel-
mista ja vapaa-ajan harrastuksista. Niihinkin voi kollegoilta sada hyvia vinkkeja ©

OFF

Kuva: pixabay

Psykologi avautuu

Juhlavuoden 2017 kunniaksi starttasimme uuden palstan jasenlehdessamme: Psykologi avautuu.
Siind yhdistyksemme jasenet voivat avautua nimimerkilla tai omalla nimelldan ajankohtaisista
pdivanpolttavista tai ikuisuushaasteista, joita kohtaamme tydssamme ja elamassa yleensa. Talla
palstalla psykologilla on lupa valittaa ja voivotella. Kuka muu muka ymmartaisi paremmin kuin
kollega, mikd hommassa oikein mattaa? On lupa myds ihastella naiivisti eldman sattumuksia, ja
jakaa onnistumisen kokemuksia ja kiitoksia, tai vain ihmetelld maailman menoa. Siis sana on va-
paa. Lahetd kommentti sahkopostilla tiedostusvastaavalle, ja se ilmestyy seuraavassa numerossa.

Tdélld kertaa palstamme jdi valitettavasti tyhjéiksi. Ensi numeroon otetaan mielelléiéin uusia avau-
tumisia ;)
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Eteld-Savon Psykologiyhdistys Facebookissa!

Yhdistykselld on oma Facebook-ryhma. Ryhmaan kuuluminen edellyttdaa jasenyytta yhdistyk-
sessd, mika tarkistetaan jasensihteerilld olevasta jasenluettelosta. Ryhma mahdollistaa yhdistyk-
sen tapahtumista ja toiminnasta tiedottamisen seka yhteydenpidon jasenten kesken. Ryhmassa
jasenet voivat my0s esittda toiveita ja ehdotuksia johtokunnalle.

Tule mukaan!

Osoitteenmuutoksen ilmoittaminen liittoon

Osoitteenmuutokset tehdaan suoraan Psykologiliiton jasensihteeri Tarja Koivuniemelle p. (09)
6122 9133 tai tarja.koivuniemi@psyli.fi

Psykologiliitto tiedottaa asioista sahkopostin valitykselld, joten ilmoita hdanelle my6s sahkoposti-
osoitteesi.

Opintoavustuksien myontiaminen

Eteld-Savon Psykologiyhdistys ry myontaa jasenilleen johtokunnan paatoksellad ja talousarvion
puitteissa koulutusavustuksia ammatilliseen jatko- ja tdydennyskoulutukseen. Johtokunta tekee
paatoksen tapauskohtaisesti harkinnan ja kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa.

1. Avustuksia mydnnetdaan ammatillisten valmiuksien kehittamiseen.

2. Avustuksia voidaan myontaa vain silloin, kun tydnantaja ei tue koulutusta tdysimaaraisesti.

3. Samaan koulutukseen voi saada avustuksen vain kerran, vaikka koulutus kestaisi useamman
vuoden.

4. Sama henkil6 ei voi saada avustusta perakkaisina vuosina.

5. Johtokunta harkitsee avustuksen suuruuden tapauskohtaisesti. Avustus on enintdadn 200 euroa
koulutuksen laajuuden ja hinnan mukaan.

6. Avustuksen saanutta pyydetaan valittamaan tietoa koulutuksen annista Empauttaja -lehdessa.

Vapaamuotoinen hakemus, josta selvida koulutuksen tavoite, jarjestdja, kesto, kulut sekd tyon-
antajan osuus rahoituksesta, toimitetaan yhdistyksen jasensihteerille.
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Eteld-Savon Psykologiyhdistyksen johtokunta 2018

Varsinaiset jéisenet:

Varajédsenet:

Puheenjohtaja Milla Helaakoski
tyo: TE-puhelinpalvelut, uraohjaus
p. 02950 44079
milla.helaakoski@te-toimisto.fi

Varapuheenjohtaja Annukka Niemela
tyo: Perhepalvelukeskus, Sosteri

p. 044 4172165
annukka.niemela@sosteri.fi

Sihteeri Inka Koistinen
ty6: Perhevapaalla
inka.koistinen@gmail.com

Merja Varpamaki

tyo: Neuropsykologia, Essote
p. 044 351 2349
merja.varpamaki@essote.fi

Eija Kontunen

tyo: Lastenpsykiatrian vastaanotto /
lasten erityisen tuen palvelut, Essote
p. 044 3519 659
eija.kontunen@essote.fi

Heidi Kurki

tyo: Lastenpsykiatrian vastaanotto /
pikkulapsivastaanotto, Essote

p. 050 311 7087
heidi.kurki@essote.fi

Jasensihteeri Hanna Lukkarinen
ty6: Juva Hyvinvointikeskus

p. 0400 718896
hanna.lukkarinen@essote.fi

Katriina Niilo-Rama

tyo: Lastenpsykiatrian vastaanotto /
pikkulapsivastaanotto, Essote

p. 044 7942 340
katriina.niilo-rama@essote.fi

Tiedotusvastaava ja kuntasektorin
palkkavastaava Miika Vadisdnen

tyo: Koulupsykologi, Savonlinnan kaupunki

p. 044 417 4211
miika.vaisanen@savonlinna.fi

Taloudenhoitaja Liisa Martikainen

tyo: Nuorisopsykiatrinen poliklinikka, Sosteri

p. 044 4172837
liisakatariina.martikainen@sosteri.fi
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