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Puheenjohtajan palsta

Psykologiliitossa eletéan jannittavia aikoja...

Liitolle valitaan uusi puheenjohtaja liittovaltuuston syyskokouksessa 14.-
15.11.2015. Tata tekstia kirjoitettaessa puheenjohtajaehdokkaita on
ilmoittautunut viisi kappaletta: Annarilla Ahtola, Ari-Pekka Blomberg, Aku
Kopakkala ja Hannu Pajunen ja Anna Vuorjoki. Ehdokkaat esittaytyvat liiton
nettisivujen jasenalueella ja heille voi siella esittdd myos kysymyksia.

Mika Sinun mielestasi on tarkeaa uutta puheenjohtajaa valittaessa?
Minkélaisia ominaisuuksia hyvélta puheenjohtajalta vaaditaan? Naita
kysymyksia voimme yhdessa pohtia ensin liiton jarjestamassa vaalitentissa,
ja tdman jalkeen yhdistyksen syyskokouksessa. Vaalitentti jarjestetadn
torstaina 15.10.2015 klo 17-19 Helsingissa, mutta lahetetdan suorana
lahetyksena netin kautta koko maahan. Eteld-Savon Psykologiyhdistys
jarjestdd mahdollisuuden seurata tenttia Mikkelissa ja Savonlinnassa. Jos
tenttid ei pdase seuraamaan suorana, voi tallenteen katsoa myéhemmin
liiton nettisivujen jasenalueelta. Syyskokouksessa Rantasalmen Parkumaella
30.10.2015 klo 13 alkaen tulisi sitten allekirjoittanut liittovaltuuston
jasenena evastaa edustamaan koko yhdistyksen mielipidettéd syysvaltuuston
puheenjohtajaddnestyksessa.

Myo6s oman yhdistyksemme johtokunta uudistuu ensi vuodelle reippaasti,
silla ainakin puolet nykyisista johtokuntalaista on ilmoittanut, ettei pysty
pestissa jatkamaan. Nyt on siis erinomainen sauma kaikille johtokuntatydsta
kiinnostuneille tulla mukaan toimintaan! Johtokunnassa toimiminen on —
kaiken muun hyvan lisaksi - loistava tapa verkostoitua ja tavata muita
alueen psykologeja.

Raikkaan kuulaita syyspaivia toivotellen,

Inka Koistinen, puheenjohtaja



Kutsu syyskokoukseen

KUTSU ETELA-SAVON PSYKOLOGIYHDISTYKSEN SAANTOMAARAI-
SEEN SYYSKOKOUKSEEN

Aika: Perjantai 30.10.2015 klo 13.00
Paikka: Korholan eraravintola Loimu (Korholantie 129, Parkumaki)

I KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

II

1. Kokouksen avaus

2. Kokouksen puheenjohtajan valinta

3. Kokouksen sihteerin, pdytakirjantarkastajien ja dantenlaskijoiden va-
linta

4. Kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus

5. Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

VARSINAISET KOKOUSASIAT

6. Hyvaksytdan yhdistyksen toimintasuunnitelma vuodelle 2016

7. Maarataan johtokunnan palkkiot seka toimikuntien jasenten palkkiot
ja luottamustehtaviin valittujen matkakorvaukset seuraavaksi kalente-
rivuodeksi

8. Hyvaksytdan yhdistyksen talousarvio vuodelle 2016

9. Valitaan johtokunnan puheenjohtaja, varsinaiset jasenet ja varajase-
net

10. Valitaan toiminnantarkastajat ja heidan henkilékohtaiset vara-
jasenensa

11. Suomen Psykologiliiton liittovaltuuston jasenten ja varajasenten
vaali

12. Yhdistyksen saantdéjen muuttaminen

13. Muut asiat

14. Kokouksen paattaminen



Koulutusta: Mindfulness ja itsemyotiatunnon
taidot psykologin tyossa

Aika: 30.10.2015 klo 14-15.30 (yhdistyksen tarjoama lounas alkaen klo
12.00)

Paikka: Korhola Holiday, Korholantie 129, 58830 PARKUMAKI
http://www.korholaholiday.com/12

Mindfulness- ja itsemydtatuntotaidot avaavat monia mahdollisuuksia niin
oman jaksamisen ylldpitdmiseen kuin asiakasty6éhdn. Koulutuksessa tutus-
tumme mindfulnessiin eli hyvdksyvaan tietoiseen lasnaoloon seka tutkimus-
tiedon pohjalta etta yksinkertaisin harjoittein. Lisaksi teemme kurkistuksen
mindfulnessiin pohjautuvaan MSC- ohjelmaan (Mindful Self-Compassion).
MSC on Yhdysvalloissa kehitetty 8-viikkoinen ohjelma, jonka tarkoituksena
on kehittaa kykya itsemyotatuntoon. Kristin Neffin ja Christopher Germerin
kehittamaa MSC-ohjelmaa opetetaan ja tutkitaan ympari maailmaa. Tutki-
mustiedon valossa itsekriittisyyden on huomattu mm. lisddavan ahdistusta
seka masennusta ja pidentdvan stressireaktioista palautumista. Ystavalli-
syys ja hyvaksyntd itsed kohtaan sen sijaan lisdavat onnellisuutta ja hyvin-
vointia. Itsemyo6tatuntotaidot auttavat katkaisemaan stressin kierteen, va-
hentédmaan perfektionismia, epdonnistumisen pelkoa ja kehohapeaa. Itse-
myoétatunnon taidoilla voimme pitda parempaa huolta itsestamme ja lisata
elaman laatua. Itsemyo6tdtunto on taito jota voi opetella.

Kouluttaja Mari Rauhala on psykologi, sosiologi, MBSR-ohjaaja ja MSC-
opettaja. Jos haluat tutustua etukateen itsemyoétatunnon taitoihin, lisatietoa
Ioydat taalta: www.itsemyotdtunto.fi

Lisatietoa MSC-ohjelmasta I0ydat taalta:
http://www.centerformsc.org/

http://self-compassion.org/
http://www.mindfulselfcompassion.org/

Koulutuksen yhteydessa on myds syyskokous ja ruokailu seka kahvit.

Ilmoittautumiset erityisruokavalioineen 23.10. mennessa han-
na.lukkarinen@isshp.fi

Koulutus on ilmainen Eteld-Savon psykologiyhdistyksen jasenille!

Opintokeskus


http://www.korholaholiday.com/12
http://www.centerformsc.org/
http://self-compassion.org/
http://www.mindfulselfcompassion.org/
mailto:hanna.lukkarinen@isshp.fi
mailto:hanna.lukkarinen@isshp.fi

Etela-Savon psykologiyhdistys ry
Toimintasuunnitelma vuodelle 2016

I TOIMINNAN PAINOTTAMINEN

Etela-Savon psykologiyhdistys painottaa toiminnassaan jasentensa edun-
valvontaa ja osallistuu edustajiensa kautta Psykologiliiton toimintaan.
Yhdistys jarjestaa jasenilleen mahdollisuuksia koulutuksiin tai muuhun
vapaamuotoiseen toimintaan alueellaan.

Nakyvyyttd yhdistykselle ja ammattikunnalle pyritddn saamaan valitse-
malla vuoden eteldsavolainen psykologi joka toinen vuosi. Tama valinta
tehd&an parillisina vuosina. Myds yleiséluennon jarjestaminen psykologi-
an saralta on mahdollinen.

Toimintavuoden aikana pyritadn edelleen miettimaan, milld keinoin jase-
nistéd voidaan aktivoida ja saada mukaan myds johtokunnan jdseniksi.

IT HALLINTO JA TALOUS

1. Varsinaiset kokoukset
Yhdistys kokoontuu kevat- ja syyskokoukseen, joissa linjataan toimintaa
ja valitaan yhdistyksen edustajia liiton toimintaan.

2. Johtokunnan toiminta

Johtokunta on yhdistyksen toimeenpaneva elin ja toimii saantdmaarais-
ten kokousten antamien suuntaviivojen mukaisesti. Johtokunta kokoon-
tuu jasentensa keskenaan sopimalla tavalla tarvittaessa. Kokouksia on 6-
10 vuodessa.

3. Varojen hankinta ja kaytto

Yhdistyksen taloudellinen tilanne on vakaa. Talouden perustana ovat Psy-
kologiliiton maksamat jasenpalautukset jasenten suorittamista liittomak-
suista. Lisaksi Psykologiliitolta ja TJS:Ita haetaan avustuksia tilaisuuksien
jarjestamiseksi tarvittaessa. Yhdistyksen varoja kdytetaan koulutuksen ja
virkistyksen jarjestémiseen jasenistolle sekd tiedottamiseen ja kokousku-
luihin.

Yhdistyksen jasenet voivat hakea yhdistykseltd pienta avustusta amma-
tillisiin koulutuksiin, mikali tydnantaja ei maksa kaikkia koulutuskuluja.



IIT PALKKAPOLITIIKKA JA EDUNVALVONTA

Edunvalvontaan liittyvista asioista jarjestetdan tiedotus- seka keskustelu-
tilaisuuksia tarvittaessa. Yhdistyksen palkkavastaava toimii yhteyshenki-

I6na kuntasektorin palkkausty6ryhmassa. Pyynndsta yhdistys voi yhdes-

sa liiton kanssa olla tukemassa yksittaisia jasenia palkkaneuvotteluissa ja
tydnvaativuusarvioinneissa. Jarjestévalmius pidetdan jatkuvasti ylla.

IV KOULUTUS

Yhdistyksen kevat- ja syyskokousten yhteydessa voidaan jarjestaa koulu-
tustilaisuudet. Myds muuhun vuodenaikaan ja yhteistydssa toisen yhdis-
tyksen kanssa jarjestettdva koulutus on mahdollinen.

V TIEDOTUS

Empauttaja-lehti ilmestyy kaksi kertaa vuodessa ja lisdksi l[ahetetdan tie-
dotteita postitse tai sahkopostitse tarvittaessa. Lehdessa julkaistaan toi-
mintasuunnitelmat ja -kertomukset seka tiedotetaan yhteisista tilaisuuk-
sista. Lisaksi jasenilta toivotaan kirjoituksia mm. ammattiasioihin liittyen.
Empauttaja julkaistaan paperiversiona.

Yhdistykselld on omat kotisivut Psykologiliiton sivujen yhteydessa. Yhdis-
tyksen kotisivuilta 10ytyy niin historiaa kuin ajankohtaista tietoa toimin-
nasta seka yhteydenottotiedot. Lisdksi yhdistyksen uusia, vuonna 2015
perustettuja Facebook-sivuja pdivitetdan tarpeen mukaan.

VI VIRKISTYS

Kevat- ja syyskokousten yhteydessa voidaan jarjestad myos virkistystoi-
mintaa mahdollisuuksien ja kiinnostuksen mukaan. Alueittain (Mikkeli,
Savonlinna, Pieksédmaki) on mahdollisuus jarjestaa pienempimuotoisia
tapaamisia, opintopiireja tai saunailtoja, joita yhdistys voi tukea.



Talousarvio vuodelle 2016

Tulot

Jasenmaksupalautukset liitosta 3000
Avustukset 1000
Yhteensa 4000
Menot

Koulutus ja virkistys 1800
Johtokunta 800
Vuosikokoukset 870
Tiedotus ja toimisto 400
Pankkikulut 130

Yhteensa 4000



Eteldasavolaiset psykologit esittaytyvat

Petri Auvinen,

Missd tyoskentelet, mita teet ja millaisia vaiheita tyourallasi on ollut?
TyOskentelen Etela-Savon ty6- ja elinkeinotoimistossa Savonlinnassa, nykyaan sen
ainoana psykologina. Tama on ollut tyépaikkani jo yli 23 vuotta, ja aikaisemmin
olen tydskennellyt vastaavassa tydssd Adnekoskella ja Jyvéskyldssa seka opettaja-
na psykologian laitoksella Jyvéaskylassa ja kliinisessa tyossa Nikkilan sairaalassa.
Savonlinnassa olen aina tehnyt ennen kaikkea asiakasty6td, joka painottui monet
vuodet nuorten auttamisessa tyduran suunnittelussa. Virkojen vahentyessa tilanne
on muuttunut sikali, ettd asiakkaita on tasaisesti suunnilleen ikavalilla 16-60 vuot-
ta. Aikaisemmin tyoni sisalsi pitkdan myds esimiestehtavia, mutta ei enaa muuten
kuin sijaisena vuosiloma-aikoina. Lisdksi koordinoin psykologipalveluja koko toimis-
tossa, siis myds Mikkelin ja Pieksdmaen toimipaikoissa. Sivuhommanani olen 1990-
luvulta asti aika ajoin suomentanut englanninkielista psykologista kirjallisuutta.

Mita ajattelet, millaisia aineita tai asioita psykologien kannattaisi opiskel-
la?

Omien kiinnostusten mukaan, mutta hyvé yleissivistys, niin psykologinen kuin
muutenkin, on hyvin mielestani hyvin tarkeda - eihan mikaan inhimillinen ole meil-
le vierasta. Yhteiskunta- ja kasvatustieteet ovat luonnollisia opiskeluaineita Iahitie-
teind, mutta eras englannin kielen professori suositti minulle metallurgiaa, ihan
vain monitieteisyyden ja laaja-alaisuuden vuoksi. En kuitenkaan siihen tarttunut.

Millaisilla uusilla toimialoilla psykologeista voisi olla hyotya?

Mitdan ihan uutta minun on vaikea keksia, mutta minusta olisi tarkeaa kehittaa
modernia tietotekniikkaa hyddyntavia palveluita eri sovellusaloilla, kun kansa on
yha enemman erilaisissa verkkopalveluissa ja koska nain voitaisiin parantaa myos
syrjdisemmissa paikoissa asuvien palvelujen saantia.

Minkd neuvon antaisit psykologian opiskelijoille ja vastavalmistuneille
psykologeille?
Sailyta uteliaisuutesi eldamasi loppuun saakka, niin eldma on antoisampaa.

Mika auttaa sinua jaksamaan tyossasi?
Erityisesti se, ettd tyd on onneksi vain osa elamaa. Muuna aikoina tankkaan luke-
malla, veneilemalld, laulamalla ja perheen kanssa koira mukaan lukien.

Mita sanontaa tai lentdvada lausetta sina viljelet?
Ei minulla taida sellaisia ollakaan, vaan keksitéan sanomiset tilanteen mukaan. Ai-
na on sylki jotakin suuhun tuonut.



Seitseman-kertaa-nelja-kentan tutkimustiedos-
ton markkinointia ja masennusta Finlandiatalol-
la 28.-29.9.2015

Psykologiyhdistyksemme mydnsi pienen apurahan ja mahdollisuuden
esitella projektia.

Psyykkisen hyvinvoinnin hairion, psyykkisen hairion ja poikkeavan kayt-
taytymisen pyorittely on psykologien leipalaji. Ammattietiikan mukaan nai-
den syita pitaisi kasitelld ensisijaisesti tieteellisten tutkimusten pohjalta
mutta mutta. Kylla se musta-tuntuu-menettely aina houkuttelee ja toimiikin
aika usein. Ei mydskaan ole kaytdnnon hydrinndissa mitenkaan helppoa ot-
taa huomioon sitd valtavaa infoahkya, joka tiedemaailmassa on pakko koh-
data. Tallaista tuskaa helpottamaan on kehitetty 7x4-kentta.

Seitsemaan jasennyksia on ihmiselaman kasittelyssa paljon psykologias-
sa ja paljon muuallakin. Keksittiin myds jo 1950-luvulla se, ettd ihmisen ky-
ky kdsitelld useita asioita samanaikaisesti sisdltad tuon maagisen luvun seit-
seman. Jotkut harvat pystyvat kymmeneenkin samanaikaisuuteen mutta
seitsemdssa pysyy keskiarvo. No sitten: 1) yksindisyydet, 2) toimintamallit,
3) stressit, 4) rangaistus/pettymyselamykset 5) menetykset 6) valttelymah-
dollisuudet/defenssit ja 7) elaman muutokset ovat syyryhmia sille, kun ih-
minen voi psyykkisesti hyvin tai huonosti, kokee positiivista (vaikka orgas-
mi) tai negatiivista (vaikka masennustila) hairiintyneisyyttd ja myds positii-
vista (vaikka nerous) tai negatiivista (vaikka rikollisuus) poikkeavaa kayt-
taytymista.

Neljéan jasennyksista muodostuu sitten ihmiseldman peruskivia, jotka ei-
vat ole syytekijoita vaan sellaisia, joihin syyt kohdistuvat. Siis jos esimerkik-
si etsitaan lilkenneonnettomuuden syita, niin sen yksi kulmakivi on tie, jota
ei ole tarkoitus poistaa. Sen sijaan tiehen kohdistuu vaikuttajia, kuten jaa-
tyminen, jonka vaikutuksia voi poistaa. Myds jo muinaiset kreikkalaiset pe-
rustivat yhteiskuntansa A) teatteriin eli ihmissuhteisiin, B) stadioniin eli ke-
hon kuntoon ja liikuntaan/lilkkkumiseen, C) gymnaasiin eli opiskeluun, poh-
diskeluun, valittdmaan toimeentulemiseen ynna muuhun sellaiseen ratio-
naaliseen toimintaan, seka C) temppeliin eli el@amankatsomukseen, taitee-
seen ynna muuhun irrationaaliseen toimintaan. Kun naihin neljaan kulmaki-
veen vaikuttaa seitseman syyluokkaa, niin sellainen jasennys on osoittautu-
nut hyvin toimivaksi.

Yksi sovellus kyseisestd kentasta liittyy siihen, etta tieteelliset syytutki-
mustulokset jasentyvat mainiosti sen luokkiin. Kentassa on 7x4 eli 28 luok-
kaa ja jokaisessa luokassa on 10 alaotsikkoa. Kylla 280:lla syylla selittyy
my6s monta ihmiselaman hairiokohtaa, vai mita! Liséksi, kun kenttaan hiu-
kan perehtyy, siita tulee yllattavan yksinkertainen. Esimerkiksi kun kysei-
sessd finlandiaseminaarissa esitettiin tutkimus, jossa joku tiedeporukka oli
kerannyt hairiintymisen erilaiset kahden kombinaatiot, joissa on masennus



mukana, niin saatiin luku 1497. Tallaisen kasan kasittelyyn saaminenkin
vaatii yksinkertaistavaa luokitusta, jollainen 7x4-kentta on.

Seuraava kohta on sitten e-kirja nimelta SUUNNISTUS IHMISEEN 7X4-
KENTAN AVULLA. Siihen on siséllytetty tietokoneohjelma, joka etsii tieteelli-
sia tutkimustuloksia. Kirja toimii seuraavaan tapaan: Kun tydntekija pohdis-
kelee vaikka television véakivaltaohjelmien vaikutuksia lapsiin, niin han huo-
maa kirjassa olevassa kentassé ruudun rationaalisen toiminnan mallit, jota
han klikkaa. Silloin tulee taululle luettelo, jossa on “Joukkoviestimien anta-
mat mallit”. Siitd klikkaamalla saakin jo esiin kyseisen kohdan tieteellisia
tutkimustuloksia Iahdetietoineen. Sitten han pohdiskelee, mita vaikutuksia
on silla, jos televisiota katsotaan aikuisen kanssa. Ndin han paatyy yksinai-
syysluokkaan. Myds han voi pohdiskella television huumevaikutusta, jolloin
han rupeaa tarkastelemaan irrationaalisen toiminnan valttelyruutua ja saa
siitd tarvittavat tulokset.

Merkittdvaa tassa on, ettd kyseisen kirjan tiedot voi siirtda psykolo-
giyhdistyksen nettisivuille ja kyseista tutkimustulosten tiedostoa voisi kuka
tahansa jasen paivittda. Koettakaapa googlata koko netista erilaisilla ha-
kusanoilla tieteellista tietoa. Huomaatte pian, ettd hankalaksi menee ja tal-
laisen 7x4-valiaseman kayttd helpottaa huomattavasti infoédhkya, jos sen
kayttamiseen ja hoitamiseen liittyy usea psykologi.

Toinen esimerkki tulee sitten vaikka kyseisesta depressioseminaarista.
Sielld kasiteltiin masennuksesta tdmmdsia padkohtia: psykosomatiikka,
nettiterapia, diagnostiikka, kasittelyn hinta, projektit, hoitoonmenokynnys,
hoidossa pysyminen, ladkevalinta, masentuneen tydkyky, epidemologia,
kdypa hoito ja masentunut persoonallisuus. Hyvin monessa kohdassa oli sil-
loin esilla 7x4-kentdn otsikoita. Masennuksen kokonaiskuva (Psyk.fi lehti
1/13) vaati kovaa kasittelya. Puhuttiin jopa siita, ettd samaan tapaan kuin
Suomen nykyhallituksen kohdalla, tarvitaan masennuksen kasittelyynkin jo-
tain sellaista, etta ei ole pelkkaa retoriikkaa vaan myds motoriikkaa.

Niin ettd tdssa on vakava ehdotus: tieteellisten tutkimusten tiedosto
psykologiyhdistyksen sivuille. Saapa nahdd, syntyykd joissain into, vai jaa-
dadanko tuleen makaamaan. Sahkopostiosoite heiska@sci.fi on myds val-
miina.

Juhani Heiska


mailto:heiska@sci.fi




Eteld-Savon Psykologiyhdistys nyt Facebookissa! @

Olemme siirtyneet nykyaikaan ja perustaneet facebookkiin ryhman yhdis-
tyksellemme. Ryhmaan kuuluminen edellyttdaa jasenyyttd yhdistyksessa,
mika tarkistetaan jasensihteerilla olevan jasenluettelon pohjalta. Ryhma
mahdollistaa yhdistyksen tapahtumista ja toiminnasta tiedottamisen seka
yhteydenpidon jasenten kesken. Ryhmadssa jasenet voivat myo6s esittaa toi-
veita ja ehdotuksia johtokunnalle.

Tule mukaan!

OSOITTEENMUUTOKSEN ILMOITTAMINEN LITTTOON

Osoitteenmuutokset tehdaén suoraan Psykologiliiton jésensihteeri Tarja
Koivuniemelle p. (09) 6122 9133 tai e-mail tarja.koivuniemi@psyli.fi

Psykologiliitto viestittda entista enemman myoés sahkdpostin valityksella.
Halutessasi ilmoita hanelle myds sdhkdpostiosoitteesi.

Opintoavustuksien myontaminen

Etela-Savon psykologiyhdistys ry mydntaa jasenilleen johtokunnan paatok-
sella ja talousarvion puitteissa koulutusavustuksia ammatilliseen jatko- ja
tdydennyskoulutukseen.

Johtokunta tekee paatdksen tapauskohtaisesti harkinnan ja kaytettavissa
olevien maararahojen puitteissa.

1. Avustuksia mydnnetddan ammatillisten valmiuksien kehittamiseen.

2. Avustuksia voidaan myoéntaa vain silloin, kun tydnantaja ei tue koulutusta
tdysimaaraisesti.

3. Samaan koulutukseen voi saada avustuksen vain kerran, vaikka koulutus
kestdisi useamman vuoden.

4. Sama henkil6 ei voi saada avustusta perakkaisind vuosina.

5. Johtokunta harkitsee avustuksen suuruuden tapauskohtaisesti. Avustus
on enintdan 200 euroa koulutuksen laajuuden ja hinnan mukaan.

6. Avustuksen saanutta pyydetaan valittamaan tietoa koulutuksen annista
Empauttaja -lehdessa.

Vapaamuotoinen hakemus, josta selvida koulutuksen tavoite, jarjestdja,
kesto, kulut seka tyénantajan osuus rahoituksesta, toimitetaan yhdistyksen
jasensihteerille.
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Varsinaiset jasenet

Varajasenet

Puheenjohtaja Inka Koistinen
Pankalammen terveyskeskus/ mie-
lenterveysvastaanotto

044 794 4337
inka.koistinen@mikkeli.fi

Varapuheenjohtaja Mirja Kataja
Lastenpsykiatrian pkl, ESSHP

044 351 6603
mirja.kataja@esshp.fi

Katri Saar
Psykiatrian pkl, ESSHP
040 359 6789
katri.saar@esshp.fi

Sihteeri Heidi Kurki

Lasten kehityksen tukiyksikkd, Mik-
kelin seutusote

050 311 7087
heidi.kurki@mikkeli.fi

Laura Salmela
Lastenpsykiatrian pkl, ESSHP
015 351 2374
laura.salmela@esshp.fi

Jasensihteeri Malla Laamanen
Etela-Savon TE-toimisto, Pieksamaen
toimipiste

02 950 44073
malla.laamanen@te-toimisto.fi

Merja Varpamaki
Neurologian pkl, ESSHP
044 351 2349
merja.varpamaki@esshp.fi

Tiedotusvastaava Katriina Niilo-
Rama

Lasten kehityksen tukiyksikkd, Mik-
kelin seutusote

044 794 2340
katriina.niilo-rama@mikkeli.fi

Marjo Kauranen
Lastentautien yksikkd, ESSHP
050 3514398
marjo.kauranen@esshp.fi

Taloudenhoitaja Johanna Nikan-
der

Nuorisopsykiatrian osasto, ESSHP
040 359 6624
johanna.nikander@esshp.fi

Annemari Makynen
Psykiatrian pkl, ESSHP

044 351 6533
annemari.makynen@esshp.fi

Koulutusvastaava Hanna Lukka-
rinen

Perhepalvelukeskus ISSHP

044 417 3655
hanna.lukkarinen@isshp.fi

Sirpa Malkki

Herttuan kuntoutuskeskus
015 769900 (vaihde)
sirpa.malkki@herttua.fi

Virkistysvastaava Niina Pitkdnen
Savonlinnan kaupunki

044 417 4202
niina.pitkanen@savonlinna.fi

Eija Kontunen
Lastenpsykiatrian pkl, ESSHP
015 351 2374
eija.kontunen@esshp.fi



mailto:katriina.niilo-rama@mikkeli.fi
mailto:marjo.kauranen@mikkeli.fi
mailto:marjo.kauranen@mikkeli.fi
mailto:hanna.lukkarinen@mikael-koulu.fi





 
 
    
   HistoryItem_V1
   InsertBlanks
        
     Where: after current page
     Number of pages: 1
     Page size: same as current
      

        
     Blanks
     0
     Always
     1
     1
     /MLI-FILESRV-01/Paino/kansio 10 kpl_environics_PDF_OP_2/KANSI.pdf
     2
     1
            
       D:20150930100522
       1224.5669
       Blank
       113.3858
          

     1
     Tall
     1043
     235
     AllDoc
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     1
            
       CurrentAVDoc
          

     2
     SameAsCur
     AfterCur
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0c
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   InsertBlanks
        
     Where: after current page
     Number of pages: 1
     Page size: same as current
      

        
     Blanks
     0
     Always
     1
     1
     /MLI-FILESRV-01/Paino/kansio 10 kpl_environics_PDF_OP_2/KANSI.pdf
     2
     1
            
       D:20150930100522
       1224.5669
       Blank
       113.3858
          

     1
     Tall
     1043
     235
     AllDoc
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     1
            
       CurrentAVDoc
          

     2
     SameAsCur
     AfterCur
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0c
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   PageSizes
        
     Action: Make all pages the same size
     Scale: Scale width and height equally
     Rotate: Clockwise if needed
     Size: 5.827 x 8.268 inches / 148.0 x 210.0 mm
      

        
     AllSame
     0
            
       D:20151012104207
       595.2756
       a5
       Blank
       419.5276
          

     Tall
     1
     0
     0
     751
     185
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     None
     Uniform
            
                
         3
         AllDoc
         4
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0c
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

        
     0
     16
     15
     16
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddNumbers
        
     Range: all pages
     Font: Helvetica 10.0 point
     Origin: bottom centre
     Offset: horizontal 0.00 points, vertical 17.01 points
     Prefix text: ''
     Suffix text: ''
     Use registration colour: no
      

        
     1
     0
     
     BC
     
     1
     3
     H
     1
     0
     1189
     170
     0
     1
     10.0000
            
                
         Both
         3
         AllDoc
         289
              

       CurrentAVDoc
          

     [Sys:ComputerName]
     0.0000
     17.0079
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0c
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

        
     2
     16
     15
     16
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   DelPageNumbers
        
     Range: all pages
      

        
     1
     771
     391
            
                
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0c
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

        
     6
     16
     15
     16
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddNumbers
        
     Range: From page 3 to page 15
     Font: Courier 10.0 point
     Origin: bottom centre
     Offset: horizontal 0.00 points, vertical 14.17 points
     Prefix text: ''
     Suffix text: ''
     Use registration colour: no
      

        
     1
     0
     
     BC
     
     1
     3
     C
     1
     0
     1189
     170
     0
     1
     10.0000
            
                
         Both
         3
         SubDoc
         15
              

       CurrentAVDoc
          

     [Sys:ComputerName]
     0.0000
     14.1732
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0c
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

        
     2
     16
     14
     13
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   DelPageNumbers
        
     Range: all pages
      

        
     1
     771
     391
    
            
                
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0c
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

        
     7
     16
     15
     16
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base



