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Puheenjohtajan palsta

Ajat muuttuvat ja me muutumme niiden mukana...

Na&in joku viisas latinaksi on sananlaskun joskus muotoillut. Ajatus patee kai
talld hetkelld moneen asiaan talouselaman, tybelaman ja miksei vapaa-
ajankin saralla. Usein muutoksia on meidan kuitenkin vaikea ottaa vastaan,
kun tuttu ja turvallinen tuntuu niin hyvalta.

Psykologiliitto on tiedottanut kesan ja alkusyksyn aikana yhdesta isosta
muutoksesta. Psykologien Kustannus Oy:n toiminta ja kehittdmistyd liitettiin
osaksi Hogrefe-yhtién eurooppalaista kustannusyhtiéverkostoa. Yhtién uusi
nimi on Hogrefe Psykologien Kustannus. Rivipsykologille tama ehka
tarkoittaa tulevaisuudessa kansainvalisempaa kehittamista
tutkimusvalineiden osalta ja talla hetkella ainakin paasya Hogrefen
psykologian alan elektronisiin lehtiin (ohjeet tulleet varmasti kaikille
sahkopostitse). Tama muutos puhututti ja mietitytti kovasti liittovaltuuston
edustajia kevaalla. Uskoisin kuitenkin, ettd tamakin uudelta ja vieraalta
tuntuva asia voi tuoda mukanaan myds hyvia hetkia meille kaikille.
Psykologiliiton toiminnassa avautuu monenlaisia kehittamisen kohteita ensi
vuodelle, joista mm. ammatinvalintapsykologien tehtavien puolustaminen ja
kehittdminen on jo nyt ollut kovastikin esilla. Uusi oppilashuoltolaki, joka
astuu voimaan 1.1.2014 tuo mukanaan sen, etta valtakunnallisesti tulisi
lisata naihin palveluihin 200 uutta psykologin tointa. Se, mita konkreettisesti
ja miten pian tulee tapahtumaan, nayttaytyy ajan kanssa.

Etela-Savon psykologiyhdistyksen toimintasuunnitelmaa ensi vuodelle
mietittdessa suuria muutoksia ei yleisiin linjauksiin tehty, mutta jotain uutta
ja piristavaa olisi myo6s ensi vuodelle suunnitteilla. Naitd suunnitelmia
paasette kuulemaan saantémaaraisessa syyskokouksessa, joka pidetaan
Varuskuntakerholla Mikkelissa koulutuspaivan yhteydessa 16.10.
Toimintasuunnitelmaehdotuksesta ja koulutuksesta voitte lukea lisaa
myohempana lehdesta.

Muutoksia on tulossa my6s johtokunnan kokoonpanossa. Muutama jasen
siirtyy tehtavista kokonaan pois ja itse vaistyn taman kauden jalkeen taman
sivun kirjoittajan paikalta ja annan tilaa uusille ideoille ja ajatuksille.
Johtokunta toivoo siis edelleen uusia ja innokkaita jasenia. Varajasenyyskin
on hyva paikka paasta katsomaan naitd ammattiyhdistyksen ja
ammattiliiton asioita Iahempaa. Toivottavasti tulette sankoin joukoin
kuulemaan syyskokouksen yhteydessa Tuuna Hynnisen koulutusta
ammattieettisista asioista!

Heidi Kurki, pj



Kutsu syyskokoukseen

KUTSU

Etela-Savon psykologiyhdistyksen saantémaaradiseen syyskokoukseen
Mikkelissa Varuskuntakerholla (Vanha Kasarmialue Rak 8)
keskiviikkona 16.10.2012 klo 13.15

Esityslista:

I KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

1. Kokouksen avaus

2. Kokouksen puheenjohtajan valinta

3 Kokouksen sihteerin, poytakirjantarkastajien ja
aantenlaskijoiden valinta

4, Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

5 Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

IT VARSINAISET KOKOUSASIAT

6. Hyvaksytaan yhdistyksen toimintasuunnitelma vuodelle 2014

7 Maarataan johtokunnan palkkiot seka toimikuntien jasenten
palkkiot ja luottamustehtaviin valittujen matkakorvaukset
seuraavaksi kalenterivuodeksi:
Esitetaan, etta johtokunnan jasenille maksetaan budjetin
puitteissa maksimissaan 100€/hlé kulukorvauksia vuoden
lopussa. Johtokunta voi harkintansa mukaan pienentaa
maksettavaa korvausta.

8. Hyvaksytaan yhdistyksen talousarvio vuodelle 2014

o. Valitaan johtokunnan puheenjohtaja, varsinaiset jasenet ja
varajasenet

10. Valitaan toiminnantarkastajat ja heidan henkildkohtaiset
varajasenet

11. Valitaan yhdistyksen edustaja liittovaltuustoon seka kaksi
varajasenta

12. Muut asiat



Koulutusta ammattietiikasta

Tervetuloa ammattieettiseen koulutukseen ja yhdistyksen syyskokoukseen
16.10.2013!

Etela-Savon psykologiyhdistys jarjestaa lokakuussa koulutuksen psykologin
ammattietiikasta. Ammattieettisen lautakunnan jasen Tuula Hynninen saapuu
Mikkeliin kertomaan lautakunnan toiminnasta ja antamaan neuvoja psykologien
ammattieettisiin kysymyksiin. Yhdistyksen jasenilla on mahdollisuus lahettaa
etukateen ammattietiikkaan liittyvia kysymyksia, joihin Tuula vastaa luento-
osuuden lisaksi.

Koulutus jarjestetaan Mikkelissa Varuskuntakerholla (Vanha Kasarmialue Rak.
8) keskiviikkona 16.10.2013 klo 11.00 — 15.30.

Koulutus on Etela-Savon psykologiyhdistyksen jasenille maksuton ja yhdistys
tarjoaa osallistujille koulutuksen yhteydessa myos lounaan ja kahvit.

Paivan ohjelma:
klo 11.00 — 11.45 lounas
klo 11.45 — 13.15 koulutus

klo 13.15 — 14.15 kahvi ja syyskokous
klo 14.15 — 15.30 koulutus

[Imoittautumiset erityisruokavalioineen 7.10.2013 mennessa malla.laamanen(@)
esedu.fi. Mallan kautta menevat myos Tuulalle osoitetut kysymykset.

E1JS




Etela-Savon psykologiyhdistys ry
Toimintasuunnitelma vuodelle 2014

I TOIMINNAN PAINOTTAMINEN

Etela-Savon psykologiyhdistys painottaa toiminnassaan jasentensa
edunvalvontaa ja osallistuu edustajiensa kautta Psykologiliiton
toimintaan. Yhdistys jarjestda jasenilleen mahdollisuuksia koulutuksiin tai
muuhun vapaamuotoiseen toimintaan alueellaan.

Nakyvyytta yhdistykselle ja ammattikunnalle pyritadan saamaan
valitsemalla vuoden Etela-Savolainen psykologi. Tama valinta tehdaan
joka toinen vuosi.

Myds yleiséluennon jarjestdminen psykologian saralta on mahdollinen.

Toimintavuoden aikana pyritédan edelleen miettimaan, milla keinoin
jasenistda voidaan aktivoida.

Pyritdan selvittdmaan alueellisten lakisaateisten psykologipalveluiden
tilanne ja riittdvyys, minka jalkeen voidaan miettia mahdollisia
jatkotoimenpiteita.

IT HALLINTO JA TALOUS

Varsinaiset kokoukset
Yhdistys kokoontuu kevat- ja syyskokoukseen, joissa linjataan toimintaa
ja valitaan yhdistyksen edustajia liiton toimintaan.

Johtokunnan toiminta

Johtokunta on yhdistyksen toimeenpaneva elin ja toimii
saantdmaaraisten kokousten antamien suuntaviivojen mukaisesti.
Johtokunta kokoontuu jasentensa keskendaan sopimalla tavalla
tarvittaessa. Kokouksia on 6-10 vuodessa.

Varojen hankinta ja kaytto

Yhdistyksen taloudellinen tilanne on vakaa. Talouden perustana on
Psykologiliiton maksamat jasenpalautteet jasenten suorittamista
liittomaksuista. Lisdksi psykologiliitolta ja T]S:Ita haetaan avustuksia
tilaisuuksien jarjestamiseksi tarvittaessa. Yhdistyksen varoja kaytetdaan
koulutukseen ja virkistyksen jarjestamiseen jasenistélle seka
tiedottamiseen ja kokouskuluihin.



Yhdistyksen jasenet voivat hakea yhdistykselta pienta avustusta
ammatillisiin koulutuksiin, mikali tyénantaja ei maksa kaikkia
koulutuskuluja.

ITI PALKKAPOLITIIKKA JA EDUNVALVONTA

Edunvalvontaan liittyvista asioista jarjestetaan tiedotus- seka
keskustelutilaisuuksia tarvittaessa. Yhdistyksen palkkavastaava toimii
yhteyshenkiléna kuntasektorin palkkaustyéryhmassa. Pyynndsta yhdistys
voi yhdessa liiton kanssa olla tukemassa yksittdisia jasenia
palkkaneuvotteluissa ja tybnvaativuusarvioinneissa. Jarjestévalmius
pidetaan jatkuvasti ylla.

IV KOULUTUS

Yhdistyksen kevat- ja syyskokousten yhteydessa voidaan jarjestaa
koulutustilaisuudet. My6s muuhun vuodenaikaan ja yhteistydssa toisen
yhdistyksen kanssa jarjestettava koulutus on mahdollinen.

V TIEDOTUS

Empauttaja lehti ilmestyy kaksi kertaa vuodessa ja lisaksi [ahetetaan
tiedotteita seka postitse etta sahkopostitse tarvittaessa. Lehdessa
julkaistaan toimintasuunnitelmat - ja kertomukset seka tiedotetaan
yhteisista tilaisuuksista. Lisaksi jasenilta toivotaan kirjoituksia mm.
ammattiasioihin liittyen. Yhdistykselld on omat kotisivut Psykologiliiton
sivujen yhteydessa. Yhdistyksen kotisivuilta 16ytyy niin historiaa kuin
ajankohtaista tietoa toiminnasta seka yhteydenottotiedot. Empauttaja
julkaistaan paperiversiona.

VI VIRKISTYS

Kevat- ja syyskokousten yhteydessa jarjestetaan myos virkistystoimintaa
mahdollisuuksien ja kiinnostuksen mukaan. Alueittain (Mikkeli,
Savonlinna, Pieksamaki) on mahdollisuus jarjestaa pienempimuotoisia
tapaamisia, opintopiireja tai saunailtoja, joita yhdistys voi tukea.
Toimintavuoden aikana kokeillaan vapaamuotoisempia After Work
tapaamisia ainakin Mikkelissa verkostoitumisen mahdollistamiseksi.



Talousarvio vuodelle 2014

Tulot

Jasenmaksupalautukset liitosta 3000
Avustukset 1000
Yhteensa 4000
Menot

Pankkikulut 120
Empauttaja 500
Kevat ja syyskokouskulut 500
Johtokunta 300
Johtokunnan kulukorvaukset 600
Toimistokulut 100
Koulutus tai opintomatka 1880
Yhteensa 4000



After Work - rento iltahetki ©

Me johtokuntalaiset keksimme ainakin omasta mielestdmme mainion idean
piristaa tulevaa syksya ja sen hiljalleen pidentyvaa pimeyttd. Olisikohan
kivaa istahtaa hetkeksi tyépadivan jalkeen, tavata kollegoja, nauttia ehka
pieni lammin, huurteinen tai kupliva juoma seka vaikka pelailla lautapeleja
ja ainakin jutella mukavia?

Suurin  osa johtokuntalaisista ideanikkareista kun asuu Mikkelissg,
valitsimme paikaksi ravintola Einon keskustan kavelykadulla. Sen ikkunoista
avautuu hienot nakymat torille ja kavelykadulle, Mikkelin sydameen. Voihan
olla, ettd After Work rentouttaa ja ilostuttaa siind maarin, etta siita tehdaan
saanndllinen perinne.

Tule Sinakin, olisi kiva nahda! =)
PS. Vinkki vinkki kaikille Pieksamakelaisille ja Savonlinnalaisille, tammodista
voisi joku aktiivinen jarjestad tulevaisuudessa teillakin pain?! Jos innostuit,

ota yhteyttd meihin johtokuntalaisiin, niin hoidamme kylla tiedotuksen.

PPS. Tapahtuma on jarjestetty nimenomaan ehkaistaksemme alla kuvattua
kohtaloa ;)

"

Before Work After Work



Etelasavolaiset psykologit esittaytyvat

Haastattelusarjassamme tana syksyna esittaytyy ammatinvalintapsykologi
Heli Pakonen.

Missa tyoskentelet, mita tyotehtaviisi sisaltyy ja kuinka olet
nykyiseen tyohosi paatynyt?

Tybskentelen parhaillaan Tydlinjalla, mika on Etela-Savon elinkeino-
lilkenne- ja ymparistokeskuksen alaisuudessa toimiva tyo- ja
elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus, joka toimii valtakunnallisesti. Seka
tyontekijoita ettd palveluamme kayttavia asiakkaita on eri puolella Suomea.
Palvelukeskus on perustettu vuoden 2012 alussa ja tarkoituksena on antaa
TE-toimistojen tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja puhelimen, sahképostin
ja muiden sahkdisten viestintavalineiden avulla. Tydskentelen Uraohjaus -
palvelussa, missa tarjotaan ammatinvalintapsykologin palvelua puhelimitse.
Meilld on kahtena iltapdivana viikossa paivystysaika, jolloin asiakkaat voivat
soittaa aikaa varaamatta ja paasta psykologin kanssa keskustelemaan.
Muina aikoina ohjaamme asiakkaita aikavarauksilla, joita voi tehda joko
sahkdpostilla tai soittamalla Tydlinjan koulutusneuvontanumeroon.
Uraohjaustyoéta tekevia psykologeja on talla hetkelld kuusi, joista yhden
tyésuhde on vakinainen. Palvelu on vasta kehittamisvaiheessa, mika tuo
oman mielenkiintoisen nakdkulman ja vaikuttamismahdollisuuden ty6hon.
Tybskentelen Juvan kunnantalon yhteispalvelupisteen tyoétiloissa, kollegani
ovat Savonlinnassa, Lahdessa, Kokkolassa, Jyvaskyldssa ja Sotkamossa.
Palaverit ja tydyhteisdn kokoukset kaydaan videoneuvottelulaitteiden
valitykselld. Asiakastyd tapahtuu talla hetkella kokonaan puhelimitse ja on
hyvin samankaltaista kuin TE-toimistossa tehtava psykologityd, joskin
verkostoyhteisty6 on l6yhempaa ja psykologisia testeja ja lausuntoja emme
tee. Paadyin tydhdn seka mielenkiinnosta ettd kaytannon syista. TE-
hallinnon organisaatiomuutos vaikutti pienten paikkakuntien palvelujen
tuottamiseen paljon ja oman tydni sisaltéjen puolesta koin valtakunnallisen
kehittamistydn mielekkdampana ja asiakkaidenkin kannalta tarkeampana
tehtavana. Muutama vuosi sitten kun puhelinohjauksen kehittdmishanke
alkoi, olin juuri palannut hoitovapaalta ja kesti aikaa etta paasin
kaytanndssa kehittamistydhén mukaan. Vuosi sitten syksylla tein yhden
paivan viikossa tata valtakunnallista puhelinty6ta osana Juvan TE-toimiston
virkaani, vuoden 2013 alussa hakeuduin kokopaivaiseksi tydntekijaksi
Tydlinjan Uraohjaukseen.

Olet vuoden alusta tehnyt psykologin tyota pelkdastaan puhelimessa.
Millaisena olet sen kokenut?

Puhelinty6ssa auttaa vuodesta 2004 alkaen kertynyt kokemus TE-toimiston
tyosta sisaltden tavanomaisen asiakastydn lisaksi esimerkiksi
koulutusvalintoja, HR-ty6hon tutustumista ja ammatillisen kuntoutuksen
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suunnitelmien laatimista tydelakelaitosten tarpeisiin. Muutos tydnkuvassa on
ollut kaiken kaikkiaan mieluisa, vaikka harkitsevainen olinkin etukateen sen
suhteen etta mitd ammatille ja osaamiselleni tapahtuu kun jatetdan ihmisen
kasvokkaiset tapaamiset ja testien hyddyntamismahdollisuus, tydkokeilut ja
verkostoyhteisty® pois. Uudessa tilanteessa kyseiset mietteet jaivat taakse
ja todellakin paljon olen oppinut uutta. Asiakaskunta on samaa kuin
aiemminkin, mutta puoleemme kaantyy maarallisesti enemman
tydssakayvia. Juvalla ja [dhipaikkakunnilla tehtavaan toimistotydhén
verrattuna uutta on ollut mydés esimerkiksi ulkomailla asuvien tai sinne
tyohdn tai opiskelemaan pyrkivien akateemisten asiakkaiden ohjaaminen,
myds yrittajia tai yrittajiksi aikovia asiakkaita on asiakkaissa enemman.
Uusiin ammatteihin, opiskelumahdollisuuksiin ja paikkakuntiin tutustuminen
on tuonut mielenkiintoa arkeen. Tietokone on ollut kovassa kaytdssa
tiedonhaussa. Tarkoituksena olisi jatkossa kehittdd muita sahkdisen
asioinnin konsteja. Facebookia on harkiten seurailtu ja mietiskelty, samoin
blogikirjoittamisen mahdollisuuksia tai voisiko olla netissa toimivaa
tekstipohjainen ohjausta joko asiakkaan kanssa kahdestaan tai
jonkinlaisena ryhmapalveluna? Visioksi tydon suhteen on muotoutunut se,
etta toisaalta tydssa tulee kaytettya kaikkea hankittua osaamista ja
toisaalta puhelinty6hdn myoés opitaan omaa osaamista, mika sisaltaa sen
osuuden huomioon ottamista ettd on tietoinen siita mita ei asiakkaasta tieda
puhelun perusteella (eli se kokemus mika tulee ulkonadsta, ilmeesta,
eleistd). Yllattanyt olen, miten laajan kuvan puhelimitse kuitenkin saa
asiakkaista. Puhelimessa voi olla joissakin tilanteissa tuttavallisempaa ja
toisaalta myds anonyymimpaa asioida keskenaan. Mukavaa on myds ajatella
ettd kummankaan meista ei ole tarvinnut matkustaa pitkia matkoja, asiointi
puhelimitse on ilmaista ja asiakas voi olla kuin kotonaan, missa usein siis
onkin. Palvelun ja asiakkaan kannalta on hyva, etta psykologin
puhelinpalvelua tarjotaan ty6hallinnossa, kuten jo monissa muissakin
psykologipalveluissa. Kaikille asiakkaille se ei ole paras eika riittava
vaihtoehto, mutta oikein hyva tapa kuitenkin aloittaa ja useimmissa
tilanteissa tdma riittda ainoaksi psykologikontaktiksi jotta han saa
tarvitsemansa avun. Asiakas ohjautuu TE-toimiston psykologin luokse
jatkamaan tapaamisia jos on testauksen tarvetta tai tarvitsee
yhteisty6tahojen suhteen paikallista tietamysta tyémarkkinoista. Myo6s
tydkokeilut ja lahetteet seka lausunnot on aina tehtava paikallisessa TE-
toimistossa kasvokkaisella tapaamisella. Jotkut asiakkaat myds kokevat
ettd asiat tulevat paremmin hoidettua kasvokkain, téma voi johtua myds
siita etta kielellinen kommunikointi on joillekin talla tavoin luontevampaa.

Mika sai sinut lahtemaan opiskelemaan psykologiaa?
Lukiossa olin kiinnostunut psykologiasta, myos elamankatsomuksellisia
sisaltdja lahdin psykologiasta etsimaan. Luokanopettajien lapsena mietin

myds vakavasti luokanopettajan tyéta. Opiskeluaikana olin kiinnostunut
sosiologiasta.
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Millaisia ammatillisia haaveita sinulla on?

Toivon etta saan olla mukana Uraohjauksen kehittamisessa pitkaan. Kunhan
arki lapsiperheessa alkaa antaa lisda liikkkumavaraa niin taydennyskoulutus
kiinnostaa. Tydpsykologia ja oppilaitosmaailma voisi kiinnostaa myds.
Opintoihin liittyvan tydharjoittelun olen tehnyt perheneuvolassa, silloin
lasten oppimisvaikeudet tuntuivat kiinnostavilta, ehkapa siis esimerkiksi
opintopsykologin ty6 voisi mukavasti yhdistaa aiempaa osaamista ja
kiinnostusta. Unelmoin myds kirjastonhoitajan tyosta.

Mika auttaa sinua jaksamaan tyossasi?

Asiakastydn vaihtelevuus ja tiedonhankinnan nakdkulma tydssa antavat
virtaa. Riittdva liikunta on arvoasteikossa hyvin korkealla:
kuntosalikaynteja, hyotyliikuntaa, zumbaa, lavatansseja, kahvakuulaa,
hiihtoa hyvalla saalla, retkeilya. Naista valitsen mahdollisuuksien mukaan
joka viikko yhden tai kaksi. Perhe, ystavat ja tyokaverit ovat tarkeita
voimavarojen tuojia. Tykkaan lukea, hiljentya, tehda kasitdita ja kerata
marjoja ja omenoita talven varalle. Asuntovaunumatkailu leirintaalueilla on
koko perheen kesaharrastus.

Muistatko jonkin psykologivitsin?

Tassa olisi nyt kuitenkin psykiatriaiheinen lepakkovitsi, koska lepakot ovat
aiheuttaneet tana kesana riesaa meilla (ei kuitenkaan minun
tydhuoneessani eikd puhelinvastaanotoilla...)

Mies meni psykiatrin vastaanotolle:

"Tohtori hyva, taidan tarvita apua!"”, sanoo mies kasiaan huiskien, "kun
noita lepakoita lentelee tuossa koko ajan!"

"No alkaa hitossa niita tanne huiskiko!", vastaa psykiatri vihaisesti.
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Tutkimuspalsta

ABSTRACT

UNIVERSITY OF JYVASKYLA
Department of Psychology

KOISTINEN, INKA: Positions constructed in specialist health care for pa-
tients experiencing intimate partner violence

Master’s thesis, 24 pages, 2 appendices

Supervisor: Juha Holma

Psychology

May 2012

The aim of this study was to examine the positions that health
personnel in specialist health care construct for patients experiencing intim-
ate partner violence. It was also studied whether these constructed posi-
tions were challenged by other health care professionals and if so, how. The
method of analysis chosen was discourse analysis.

The data in this study was part of a larger development and re-
search project Violence Intervention in Specialist Health Care (VISH), which
was funded by the EU Daphne III Program in 2009-2010. The data con-
sisted of six focus group interviews collected in 2006 in Jyvaskyla, Finland.
In these interviews specialist health care personnel discussed how they en-
counter and intervene in intimate partner violence. There were 30 parti-
cipants altogether: physicians, nurses, social workers and psychologists.
The health care professionals worked in VISH pilot departments in specialist
health care in Central Finland Health Care District: the maternity, psychiatric
ward and emergency department.

The patients experiencing intimate partner violence were
positioned in diverse ways. The positions were constructed in three
dimensions, each of them having three to four subcategories. The patient
was positioned as a visible and easily recognisable “victim”; latently
damaged by the violence; and participating in and supporting the violence.
The patient was perceived as possessing the classic characteristics of a
“victim”: physical injuries, visible emotional expressions and obvious
relationship problems. The patient was also perceived as damaged or
disturbed in a way that their victimisation becomes hidden behind some
secondary symptoms, such as psychological problems, substance abuse,
becoming violent oneself or turning into a “time bomb”. The patients were
perceived as participating in and supporting the violence when they were
positioned responsible for ending the violence. It was thought that the
patients did not leave the relationship because of their weakness,
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participation as an accomplice or guilt for the violence. Almost all the
constructed positions were challenged by the other health care
professionals, although most often in a very discreet way, through tones and
gestures.

The results of this study support the common notion that health
personnel often have stereotypical and even distorted perceptions about
people experiencing intimate partner violence. This is why a mere suspicion
of abuse based on a health care professional’s intuition is unable to detect
most of these patients. The health personnel’s perception of intimate
partner violence as a rare phenomenon that only relates to certain types of
people can be considered a valid argument for universal screening of
violence. The education of health personnel is imperative in order to
implement screening policies and change the attitudes about patients
experiencing intimate partner violence.

Key words: intimate partner violence, specialist health care, health

personnel attitudes, crime victims, positions

Tutkimus kokonaisuudessaan luettavissa:
http://urn.fi/URN:NBN:fi:jyu-201206201910

Tata tutkimuspalstaa voimme julkaista aina tarvittaessa Empauttajassa, kun
l6ytyy halukkaita jasenia tiedottamaan omista tutkimustdistaan.

Ota rohkeasti yhteytta tiedotusvastaavaan jos jotain tallaista on mielessasi!

OSOITTEENMUUTOKSEN ILMOITTAMINEN LIITTOON

Osoitteenmuutokset tehdaan suoraan Psykologiliiton jasensihteeri
Tarja Koivuniemelle p. (09) 6122 9133 tai e-mail
tarja.koivuniemi@psyli.fi

Psykologiliitto viestittaa entistd enemman myos sahkopostin
valityksella. Halutessasi ilmoita hanelle myods sahkopostiosoitteesi.
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Akava-paiva Mikkelissa 30.10.

Tyoelama syksyn Akava-paivien teemana - tule mukaan!
Akava-paivien teemana on tana syksyna Tydhén! Tilaisuuksissa kasitelldan
akavalaisten tydelamaa eri puolilla Suomea: tyollistymista, tybelaman
laatua, tydeldman rakenteita, tydssa jaksamista ja tydyhteisdjen tarpeita.

Akava-paivia jarjestetaan syksyn aikana yhdeksalla paikkakunnalla ja niihin
ovat tervetulleita kaikki akavalaiset.

Puheenjohtaja Fjaderin toive on tavata aina Akava-paivien tiimoilta
mahdollisimman paljon alueella toimivia akavalaisia ja opiskelijoita.

Akava-paiviin liittyy yleensa iltatilaisuus, jonne kutsutaan alueella toimivia
akavalaisia ja akavalaisia opiskelijoita.

Lisatietoja ja lahempana paivittyvat infot ohjelmasta 16ytyvat osoitteesta:

http://www.akava.fi/uutishuone/tapahtumat/akava-paivat_2013

Opintoavustuksien myontaminen

Etela-Savon psykologiyhdistys ry mydntaa jasenilleen johtokunnan
paatdksella ja talousarvion puitteissa koulutusavustuksia ammatilliseen
jatko- ja taydennyskoulutukseen.

Johtokunta tekee paatdksen tapauskohtaisesti harkinnan ja kaytettavissa
olevien maararahojen puitteissa.

1. Avustuksia mydnnetaan ammatillisten valmiuksien kehittamiseen.

2. Avustuksia voidaan myontaa vain silloin, kun tyénantaja ei tue koulutusta
taysimaaraisesti.

3. Samaan koulutukseen voi saada avustuksen vain kerran, vaikka koulutus
kestaisi useamman vuoden.

4. Sama henkild ei voi saada avustusta perakkaisina vuosina.

5. Johtokunta harkitsee avustuksen suuruuden tapauskohtaisesti. Avustus
on enintaan 200 euroa koulutuksen laajuuden ja hinnan mukaan.

6. Avustuksen saanutta pyydetaan valittdmaan tietoa koulutuksen annista
Empauttaja -lehdessa.

Vapaamuotoinen hakemus, josta selviaa koulutuksen tavoite, jarjestaja,
kesto, kulut seka tydnantajan osuus rahoituksesta, toimitetaan yhdistyksen
jasensihteerille Kirsi Pankarinkankaalle, kirsi.pankarinkangas@esshp.fi.
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Taloudenhoitaja Mirja Kataja
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040 305 6612
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