Etela-Savon psykologiyhdistyksen
jasenlehti 2/2011

Empauttaja




Etela-Savon psykologiyhdistyksen jasenlehti
2/2011

Sisadllys

e Puheenjohtajan palsta

e Kutsu syyskokoukseen ja koulutukseen

e Toimintasuunnitelma vuodelle 2012

e Opintoavustusten myontaminen vuonna 2012

e Etelasavolaiset psykologit esittaytyvat

e Osoitteenmuutoksen ilmoittaminen liittoon
e Liiton toimikunnissa paikkoja auki!

e Johtokunta

Empauttaja on Etela-Savon psykologiyhdistyksen jasenlehti

Empauttaja ilmestyy 1 - 2 kertaa vuodessa

Empauttajan ovat johtokunnan ja muun jasenistdon avustuksella toimitta-
neet tiedotusvastaavat Katriina Niilo-Rama ja Katri Saar.

Empauttajassa sana on vapaa - kirjoita asioista, joita haluat kollegojesi
tietoon. Toimita tekstit tiedotusvastaaville.

Painos: 110 kpl

Painopaikka: Kopijyva Oy, Mikkeli

Empauttaja: www.esavo.psyli.fi

2 Empauttaja 2/2011



Puheenjohtajan palsta

HALOO JA HERATYS!!!!

Johtokunnan toimintavuosi [dhenee loppuaan ja syyskokous lahestyy. Uusi
johtokunta valitaan ja tana syksyna onkin tulossa vaihtuvuutta kokoon-
panoon. Kolme johtokunnan jasenta eroaa aitiyslomien ja muiden henkilo-
kohtaisten syiden vuoksi, mika tarkoittaa sita, etta uusia, innokkaita osallis-
tujia tarvitaan mukaan. Tama lause on ollut esitettyna talla palstalla useaan
otteeseen eri vuosina. Joskus se on herattanyt ihmisia ja kiinnostusta,
mutta useimmiten tama lause ei ole saanut jasenia innostumaan ja ilmoit-
tamaan halukkuudestaan osallistua yhdistyksen toimintaan.

Kysymys heraakin nyt, etta MIKSI?

Muutama vuosi sitten teimme jasenkyselyd, jossa yhdistykselta toivottiin
mm. seuraavia asioita: verkostoitumista, yhteydenpitoa oman alueen
kollegoihin, tutustumismatkoja/ opintomatkoja mm. tyépaikkoihin tms.,
opintopiiria, kulttuuria, virkistaytymista, teatterin tilalle vaikka liikuntaa,
koulutukset Idhelle ja kaikki tapahtumat tydajalle jne. NO MITA OLEMME
TEHNEET? Yhdistys jarjestaa vahintaan kaksi tapahtumaa vuodessa: syys—
ja kevatkokoukset, joiden yhteydessa pyritaan jarjestamaan joko koulutus-
ta, virkistystda, edunvalvontaa ym. Lisaksi taman liséksi on jarjestetty mm.
lilkuntatapahtuma, ylimaaraista koulutusta, Rorschach - opintopiiri Compre-
hensive Systemin mukaisen koulutuksen kayneille ym. MUTTA MISSA TE
OLETTE?

Jarjestamiimme koulutuksiin osallistuu yleensa mukavasti porukkaa. KIITOS
siita teille. Yhdistyksen toiminta ja sen pyoérittaminen koostuu kuitenkin
my06s muusta toiminnasta. Edellisessa jasenkyselyssa joku oli toivonutkin
ammattiyhdistystoimintaa enemman. Pulmana kuitenkin on ollut, etta
pelkka ammattiyhdistystoiminta, esim. syys- ja kevatkokoukset eivat saa
paikalle kiinnostunutta jasenistd6a. Taman vuoksi kokoukset on yleensa
sisallytetty koulutuksen tai virkistyksen yhteyteen. Kerran on kaynyt niinkin,
etta kokouksen ollessa koulutuspaivan jalkeen, johtokunnan liséksi reilusta
20:sta osallistujasta kukaan ei jaanyt paikalle! Onko
ammattiyhdistystoiminta siis ndin kiinnostavaa???

Palkka-asioita on viime vuosina viety kovasti eteenpain liiton taholta ja
niistd olemme Empauttajassa ja sahkdpostitse pyrkineet tiedottamaan.
Yhdistykselld on oma kunnan palkkavastaava ja alueen jokaisessa suuressa
kaupungissa (Mikkeli, Savonlinna, Pieksamaki) on suurimmissa kunnallisissa
tyoyksikdissa palkkavastaavia, jotka naita asioita omissa tydyksikdissaan
vievat eteenpain. Yhdistystdkin voi siis kayttaa apuna oma palkkauksen
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kehittamisessa. Liitosta on saatu aina ajoittain edunvalvontaan ja ammatilli-
siin asioihin liittyvaa koulutusta jasenistélle. Nyt suunnitelmissa ensi vuodel-
le on, ettd ammattieettisen lautakunnan jasen tulee kouluttamaan yhdistyk-
sen jasenia eettisista asioista.

Liitto hoitaa puolestamme edunvalvontaa hyvin kattavasti ja tarjoaa amma-
tillisissa, palkkaus- ja tydosuhdeasioissa ym. paljon tukea. On siis jarkevaa
miettia, ettd mika on yhdistyksen rooli, silla runsaasti paallekkaista toimin-
taa meidan ei ole jarkevaa tehda. Yhdistyksen alueella voisi tietysti kehittaa
esim. tydnantajille tarjottavaa rekrytointi-infoa psykologien osalta tai olla
yhteydessa esim. luottamusmiehiin. Tahan kaikkeen tarvitaan kuitenkin
my0s jasenia mukaan. Johtokunta ei voi mitenkaan tietaa, minkalaisia
tarpeita eri tyonantajilla tyéskentelevilla psykologeilla on. Jokaista johto-
kunnan jasenta on mahdollisuus lahestya ja pyytaa esim. yhdistyksen tukea
eri kysymyksissa. Uutta tydpaikkaa etsiessa tai vaihtaessa voi yhdistyksella
olla paljon tarkeaa infoa annettavana uudesta tydnantajasta esim. palkka-
uksen tai muun osalta. Yhdistyksella on siis monia alueita, joilla voi toimia
ja tatd haluaisimme nyt kovasti kehittaa. Johtokunnan jasenia kuitenkin
mietityttaa se, miten saamme teidat jasenet mukaan toimintaan?

Peiliin pitaa tietysti aina katsoa ja miettia, mita olisimme voineet tehda
aiemmin toisin tai enemman. Tiedottaminen on ehka se, jossa voimme
parantaa jatkossa. Suunnitelmissa on ensi vuoden alusta panostaa
nettisivujen uudistamiseen ja ajankohtaisista asioista tiedottamiseen. Ehka
tiedottavia sahkdpostiviesteja voisimme laittaa teille enemman. Empauttaja
ilmestyy kaksi kertaa vuodessa ja siihen pyrimme kokoamaan kaiken
ajankohtaisen ja muutenkin tarkean informaation.

Alueen ongelmana on se, ettd hajaannumme niin laajalle alueelle ja vali-
matkat ovat suuret. Talla hetkelld johtokunnassa Mikkeli on yliedustettuna,
Savonlinnasta on kaksi jasenta ja Pieksamaelta ei ketaan. Ensi vuonna
Savonlinnan edustus vahenee entisestaan, mikali uusia innokkaita ei il-
maannu. Johtokunta on yrittanyt rekrytoida ihmisia mukaan toimintaan,
mutta tahan asti olemme saaneet vain punaista valoa vastaamme. Tilanne
on nyt kuitenkin se, etta mikali emme pysty houkuttelemaan uusia
innokkaita toimijoita taytyy yhdistyksen tulevaisuutta miettia vakavasti.

Ja mita tdma vakavasti sitten tarkoittaa? Lasten kasvatuksessa vanhemmat
usein nimeavat keinoikseen kiristyksen, lahjonnan ja uhkailun. Kiristykseen
emme ehka pysty, lahjontaa yritamme joka vuosi jollain tapaa tehdd, mutta
nyt olemme myds tilanteessa, jossa joudumme kayttamaan uhkailua.

Ja se uhkaus on Etela-Savon psykologiyhdistyksen toiminnan lopettaminen.
Ensi vuosi on 35-vuotis juhlavuosi ja toivon, ettd se ei ole yhdistyksen
viimeinen toimintavuosi. Yhdistyminen toisen yhdistyksen kanssa on myds
yvksi mietittdva vaihtoehto, mutta se tarkoittaisi sita, etta toimintaa olisi
Kuopiossa, Lahdessa, Kouvolassa tai muualla, mihin suuntaan nyt sitten
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liityttdisiinkin. Silloin ei ainakaan jasenten toiveet lahelld olosta, verkostoi-
tumisesta toteutuisi.

Positiivisuus on kai kuitenkin se, mita kautta muutoksia parhaiten saadaan
aikaan, naissakin asioissa. Olenkin yrittanyt miettia, miten itse olen tahan
toimintaan mukaan aikoinaan lahtenyt. Ensimmainen johtokuntavuosi oli kai
tulosta siitda, etta en osannut sanoa ei, ja halusin opiskelujen loppuvaiheessa
paasta kiinni paikallisiin verkostoihin. Mutta sen jalkeen huomasin, etta
taman toiminnan kautta saa mahdottoman paljon uusia yhteyksia seka
alueen sisalla etta muualta Suomesta ja pystyy jakamaan ammatillisia ja
joskus myds vahemman ammatillisia asioita. Ja kaiken kruununa tietysti on
se, etta yhdessa on ollut kiva suunnitella erilaista toimintaa.

Kriteereitd johtokuntaan osallistumiselle ei ole. Kasittdakseni kaikki psyko-
logit osaavat kuitenkin keskustella ja tuoda esille omia ajatuksiaan. Sitahan
tamakin tydskentely kuitenkin on. Alk&a pitdké rimaa lilan korkealla siiné,
voiko johtokuntaan Idhtea mukaan. Uuden johtokunnan ensimmaisena
tehtavana on suunnitella juhlavuoden, 35v, tutustumismatkaa, luultavimmin
Helsinkiin. Ja tutustumiskohteesta tai ideoita ydéllisen kotimatkan karaoke-
bussiin, konsertti/teatteriesitykseen ym. tarvitaan...

Itse olen lupautunut jatkamaan tassa tehtavassa, mikali luottamusta siihen
saan. Itseni lisaksi tarvitaan kuitenkin vahintaan nelja muuta kiinnostunut-
ta, joten ALATKO SIA OLEE?

NAHDAAN 4.11 KOULUTUKSESSA JA KOKOUKSESSA!

Syksyisia ilon hetkia toivottaen,
Heidi Kurki, pj
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Kutsu syyskokoukseen ja koulutukseen

Aika ja paikka: perjantai 4.11.2011
Koulutus klo: 12:00 - 15:30. Syyskokous pidetaan koulu-
tuksen tauolla klo: 13.30 - 14.00.
ravintola Tallin kokoustila Vintti, Patteristonkatu 2,
50101 MIKKELI

Kouluttajana toimii PsT, LitM Marja Kokkonen, aiheena:

Sadatoa tunteisiin! Tunteiden sadately taipumuksena ja taitona

Tavoite ja kuvaus: Koulutukseen osallistujat perehtyvat tunteiden saate-
lyn kasitteeseen, sitd sivuaviin lahikasitteisiin seka tunteiden saatelya

den saatelyn keskeisimpiin hyvinvointivaikutuksiin eri-ikaisilla ihmisilla.
Koulutus paneutuu erityisesti niihin perusteisiin, joiden pohjalta tunteiden
saatelyn voi mieltaa joko pysyvahkdksi taipumukseksi tai opittavissa ole-
vaksi taidoksi. Tunteiden sdatelyn taito —ndkékulman yhteydessa koulutuk-
seen osallistujat saavat tietoa siita, milla keinoilla tunteiden saatelya talla
hetkella opetetaan ja paasevat itse kokeilemaan luennon lomassa pienia
tunne-eldmaa tukevia toiminnallisia harjoituksia.

Ohjelma:

klo12 - 13.30 Tunteiden saately sisarkasitteidensa seurassa
Tunteiden saatelyn tehtavat ja sita tukevat tekijat
Tunteiden saatelyn keskeisimmat hyvinvointivaikutuk-
set lapsilla, nuorilla ja aikuisilla

klo 13.30 - 14 Kahvi, jonka yhteydessa yhdistyksen syyskokous

klo 14 - 15.30 Tunteiden saatelyn pysyvyys vs. kehittyminen

Tunteiden saatelyn tukitoimet Suomessa ja maailmalla

IImoittautuminen 28.10 mennessa: marjo.kauranen@mikkeli.fi Kerro
ilmoittautumisen yhteydessa mahdolliset erityisruokavaliot ja missa tyos-
kentelet. Koulutus ja kahvi ovat jasenille maksuttomia.

Syyskokouksessa kasitellaan saantdmaaraiset syyskokousasiat.

al)
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Esityslista:
I KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

1. Kokouksen avaus

2. Kokouksen puheenjohtajan valinta

3 Kokouksen sihteerin, pdytakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden
valinta

4, Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

5 Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

IT VARSINAISET KOKOUSASIAT

6. Hyvaksytaan yhdistyksen toimintasuunnitelma vuodelle 2012

7 Maarataan johtokunnan palkkiot seka toimikuntien jasenten palk-
kiot ja luottamustehtaviin valittujen matkakorvaukset seuraavak-
si kalenterivuodeksi

8. Hyvaksytaan yhdistyksen talousarvio vuodelle 2012

9. Valitaan johtokunnan puheenjohtaja, varsinaiset jasenet ja vara-
jasenet

10. Valitaan tilintarkastajat ja heidan henkildkohtaiset varajasenet

11. Valitaan yhdistyksen edustaja liiton liittovaltuustoon

12. Valitaan yhdistyksen edustajat liiton toimikuntiin

13. Kasitelldan Etela-Savon psykologiyhdistyksen saantémuutokset,

jotka ovat seuraavankaltaiset:
Saantomuutokset:

Nykyinen
1§ Yhdistyksen, jota ndissa saanndissa sanotaan Yhdistykseksi,
nimi on Mikkelin ldanin psykologiyhdistys r.y. Yhdistyksen koti-
paikka on Mikkeli ja sen toimialue on Mikkelin l1aani (lukuun otta-
matta Heinolaa, Sysmaa ja Hartolaa) ja Mikkelin |aanin ulkopuolel-
ta Parikkala, Uukuniemi ja Saari.

Muutos
1§ Yhdistyksen, jota naissa saannoissa sanotaan Yhdistykseksi,
nimi on Etela-Savon psykologiyhdistys r.y. Yhdistyksen kotipaikka
on Mikkeli ja sen toimialue on Eteld-Savo.

Nykyinen
28§ Yhdistyksen tarkoituksena on Suomen Psykologiliitto r.y:n, jota
jaljempana naissa saanndissa sanotaan Liitoksi, jasenyhdistyksena
toimia Mikkelin laanin psykologien ammatillisena yhdistyksena ja
siina tarkoituksessa
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Muutos

2 § Yhdistyksen tarkoituksena on Suomen Psykologiliitto r.y:n, jo-
ta jaljempana nadissa saannoissa sanotaan Liitoksi, jasenyhdistyk-
sena toimia Eteld-Savon psykologien ammatillisena yhdistyksena
ja siina tarkoituksessa

Nykyinen

Muutos

5 § Yhdistyksen toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi.

Tilintarkastajien on vuosittain toimitettava Yhdistyksen tilien ja
hallinnon tarkastus ja sen perusteella annettava lausuntonsa yh-
distyksen kevatkokoukselle.

Tilintarkastajat seuraavat toimikautensa aikana Yhdistyksen talou-
denhoitoa erityisesti varojen kayttéa ja raha-asioiden hoitoa seka
siina tarkoituksessa suorittavat tarkastuksia. Jos he havaitsevat
taloudenhoidon antavan aihetta muistutuksiin, heidan on siita vii-
pymatta ilmoitettava Yhdistyksen johtokunnalle.

58 Yhdistyksen toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi.

Toiminnantarkastajien on vuosittain toimitettava Yhdistyksen tili-
en ja hallinnon tarkastus ja sen perusteella annettava lausunton-
sa vyhdistyksen kevatkokoukselle.

Toiminnantarkastajat seuraavat toimikautensa aikana Yhdistyksen
taloudenhoitoa erityisesti varojen kayttéa ja raha-asioiden hoitoa
seka siind tarkoituksessa suorittavat tarkastuksia. Jos he havait-
sevat taloudenhoidon antavan aihetta muistutuksiin, heidan on sii-
ta viipymatta ilmoitettava Yhdistyksen johtokunnalle.

Nykyinen

68§ Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi yhdistyksen johtokunta
hyvaksya psykologian maisterin tutkinnon tai sita vastaavan aka-
teemisen loppututkinnon suorittaneen henkilén, jonka asuin- tai
tydpaikka on Yhdistyksen toimialueella.

Johtokunta voi hyvaksya Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi
myds psykologin, joka tilapaisesti oleskelee ulkomailla, mutta
jonka asuin- tai tydpaikka on ollut yhdistyksen toimialueella.
Johtokunta voi hyvaksya opiskelijajaseneksi myds psykologian
koulutusohjelmaa opiskelevan henkilén, jonka asuin- tai opiskelu-
paikka on Yhdistyksen toimialueella.

Jasenyys alkaa johtokunnan hyvaksyttya jasenyyshakemuksen.
Johtokunta voi hyvaksya jaseneksi liittymisen tapahtuneeksi
myads silloin, kun jaseneksi kelpoinen henkild on jattanyt tyénan-
tajalleen valtakirjan liittomaksun perimista varten.

Yhdistyksen jasenten on suoritettava Liitolle liittovaltuuston vah-
vistama liittomaksu liittovaltuuston maarittelemalla tavalla.
Halutessaan erota Yhdistyksesta jasenen on ilmoitettava siita kir-
jallisesti johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoitettava
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Muutos

Yhdistyksen kokouksen pdytakirjaan merkittavaksi. Eroamisilmoi-
tuksen tehnyt jasen on vapaa jasenyydestaan sen kuukauden
paattyessa, milloin johtokunta on kasitellyt hanen eroamisilmoi-
tuksensa. Jasen on velvollinen suorittamaan liittomaksunsa liitolle
jasenyyden paattymispaivaan saakka.

Jasen, joka viimeksi kuluneen toimintavuoden ajalta tai sen osalta
ei ole muistutuksesta huolimatta suorittanut liittomaksuaan, voi-
daan johtokunnan paatdksella erottaa Yhdistyksesta. Mikali tallai-
nen henkilé hakee uudelleen Yhdistyksen jasenyyttd, hanen on
suoritettava maksamattomat liittomaksunsa.

Jasen, joka on toiminnassaan rikkonut ammattietiikkaa ja hyvaa
psykologitapaa tai joka toimii muistutuksesta huolimatta vastoin
Yhdistyksen tai Liiton tarkoitusta tai muuten vaikeuttaa Yhdistyk-
sen toimintaa, voidaan Yhdistyksen johtokunnan paatoksella erot-
taa Yhdistyksesta.

6 8 Yhdistyksen jaseneksi voi Yhdistyksen johtokunta hyvaksya
psykologian maisterin tutkinnon tai sitd vastaavan akateemisen
loppututkinnon suorittaneen henkilén, jonka asuin- tai tydpaikka
on Yhdistyksen toimialueella.

Johtokunta voi hyvaksya Yhdistyksen jaseneksi myos psykologin,
joka tilapadisesti oleskelee ulkomailla, mutta jonka asuin- tai tyo-
paikka on ollut yhdistyksen toimialueella.

Johtokunta voi hyvaksya jaseneksi myo6s psykologian koulutusoh-
jelmaa opiskelevan henkilén, jonka asuin- tai opiskelupaikka on
Yhdistyksen toimialueella.

Jasenyys alkaa johtokunnan hyvaksyttya jasenyyshakemuksen.
Johtokunta voi hyvaksya jaseneksi liittymisen tapahtuneeksi
myads silloin, kun jaseneksi kelpoinen henkild on jattanyt tyénan-
tajalleen valtakirjan liittomaksun perimista varten.

Yhdistyksen jasenten on suoritettava Liitolle liittovaltuuston vah-
vistama liittomaksu liittovaltuuston maarittelemalla tavalla.
Halutessaan erota Yhdistyksesta jasenen on ilmoitettava siita kir-
jallisesti johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoitettava
Yhdistyksen kokouksen pdytakirjaan merkittavaksi. Eroamisilmoi-
tuksen tehnyt jasen on vapaa jasenyydestaan sen kuukauden
paattyessa, milloin johtokunta on kasitellyt hanen eroamisilmoi-
tuksensa. Jasen on velvollinen suorittamaan liittomaksunsa liitolle
jasenyyden paattymispadivaan saakka.

Jasen, joka viimeksi kuluneen toimintavuoden ajalta tai sen osalta
ei ole muistutuksesta huolimatta suorittanut liittomaksuaan, voi-
daan johtokunnan paatdksella erottaa Yhdistyksesta. Mikali tallai-
nen henkilé hakee uudelleen Yhdistyksen jasenyyttd, hanen on
suoritettava maksamattomat liittomaksunsa.

Jasen, joka on toiminnassaan rikkonut ammattietiikkaa ja hyvaa
psykologitapaa tai joka toimii muistutuksesta huolimatta vastoin
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Nykyinen

Muutos

Yhdistyksen tai Liiton tarkoitusta tai muuten vaikeuttaa Yhdistyk-
sen toimintaa, voidaan Yhdistyksen johtokunnan paatdksella erot-
taa Yhdistyksesta. Jasenella on oikeus saattaa erottaminen Yhdis-
tyksen kokouksen ratkaistavaksi puolen vuoden kuluessa johto-
kunnan paatoksesta.

Ennen 8 momentissa mainitun erottamispdatdksen tekemista asi-
anosaiselle jasenelle on varattava tilaisuus selvityksen antami-
seen.

12 § Yhdistyksen johtokuntaan kuuluu Yhdistyksen syyskokouk-
sen kalenterivuodeksi kerrallaan Yhdistyksen jasenten keskuudes-
ta valitsemat puheenjohtaja ja vahintaan 4 ja enintaan 8 varsi-
naista jasentd. Jokaisella varsinaisella jasenella on henkilokohtai-
nen varajasen.

Johtokuntaan on mahdollisuuksien mukaan pyrittava valitsemaan
jasenia psykologian eri aloilta. Johtokunnan jasenista korkeintaan
kaksi saa olla opiskelijajasenta.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin
ja muut tarvittavat toimihenkil6t.

Johtokunta voi asettaa keskuudestaan avukseen tydvaliokunnan.
Tarpeen mukaan johtokunta voi asettaa avukseen muita
valiokuntia toimikuntia ja tyéryhmia.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtajan kutsusta.

Johtokunta on pdatésvaltainen, kun vahintaan puolet jasenista
seka heidan lisakseen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on
lasna.

12 § Yhdistyksen johtokuntaan kuuluu Yhdistyksen syyskokouk-
sen kalenterivuodeksi kerrallaan Yhdistyksen jasenten keskuudes-
ta valitsemat puheenjohtaja ja vahintaan 4 ja enintaan 8 varsi-
naista jasenta. Jokaisella varsinaisella jasenelld on henkildkohtai-
nen varajasen.

Johtokuntaan on mahdollisuuksien mukaan pyrittava valitsemaan
jasenia psykologian eri aloilta. Johtokunnan jasenista korkeintaan
kaksi saa olla opiskelijaa.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin
ja muut tarvittavat toimihenkilot.

Johtokunta voi asettaa keskuudestaan avukseen tydvaliokunnan.
Tarpeen mukaan johtokunta voi asettaa avukseen muita
valiokuntia toimikuntia ja tydéryhmia.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtajan kutsusta.
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Johtokunta on paatdsvaltainen, kun vahintdan puolet jasenista
seka heidan lisakseen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on
lasna.

14. Muut asiat
15. Kokouksen paatos
11 Empauttaja 2/2011



Etela-Savon psykologiyhdistys r. y.
Toimintasuunnitelma vuodelle 2012

I TOIMINNAN PAINOTTAMINEN

Etela-Savon psykologiyhdistys painottaa toiminnassaan jasentensa edun-
valvontaa ja osallistuu edustajiensa kautta Psykologiliiton toimintaan.
Yhdistys jarjestaa jasenilleen mahdollisuuksia koulutuksiin tai muuhun
vapaamuotoiseen toimintaan alueellaan.

Nakyvyytta yhdistykselle ja ammattikunnalle pyritdan saamaan valitse-
malla vuoden eteldsavolainen psykologi. Menneina vuosina ehdotuksia
jasenistdlta on tullut kuitenkin niin niukasti, ettd johtokunta on paattanyt
jatkaa tata toimintatapaa jatkossa vain joka toinen vuosi.

Myds yleisdluennon jarjestaminen psykologian saralta on mahdollinen.

Aikaisempina vuosina yhdistyksen toimintaan on saatu vahan mukaan
uusia ihmisia ja ajoittain jarjestetyissa tapahtumissa on osanotto ollut
vahaista. Taman toimintavuoden aikana pyritdankin miettimaan, milla
keinoin jasenistda voidaan aktivoida. Keinoina tdhan voivat olla mm. net-
titydkalu, jonka avulla pyritdan saamaan kasitysta jaseniston toiveista,
nettisivujen paivittdminen ja muu tiedottaminen ym.

IT HALLINTO JA TALOUS

1. Varsinaiset kokoukset
Yhdistys kokoontuu kevat- ja syyskokoukseen, joissa linjataan toimintaa
ja valitaan yhdistyksen edustajia liiton toimintaan.

2. Johtokunnan toiminta

Johtokunta on yhdistyksen toimeenpaneva elin ja toimii sdantémaarais-
ten kokousten antamien suuntaviivojen mukaisesti. Johtokunta kokoon-
tuu jasentensa keskendaan sopimalla tavalla tarvittaessa. Kokouksia on 6-
10 vuodessa.

3. Varojen hankinta ja kaytto

Yhdistyksen taloudellinen tilanne on vakaa. Talouden perustana on Psy-
kologiliiton maksamat jasenpalautteet jasenten suorittamista liittomak-
suista. Lisdksi psykologiliitolta ja T]S:Ita haetaan avustuksia tilaisuuksien
jarjestamiseksi tarvittaessa. Yhdistyksen varoja kaytetdan koulutukseen
ja virkistyksen jarjestamiseen jasenistdlle seka tiedottamiseen ja koko-
uskuluihin.

Yhdistyksen jasenet voivat hakea yhdistykselta pienta avustusta
ammatillisiin koulutuksiin, mikali tydnantaja ei maksa kaikkia
koulutuskuluja.
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ITT PALKKAPOLITIIKKA JA EDUNVALVONTA

Edunvalvontaan liittyvista asioista jarjestetaan tiedotus- seka keskustelu-
tilaisuuksia tarvittaessa. Yhdistyksen palkkavastaava toimii yhteyshenki-

I6na kuntasektorin palkkaustydryhmassa. Pyynndsta yhdistys voi yhdes-

sa liiton kanssa olla tukemassa yksittdisia jasenia palkkaneuvotteluissa ja
tydnvaativuusarvioinneissa. Jarjestdvalmius pidetaan jatkuvasti ylla.

IV KOULUTUS

Yhdistyksen kevat- ja syyskokousten yhteydessa voidaan jarjestaa koulu-
tustilaisuudet. Myds muuhun vuodenaikaan ja yhteistydssa toisen yhdis-
tyksen kanssa jarjestettava koulutus on mahdollinen. Ammattieettisen
lautakunnan jasenet ovat valmiita tulemaan kouluttamaan yhdistysten
jasenia eettisista asioista ja taman tyyppinen koulutus voitaisiin jarjestaa
vuoden 2012 syksylla.

V TIEDOTUS

Empauttaja lehti ilmestyy kaksi kertaa vuodessa ja lisaksi [dhetetaan tie-
dotteita seka postitse etta sahkdpostitse tarvittaessa. Lehdessa julkais-
taan toimintasuunnitelmat ja -kertomukset seka tiedotetaan yhteisista
tilaisuuksista. Lisaksi jasenilta toivotaan kirjoituksia mm. ammattiasioihin
liittyen. Yhdistykselld on omat kotisivut Psykologiliiton sivujen yhteydes-
sa. Yhdistyksen kotisivuilta 16ytyy niin historiaa kuin ajankohtaista tietoa
toiminnasta seka yhteydenottotiedot. Empauttaja julkaistaan paperiver-
siona.

VI VIRKISTYS

Kevat- ja syyskokousten yhteydessa jarjestetdan myds virkistystoimintaa
mahdollisuuksien ja kiinnostuksen mukaan. Alueittain (Mikkeli, Savonlin-
na, Pieksamaki) on mahdollisuus jarjestaa pienempimuotoisia tapaami-
sia, opintopiireja tai saunailtoja, joita yhdistys voi tukea.

35-vuotis juhlavuoden, 2012, aikana pyritaan jarjestamaan tutustumis-
kaynti, virkistaytymisretki, johonkin ammattialan kohteeseen.
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Opintoavustuksien myontaminen vuonna 2012

Etela-Savon psykologiyhdistys ry mydntaa jasenilleen johtokunnan paatok-
sella ja talousarvion puitteissa koulutusavustuksia ammatilliseen jatko- ja
taydennyskoulutukseen.

Johtokunta tekee paatdksen tapauskohtaisesti harkinnan ja kaytettavissa
olevien maararahojen puitteissa.

1. Avustuksia mydnnetaan ammatillisten valmiuksien kehittdmiseen.

2. Avustuksia voidaan myontaa vain silloin, kun tydnantaja ei tue koulutusta
taysimaaraisesti.

3. Samaan koulutukseen voi saada avustuksen vain kerran, vaikka koulutus
kestaisi useamman vuoden.

4. Sama henkild ei voi saada avustusta perakkaisina vuosina.

5. Johtokunta harkitsee avustuksen suuruuden tapauskohtaisesti. Avustus
on enintaan 200 euroa koulutuksen laajuuden ja hinnan mukaan.

6. Avustuksen saanutta pyydetdan valittamaan tietoa koulutuksen annista
Empauttaja -lehdessa.

Vapaamuotoinen hakemus, josta selviaa koulutuksen tavoite, jarjestaja,
kesto, kulut seka tybnantajan osuus rahoituksesta, toimitetaan yhdistyksen
jasensihteerille: Irina Kuuramaalle, irina.kuuramaa@isshp.fi.
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Eteldsavolaiset psykologit esittaytyvat

Talla kertaa haastattelusarjassamme neuropsykologi Riitta Nortala:

1. Missa vaiheessa uraasi valitsit neuropsykologian - vai valitsiko se
sinut?

- Se oli pitkalti sattumaa. Olin vastavalmistunut psykologi ja etsin vakituista
tyota Mli:sta. Kokemusta minulla oli ammatinvalintapsykologiasta, tyoklini-
kalta ja Iaaninvankilasta. Paikka Moision neurologiselle kuntoutusosastolle
tuli hakuun loppuvuodesta -88. En sita heti hakenut, koska kokemusta
neuropsykologiasta minulla ei ollut. Paikka tuli kuitenkin pian uudel-

leen auki, ja silloin paatin yrittaa. Tydét aloitin 1.1.89.

2. Millaista jatkokoulutusta olet hankkinut? Millaisista asioista
haluaisit tassa vaiheessa tyouraa saada lisatietoa/koulutusta?

- Neuropsykologian erikoistumiskoulutuksen suoritin -92-96, lisensiaattity®
valmistui -98. Taydennyskoulutus on alalla jatkuvaa, jokavuotista. Tana
vuonna koulutusaiheina ovat olleet mm. stressin saately ja tunteet; harvi-
naiset neurologiset sairaudet; orgaanista vs. psyykkistd; aivot ja kipu. Pari
vuotta sitten hieman laajempi kokonaisuus muodostui neuropsykiatrian
perusteista (10 koulutuspaivaa + etatyot). Neuropsykoterapia on kiinnosta-
va alue, siitd haluaisin lisdkoulutusta.

3. Mika tyossasi on antoisinta/palkitsevinta?

- Antoisinta ovat potilaskontaktit. Mahdollisuus olla muka-

na kuntoutumisprosessissa aivan alkutilanteesta pitkalle kuntoutumisen ja
sopeutumisen mydhaisvaiheisiin asti. Olen saanut seurata monia hieno-
ja selviytymistarinoita.

4. Millaisia ovat neuropsykologian taman paivan ja tulevaisuuden
haasteet?

- Kyllad haasteina ovat edelleen diagnostisten menetelmien ja kuntoutus-
muotojen kehittaminen. Tulevaisuudessa varmaankin korostuvat monitie-
teellisyys ja tiedon/osaamisen yhdistaminen ihmisen hyvinvoinnin paranta-
miseksi.

5. Millaisia keinoja suosittelisit meille (etenkin ikaantyville) kolle-
goille omien aivovarkkien huoltamiseksi ja toimintakyvyn yllapita-
miseksi?
- Aivojen kotihoito-ohjeet ikaantyville psykologeille:

-saanndllinen liikunta

-riittava lepo; hyvalaatuinen uni

-terveelliset elamantavat

-liiallisen stressikuormituksen valttaminen

-aivojen aktiivinen kayttd; monipuolisesti ja eri aihealueilta (keskustelu,
musiikki, kirjallisuus, kuvataide, tanssi, elokuvat/teatteri, kuntoilu, luonto,
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elaimet, kadentaidot, pelaaminen yms. yms.) Ty tarjoaa useinkin haastei-
ta tiedonkasittelylle riittamiin, tunnepuolta ei saisi unohtaa (tarkeat ihmis-
suhteet, mydnteiset psyykkiset ja fyysiset tunnekokemukset).

6. Mista saat voimavaroja vaativaan tyohosi?

- Voimavaroja tyéhdn tuo neurologisen kuntoutusosaston ammattitaitoinen
ja huumorintajuinen tyoétiimi. Ja tietenkin oma kahviporukka, joka vuodesta
toiseen tarjoaa teetda/kahvia ja sympatiaa joka tilanteessa!

Terveisin Riitta Nortala

neuropsykologian erikoispsykologi PsL
neurologinen kuntoutusosasto

OSOITTEENMUUTOKSEN ILMOITTAMINEN LIITTOON

Osoitteenmuutokset tehddan suoraan Psykologiliiton jdsensihteeri Tarja
Koivuniemelle p. (09) 6122 9133 tai e-mail tarja.koivuniemi@psyli.fi

Psykologiliitto viestittaa entista enemman myds sahkdpostin valityksella.
Halutessasi ilmoita hanelle mydés sahkdpostiosoitteesi.
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Liiton toimikunnissa paikkoja auki!

Psykologiliitossa toimii aktiivisesti useita eri toimikuntia ja tydryhmia. Niiden
tehtdva on mm. valmistella esityksia ja kannanottoja liiton hallitukselle. Ne
tekevat myds omaa toimialaansa koskevia selvityksia ja jarjestavat neuvot-
telupaivia.

Syyskokouksessa valitaan jalleen yhdistyksen ehdokkaat liiton toimikuntiin

seuraavalle kaksivuotiselle toimintakaudelle. Toimikuntien tyd on liiton

toiminnassa yksi keskeisimpia asioita, joten on tarkeaa, etta toimikunnissa
on asiantuntevia ja tyduran eri vaiheissa olevia psykologeja eri puolilta
maata.

Seuraavassa lista toimikunnista, joissa on erovuorossa olevia jasenia.
Aikuisten mielenterveystydn psykologien toimikunta
Ammatinvalintapsykologien toimikunta
Eko- ja ymparistdépsykologian toimikunta
Koulupsykologien toimikunta
Kriisi- ja traumapsykologian toimikunta
Kuntoutuspsykologien toimikunta
Lapsi- ja nuorisopsykologien toimikunta
Monikulttuuripsykologian toimikunta
Neuropsykologien toimikunta
Perusterveydenhuollon psykologien toimikunta
Psykologian opettajien toimikunta
Tydterveyspsykologien toimikunta
Ty06- ja organisaatiopsykologien toimikunta

Mikali olet kiinnostunut olemaan ehdolla oman alasi toimikuntaan, ota

yhteytta johtokunnan jaseniin tai tule mukaan syyskokoukseen. Lisatietoja

toimikuntatydskentelysta saa psykologiliiton nettisivuilta www.psyli.fi
jasenalueelta.
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