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Puheenjohtajan palsta

Hei etelasavolainen psykologi ! 8.10.2010

Syksyn tapahtumana on 5.11 perjantaina syyskokous ja koulutusiltapaiva,
kutsut tilaisuuksiin l6ytyvat tasta lehdesta.

Itse odotan kyseiselta paivalta informaatiota Psykologityén palvelutoiminto-
jen oppaasta ja ideoita oman tydén hahmottamiseen ehka entista rikkaam-
malla tavalla.

Muutoksen tuulet ovat puhallelleet parin paivan ajan ja ensi viikolle luva-
taankin kylmenevaa. Mielikuvissa alkavat eldaa ensimmaiset liukkaat ajokelit,
pimenevat padivat ja kuulaat, raikkaat paivat syksyn kosteuden jalkeen.
Muutoksia olisi tulossa myo6s yhdistyksemme johtokuntaan, mieti, haluatko
mukaan mukavaan porukkaan joko varsinaiseksi tai varajaseneksi. Toimin-
nasta kuvaa voit luoda itsellesi yhdistyksen nettisivuilta, joilla on julkaistu
toimintakertomuksia menneilta vuosilta. Tassa lehdessa ndet toimintasuun-
nitelman ensi vuodelle.

Taman vuoden suunnitelmat eivat ole toteutuneet tutustumismatkan osalta.
Matkaa suunnitellaan nyt ensi vuodelle ja se kohdistuisi Helsinkiin. Kerro
ideasi mahdollisista tutustumiskohteista jollekin johtokunnan jasenelle tai
jaa ajatuksesi 5.11 vaikka maittavan paivallisen aarella ;)

Ravintola Tallissa nahdaan!

Hanna Lukkarinen, pj
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Syyskokouskutsu

Etela-

Savon psykologiyhdistyksen saantémaarainen syyskokous

Mikkelissa perjantaina 5.11.2010 klo 16.00 Ravintola Tallissa.

Esityslista:

I KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

1
2.
3

4.
5

. Kokouksen avaus

Kokouksen puheenjohtajan valinta

. Kokouksen sihteerin, péytakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden va-

linta
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

. Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

IT VARSINAISET KOKOUSASIAT

6. Hyvaksytaan yhdistyksen toimintasuunnitelma vuodelle 2011

7. Maarataan johtokunnan palkkiot seka toimikuntien jasenten palkkiot
ja luottamustehtaviin valittujen matkakorvaukset seuraavaksi kalente-
rivuodeksi

8. Hyvaksytaan yhdistyksen talousarvio vuodelle 2011

9. Valitaan johtokunnan puheenjohtaja, varsinaiset jasenet ja varajase-
net

10. Valitaan tilintarkastajat ja heidan henkilékohtaiset varajasenet

11. Valitaan yhdistyksen edustajat liiton toimikuntiin

12. Muut asiat

13. Vuoden 2010 eteldsavolaisen Valokeilan kohteen julkistaminen

14. Kokouksen paatds
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Koulutus: Psykologityon palvelutoimintojen
luokitusopas

Aika: perjantai 5.11.2010 klo 12-16
Paikka: ravintola Talli, (www.ravintolatalli.fi) Patteristonkatu 2, Mikkeli.

Aihe: psykologitydn palvelutoimintojen luokitusopas ja sen
hyddyntaminen oman tydn tarkastelussa ja kehittdmisessa

Kouluttajat: psykologit Petri Naatanen ja Vesa Nevalainen

Ohjelma:

klo 12-14 koulutusta

klo 14 kahvitarjoilu

klo 14.15-16 koulutusosuus jatkuu
klo 16 syyskokous

klo 16.30 ruokailu

klo 18-19 keilausta

Tervetuloa!

IImoittaudu Laura Salmelalle 27.10.2010 mennessa
laura.salmela@esshp.fi ja iimoita my&s erityisruokavaliosi (kaikki tuotteet
vahalaktoosisia).

4064000040000

Voit tutustua ko. oppaaseen Stakesin sivuilla sty.stakes.fi. Oppaan I6ydat
Luokitus -otsakkeen alta, mista 16ytyi myds alla oleva teksti. Kaikki tutus-
tumaan luokitusoppaaseen!

Psykologityon palvelutoimintojen luokitusopas

Psykologityon palvelutoimintojen luokitukset -opas on Stakesin (nyk. Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos) ja Suomen Psykologiliitto ry:n yhteisen
kehittdmishankkeen tuloksena syntynyt luokitusjarjestelma, jonka avulla
kuvataan psykologin tydn useita ulottuvuuksia niissa erilaisissa ymparistois-
sa ja tehtavissa, joissa psykologit tydskentelevat. Luokitusjarjestelma on
tarkoitettu kaytettavaksi muun muassa psykologitydn systemaattiseen
kuvaamiseen, kommunikointiin ammattikuntien valilla, termistén yhtenais-
tamiseen seka tilastointiin. Psykologitydn palvelutoimintojen luokitusten
kayttajia ovat ensisijaisesti asiakirjoihin merkintdja tekevat psykologit.
Luokitukset soveltuvat myds tutkijoiden ja hallinnon kayttéén. Oppaassa
esiteltavien luokitusten ajankohtaisimmat versiot ovat sahkodisessa muodos-
sa saatavilla koodistopalvelimelta.
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Tallibuffet

Tallin meloni-rucolasalaattia
- sitrusvinaigrettea
Hiillostettuja tillimuikkuja ja minttutzatzikia
Kylmasavuhaukikakkua
Lihapastramia ja punasipulihilloketta
Etelasavolainen leipavalikoima ja ryynirieskaa
- pippurilevitetta ja tyrnivoita
3K K 3k 5k >k >k kK Xk >k k&
Chilipaahdettua kananpojanrintaa
- hunaja-viinikastiketta
Bataatti-kasvispaistos
3K 3K >k 5k 5k >k kK >k %k %k
Mustikkajaadyketta ja mustaherukkakastiketta
Kahvia/haudutettua luomuteeta
Sitrusjaavetta

Tule mukaan ruokailemaan hyvassa seurassa ja taman jalkeen testaamaan
Mikkelin uudistettua keilahallia osoitteessa Patteristonkatu 1!!!

Opintoavustuksien myontaminen vuonna 2011

Etela-Savon psykologiyhdistys ry mydntaa jasenilleen johtokunnan paatok-
selld ja talousarvion puitteissa koulutusavustuksia ammatilliseen jatko- ja
taydennyskoulutukseen.

Johtokunta tekee paatdksen tapauskohtaisesti harkinnan ja kdytettavissa
olevien maararahojen puitteissa.

1. Avustuksia mydnnetaan ammatillisten valmiuksien kehittamiseen.

2. Avustuksia voidaan myontaa vain silloin, kun tyénantaja ei tue koulutusta
taysimaaraisesti.

3. Samaan koulutukseen voi saada avustuksen vain kerran, vaikka koulutus
kestdisi useamman vuoden.

4. Sama henkilo ei voi saada avustusta perakkaisina vuosina.

5. Johtokunta harkitsee avustuksen suuruuden tapauskohtaisesti. Avustus
on enintdaan 200 euroa koulutuksen laajuuden ja hinnan mukaan.

6. Avustuksen saanutta pyydetdaan valittamaan tietoa koulutuksen annista
Empauttaja-lehdessa.

Vapaamuotoinen hakemus, josta selvidaa koulutuksen tavoite, jarjestaja,
kesto, kulut seka tybénantajan osuus rahoituksesta, toimitetaan yhdistyksen
jasensihteerille: Irina Kuuramaalle, irina.kuuramaa@isshp.fi.
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Eteld-Savon psykologiyhdistys ry.
Toimintasuunnitelma vuodelle 2011

I TOIMINNAN PAINOTTAMINEN

Etela-Savon psykologiyhdistys painottaa toiminnassaan jasentensa edun-
valvontaa ja osallistuu edustajiensa kautta Psykologiliiton toimintaan.
Yhdistys jarjestaa jasenilleen mahdollisuuksia koulutuksiin tai muuhun
vapaamuotoiseen toimintaan alueellaan.

Nakyvyytta yhdistykselle ja ammattikunnalle pyritdan saamaan valitse-
malla vuoden Valokeilan kohteen. Eteldsavolaisen Valokeilan avulla voi-
daan nostaa esille jokin useammankin henkilén toteuttama hanke, pro-
jekti, tyémalli tai vaihtoehtoisesti yksittainen psykologi, jonka ansioita
halutaan tuoda esille ammattikuntamme taholta.

Myds yleisdluennon jarjestaminen psykologian saralta on mahdollinen.

IT HALLINTO JA TALOUS

1. Varsinaiset kokoukset
Yhdistys kokoontuu kevat- ja syyskokoukseen, joissa linjataan toimintaa
ja valitaan yhdistyksen edustajia Psykologiliiton toimintaan.

2. Johtokunnan toiminta

Johtokunta on yhdistyksen toimeenpaneva elin ja toimii saantémaarais-
ten kokousten antamien suuntaviivojen mukaisesti. Johtokunta kokoon-
tuu jasentensa keskendaan sopimalla tavalla tarvittaessa. Kokouksia on 6-
10 vuodessa.

3. Varojen hankinta ja kaytto

Yhdistyksen taloudellinen tilanne on vakaa. Talouden perustana on Psy-
kologiliiton maksamat jasenpalautteet jasenten suorittamista liittomak-
suista. Lisaksi psykologiliitolta ja T]S:Ita haetaan avustuksia tilaisuuksien
jarjestamiseksi tarvittaessa. Yhdistyksen varoja kaytetaan koulutukseen
ja virkistyksen jarjestamiseen jasenistolle seka tiedottamiseen etta ko-
kouskuluihin.

Yhdistyksen jasenet voivat hakea yhdistykselta pienta avustusta
ammatillisiin koulutuksiin, mikali tydnantaja ei maksa kaikkia
koulutuskuluja.

ITI PALKKAPOLITIIKKA JA EDUNVALVONTA

Edunvalvontaan liittyvista asioista jarjestetaan tiedotus- seka keskustelu-
tilaisuuksia tarvittaessa. Yhdistyksen palkkavastaava toimii yhteyshenki-
[6na kuntasektorin palkkaustyéryhmassa. Pyynndsta yhdistys voi yhdes-
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sa liiton kanssa olla tukemassa yksittaisia jasenia palkkaneuvotteluissa ja
tydnvaativuusarvioinneissa. Jarjestbvalmius pidetaan jatkuvasti ylla.

IV KOULUTUS

Yhdistyksen kevat- ja syyskokousten yhteydessa voidaan jarjestaa
koulutustilaisuudet. My6s muuhun vuodenaikaan ja yhteistydssa toisen
vhdistyksen kanssa jarjestettava koulutus on mahdollinen.

V TIEDOTUS

Empauttaja lehti ilmestyy kaksi kertaa vuodessa ja lisaksi [dhetetaan tie-
dotteita tarvittaessa. Lehdessa julkaistaan toimintasuunnitelmat - ja ker-
tomukset seka tiedotetaan yhteisista tilaisuuksista. Lisaksi jasenilta toi-
votaan kirjoituksia mm. ammattiasioihin liittyen. Empauttaja julkaistaan
paperiversiona.

Yhdistyksella on omat kotisivut Psykologiliiton sivujen yhteydessa. Yhdis-
tyksen kotisivuilta 16ytyy niin historiaa kuin ajankohtaista tietoa toimin-
nasta seka yhteydenottotiedot.

VI VIRKISTYS

Kevat- ja syyskokousten yhteydessa jarjestetaan myds virkistystoimintaa
mahdollisuuksien ja kiinnostuksen mukaan. Alueittain (Mikkeli, Savonlin-
na, Pieksamaki) on mahdollisuus jarjestaa pienempimuotoisia tapaami-
sia, opintopiireja tai saunailtoja, joita yhdistys voi tukea. Vuonna 2010
toteutumatta jaanyt vierailukaynti johonkin ammattialan kohteeseen siir-
tyy vuodelle 2011.

YKSITYINEN PALVELUNTARJOAJA!

Muistathan péaivittaa yhteystietosi liiton nettisivuilla WWW.pSY”.fi
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Kognitiivis-analyyttinen psykoterapia — KAT

Valmistuin viime toukokuussa nelivuotisesta kognitiivis-analyyttisesta
ylemman erityistason psykoterapeuttikoulutuksesta. Koulutus oli tydlas,
mutta seka ammatillisessa, ettd henkilokohtaisessa mielessa yksi elamani
merkittavimmista matkoista. Koulutus koostui seminaareista, joissa painot-
tuivat kaytanndon harjoitteet pienryhmissa, verkkokeskusteluista, tiiviisti
tyénohjatuista  koulutushoidoista, kirjallisuuteen perehtymisesta ja
kirjallisista tdistd sekd omasta psykoterapiasta. Erityisesti pidin siita, etta
koulutuksessa painottui oma psykoterapeuttina kehittyminen, jota tuki
yhteiset pohdinnat koulutusryhman kanssa, tydnohjaus seka suuressa
maarin myds oma psykoterapia. Koulutusryhmamme oli loistava ja kahden
paivan seminaarit ja yhteiset (pikkutunneille venyneet ;) illanvietot tekivat
ryhmastamme hyvin luottamuksellisen, jossa saatoimme kukin myds omia
kipupisteitamme paljastaa. Kaiken kaikkiaan koulutus oli hyvin
“terapeuttinen” kokemus ja voin |dmpimasti suositella kognitiivis-
analyyttista psykoterapiakoulutusta.

Kuvaan seuraavassa tiivistetysti kognitiivis-analyyttista teoriakehysta seka
terapian kaytantdja. Lisatietoja: www. finkat.net

Kognitiivis-analyyttinen psykoterapia (KAT) on brittildisen psykiatri Anthony
Rylen kehittama integratiivinen malli psykoterapiasta. Mallin tarkoituksena
oli integroida toimivia elementteja Kellyn konstruktioteoriasta, kognitiivises-
ta psykologiasta, kehityspsykologiasta painottaen erityisesti vauvan inter-
subjektiivista luonnetta seka psykoanalyyttisesta objektisuhdeteoriasta
(Kerr ym. 2003). Psykoanalyyttisen objektisuhdeteorian mukaan ihmisen
psyykkinen toiminta on kohteellista ja nuo kohteet asettuvat vastavuoroi-
seen suhteeseen hanen kanssaan. Ryle tiivisti objektisuhdeteorian perusaja-
tuksen ytimekkaasti: ihminen oppii suhtautumaan itseensa niiden paatelmi-
en varassa, jotka han on tehnyt vastavuoroisissa suhteissaan hoitavien
aikuisten kanssa. (Leiman 2009b)

Mydéhemmin KATin teoriaa ovat muovanneet Vygotskyn aktivaatioteoria ja
Bakhtinin kasitys minan dialogisesta luonteesta (Kerr ym. 2003). Vygotsky
loi myds kasitteen ldhikehityksen vydhykkeestd, jolla tarkoitetaan "mita
lapsi tekee tanaan aikuisen avustuksella, voi han huomenna tehda sen
itsekseen". Leimanin (1997) mukaan Bakhtinin suuri anti psykologialle ja
psykoterapialle on siina, etta han oivalsi ihmisen psyyken dialogisen ole-
muksen. Kognitiivis-analyyttisen hahmotuksen keskeinen ajatus on, etta
ilmaisu on aina suunnattu vastaanottavalle toiselle, joko toiselle ihmiselle tai
puolelle meissa itsessamme (Leiman 1997). Suomessa terapiamuotoa
ryhdyttiin kouluttamaan 1980-luvun puolivalissa. Taalla sen teoreettisena
kehittajana on toiminut dosentti Mikael Leiman.
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Nykyisin KAT- nakdékulman perustavana analyyttisena kasitteena voidaan
pitéd vastavuoroisen asetelman kasitettd. Kaikki ihmisen psyykkinen toimin-
ta rakentuu vastavuoroisessa suhteessa kohteeseensa. Ihminen suhtautuu
myo0s itseensa toisena: han moittii, syyttaa, kontrolloi tai ihailee itseaan ja
toimintaansa aivan kuten jotakuta toista (Leiman 2009a). Ihmisen mieli
lilkkuu dialogin tapaan. Kertomukselta nayttava ilmaus voikin olla vuoropu-
helua, jossa ilmaisun eri osat kommentoivat toisiaan. Ne myds ilmentavat
positiota, josta kasin kommentti lausutaan. Nain vuoropuhelun edetessa sen
sisalléssa nayttaytyy vastavuoroisia asetelmia. (Leiman 2009a)

KATin toimintatavan kasite rakentuu vastavuoroisen asetelman kasitteelle.
Sen avulla kuvataan toiminnan etenemista vuorovaikutussuhteessa, toimin-
nassa tai suhteessa itseen. Toimintatapa kuvaa toiminnan etenemista
siirtymalla positiosta toiseen vastavuoroisten asetelmien toisiaan seuraavas-
sa ketjussa. Toimintatavan kasite on hahmottunut dialogiseksi sekvenssiksi.
(Leiman 2009b)

1980-luvulla kognitiivis-analyyttiseen kasitevarantoon syntyi kolmas termi,
minatila. Mindatilan kasitteen avulla pyritdéan kuvaamaan toiminnan ja
psyykkisen kokemuksen lohkoutumia, jotka ilmenevat tunteiden ja toimin-
nan tasolla 4&killisina tilavaihdoksina (Leiman 2009b). Minatilakasitteen
avulla terapeutti pyrki tunnistamaan asiakkaan akillisia tilan vaihteluja ja
dissosiatiivista psyykkisen kokemuksen epajatkuvuutta (Leiman 2009a).
Tybskennellessa dissosioituneiden potilaiden kanssa alettiin KATissa 1990-
luvun alkupuolella kayttaa terapiatydén valineina diagrammeja. Kun eriaikai-
set minatilat ja niiden valilld tapahtuvat toiminnalliset siirtymat koottiin
yhdelle paperiarkille, asiakas saattoi yhdelld silmayksella tavoittaa epajat-
kuvan minuuskokemuksensa eri puolia. (Leiman 2009b)

Kognitiivis-analyyttinen psykoterapia on aikarajattu, strukturoitu terapia-
muoto, jossa painotetaan yhteistyd6td ja potilaan aktiivisuutta (Kerr ym.
2003). Terapian ydin Rylen (1995) mukaan on auttaa potilasta tunnista-
maan toimintatapojaan ja sen jalkeen tietoisesti muuttamaan niita. Noin
neljannen tapaamiskerran jalkeen terapeutti tekee esimerkiksi kirje- tai
diagrammamuotoisen reformulaation, jossa kuvataan naita ongelmallisia
toimintatapoja, minatiloja ja vastavuoroisia asetelmia suhteessa itseen ja
ympardivaan maailmaan. Reformulaatio toimii jatkossa ikaan kuin terapian
karttana (Kerr ym. 2003).

Leimanin (2009a) mukaan hoidon rakentuminen yksildllisen uudelleenmuo-
toilun varaan on Katin tarkein periaate. Terapeutin paatehtava on auttaa
asiakkaan havainnointia ja kuvata sita, mita han ndkee tassa ja nyt. Tera-
peutti kayttaa tassa tehtavassa jasentavina tydvalineindan Katin peruskasit-
teita (Leiman 2009a). Oleellista terapeutille on, ettd han tunnistaa potilaan
tyypillisen toimintatavan ja kutsut vastavuoroisiin asetelmiin ja valttaa
vastaamasta niihin potilaalle tutulla tavalla (Kerr ym. 2003).
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Psyykkinen integraatio on olennainen ldhtokohta kognitiivis-analyyttisessa
terapiassa. Kun ihminen on suhteellisen integroitunut, hanen kasitys itsesta
on koherentti, eika yllattavia vaihdoksi kokemusmaailmassa esiinny. Tuol-
loin terapian paapaino on ongelmallisissa dialogissa sekvensseissa. Mikali
potilaan kasitys itsesta ja maailmasta on epdjatkuva, integraation saavut-
taminen on terapian paatavoite. (Leiman 2004)

Terapian kokonaispituus vaihtelee muutaman kerran hahmotusvaiheesta 16
tai 20 istunnon pituisiin hoitoihin. KATia kaytetdan myds tata pidemmissa
hoidoissa. KATia voidaan kayttaa joustavasti niin, etta sen sisalla kaytetaan
psykoterapeuttisen keskustelun rinnalla kirjallisia, kuvallisia, toiminnallisia
tai mielikuvatekniikoita. KATin hahmotustapaa voidaan myo6s kayttaa
pariterapiassa, ryhmaterapiassa ja erilaisten hoidollisten tilanteiden jasen-
tadmisessa, kuten yhteisdllisissa pohdinnoissa tydnohjauksessa, konsultaati-
oissa ja neuvonnassa. KAT on alun perin kehitetty vastaamaan julkisen
sektorin mielenterveystydn tarpeisiin, mutta sitd kaytetdaan myds psykote-
rapiamuotona yksityisella sektorilla. (Tarja Hamaldinen, ww.finkat.net)

Irina Kuuramaa

Lahteet:

Kerr, I., Birkett P.m Chanen A.(2003). Clinical and service implications of a
cognitive analytic therapy model of psychosis. Australian and New Zealand
Journal of Psychiatry 2003; 37:515-523

Leiman, Mikael (1997): Procedures as dialogical sequences: A revised
version of the fundamental concept in Cognitive Analytic Therapy. British
Journal of Medical Psychology, 70, 193-207. CAT-Papers I, 135-150

Leiman, M. (2004): Dialogical Sequence Analysis. In: Hermans, H.J.M. &
Dimaggio, G. The dialogical self in psychotherapy. Brunner- Routledge, pp.
255-269.

Leiman, M.(2009a). Kognitiivis-analyyttinen nakdkulma. Teoksessa
S.Kahkoénen, I. Karila ja N. Holmberg (toim), Kognitiivinen psykoterapia.
Jyvaskyla: Kustannus Oy Duodecim.

Leiman, M (2009b). Kognitiivis-analyyttisen terapian kasitehistoria. Julkai-
sussa Tuetusta toimijuudesta itsendiseen toimijuuteen. Dialoginen ohjaus ja
neuvonta kaytannodssa. Optio Tydeldamaan - Joensuun seudun tydllisyys
EQUAL.
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Eteld-Savolaiset psykologit esittaytyvat

Aloitamme nyt uuden haastattelusarjan esitelldksemme talla seudulla
toimivia kollegojamme. Laitamme nyt pallon liikkeelle ja kukin haastateltava
voi kutsua mukaan seuraavan kollegan, jolle voi esittda haluamansa kysy-
mykset.

Esittelisitko itsesi.

Olen Tuula Kiljala ja toimin psykologina Mikkelin kaupungin Lasten ja
nuorten kehityksen tukiyksikén nuorten tyéryhmassa. Teen siis toita 12-17-
vuotiaiden nuorten ja heidan perheidensa kanssa. Siirryin osa-aikaelakkeelle
1.9.10. eli kaytannossa olen tdissa kolme paivaa viikossa. Asun Lansi-
Peitsarissa puolisoni kanssa. Minulla on yksi aikuinen poika Lauri, joka asuu
vaimonsa ja koiransa kanssa Helsingissa. Lapsia Laurilla ei ole, joten mum-
moksi en ole vield paassyt. Puolisoni kautta meilla kuitenkin on nelja lasten-
lasta, joten "varamummona” olemista olen voinut harjoitella jo useamman
vuoden ajan.

Mika sai sinut lahtemaan opiskelemaan psykologiaa?

Kavin lukion Keuruulla Keski-Suomessa ja arvelen, etta opiskelualan valin-
taan vaikutti paljon silloinen uskontoa ja psykologiaa opettanut opettajani.
Han oli oikein mukava opettaja ja heratti mielenkiinnon psykologiaan
oppiaineena ja tieteenalana. Uskon, ettad siind vaiheessa minulla ei kuiten-
kaan ollut kovin selkeaa kuvaa siita, minkalaista ty6ta psykologit eri sovel-
lusaloilla ihan oikeasti tekevat. Valinta perustui nain jalkeenpain ajatellen
paljolti ajatukseen ja tuntemukseen, etta alan taytyy olla jotenkin kiehtova
ja mielenkiintoinen. Paasin opiskelemaan psykologiaa Jyvaskylan yliopistoon
ja toisena vaihtoehtona silloin oli sosiaalikuraattorin opinnot Tampereella.
Valitsin psykologian enka ole sita katunut.

Miten paadyit nykyiseen tyopaikkaasi?

Koko tydurani ajan olen tydskennellyt kasvatus- ja perheneuvonnassa.
Valmistuttuani vuonna 1977 ja hakeuduin Keski-Suomen kasvatus- ja
perheneuvolaan ns. virastoty6suhteeseen, joka tarkoitti tyollistymisvaroin
tydskentelya. Paasin vuotta mydhemmin kasvatus- ja perheneuvonnan
erikoistumiskoulutukseen samaan paikkaan ja siita se ura lahti. Jyvaskylan
jalkeen tulin valituksi virkaan Savonlinnan kasvatus- ja perheneuvolaan ja
olin siella 5 vuotta. Savonlinna on ihastuttava kesakaupunki, mutta viiden
tyévuoden jalkeen tuli vaihe, jolloin mietin, jaankd sinne vai [dhdenkd
kartuttamaan tyokokemusta muualle. Kokeilin onneani tyépaikanhaussa ja
paadyin Mikkelin kasvatus- ja perheneuvolaan vuonna 1984. Paikkakunnan
vaihtoon varmaan vaikutti myo6s se, etta sukuni on Keski-Suomesta, joten
valimatka sukulaisiini lyheni ja liikenneyhteydet moneen suuntaan ovat
paremmat. Vuoden 1984 jalkeen en ole muita tyépaikkoja hakenut, joten
jonkinlainen juurtuminen téanne Eteld-Savoon lienee tapahtunut.
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Mista pidat tyossasi?

Kasvatus- ja perheneuvontatydssa olen aina pitanyt siita, etta tyd on varsin
monipuolista, perheiden ongelmat ovat melko tavallisia ja kynnys avun
hakemiseen toivottavasti matala. Eli ongelmiin on ollut mahdollista tarttua
siina vaiheessa, kun ne eivat ole viela kovin vakavia ja on voinut tydsken-
nelld eri-ikdisten asiakkaiden kanssa eri elamanvaiheissa. Vuosien varrella
olen tehnyt ty6ta lasten ja nuorten ja heidan vanhempiensa kanssa, pa-
risuhdeasioissa, olen ollut mukana kriisiryhman toiminnassa, vetanyt kym-
menisen vuotta Fisherin eroseminaaria yms. Muutama vuosi sitten tydni
muuttui siind mielessa, ettd siirryin Lasten ja nuorten kehityksen tukiyksi-
kdén nuorten tyéryhmaan eli nyt olen keskittynyt paasaantdisesti nuorten ja
heidan perheidensa kanssa tyoskentelyyn. Erityisen hyvana tassa tydelaman
vaiheessa olen pitanyt sita, etta olen voinut paremmin paneutua tietyn
ikavaiheen asioihin ja tydskennelld nuorten kanssa mydés pitkajanteisesti.
Nuoruusvaiheeseen liittyy monien pulmien lisaksi paljon kasvuvoimaa ja
uusia mahdollisuuksia. Nuoren kanssa ty6ta tehdessa voi olla mukana
tukemassa tata kasvuprosessia.

Mitka ovat tyosi ajankohtaiset haasteet?

Kasvatus- ja perheneuvontatydssa on koko maassa tapahtunut melkoisia
hallinnollisia muutoksia, kun palvelurakenteita on uudistettu. Nain on
tapahtunut myds Mikkelissa. Perheneuvolaa ei enda ole ja perustettiin uusi
yksikko eli Lasten ja nuorten kehityksen tukiyksikkd. Pitkdaikaisena tyonte-
kijana olen kokenut, etta aikaisemmin vahvaksi kokemani perheneuvola-
tydntekijan identiteetti on jollain tavoin hamartynyt eika jatkuvien muutos-
ten keskella yksikéon asema, rooli ja tehtavat ole riittavasti ehtineet selkiy-
tya. Ja muutoksia on yha edessa. Tulevan vuoden aikana yksikdn nuorten
tyéryhma lakkaa ja yksikkd palvelee jatkossa 0-12 -vuotiaita lapsia ja
heidan perheitaan. Joten haasteita ja kehittamistyéta on paljon edessa,
missa on toki myos hyvat puolensa. Lasten, perheiden ja vanhemmuuden
ongelmat ovat hyvin monisyisia ja ne ovat usein nahtavissa jo varhaisessa
vaiheessa, mutta riittavan tehokkaita keinoja puuttua niihin ei ole. Uusien ja
entistd enemman verkottuneiden tydmenetelmien kehittaminen on haaste
kaikille lasten ja nuorten kanssa tydskenteleville.

Mika auttaa sinua jaksamaan tyossasi?

Vuosien my6ta olen huomannut, etta itsesta hyvaa huolta pitéminen on
ensiarvoisen tarkeaa jaksamisen kannalta. Olen intohimoinen liikunnan
ystava, joten se on tarkein voiman antaja ja palauttaja. Erilaiset kulttuuri-
harrastukset, kuten konsertit, taidenayttelyt, elokuvat ja teatteri, ovat myo6s
mieltani virkistavia asioita. Kesamokillamme Juvalla, jossa kaymme lapi
talven, nautin luonnon laheisyydesta ja monenlaisesta puuhastelusta.
Puutarhanhoito on mielta tyhjentavaa puuhaa, kun voi tyéntaa katensa
multaan ja saa jotain ndkyvaa aikaan. Nyt kun olen osa-aikaelakkeella,
toivon saavani enemman aikaa lukemiselle ja ystavien tapaamiselle.
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OSOITTEENMUUTOKSEN ILMOITTAMINEN LIITTOON

Osoitteenmuutokset tehdaan suoraan Psykologiliiton jasensihteeri Tarja
Koivuniemelle p. (09) 6122 9133 tai e-mail tarja.koivuniemi@psyli.fi

Psykologiliitto viestittaa entista enemman myds sahkdpostin valityksella.
Halutessasi ilmoita hanelle myés sahkdpostiosoitteesi.

Ennakoiva mielenterveystyo, mita se onkaan?

Me hairionhavittdjat ja empauttajat olemme jo pitkdan soveltaneet varhai-
sen puuttumisen periaatteita. Kuitenkin kaytanndt ndissa tdissa takkuavat
vuodesta toiseen. Vaaditaan siis uudenlaista hahmotusta:

- On jasennettava mielenterveyden kulmakivet.

- On maariteltava psyykkisen hyvinvoinnin hairid, poikkeava kayttaytymi-
nen, psyykkinen hairi6é ja sairauskin.

- Tarvitaan hairiintyneisyyden syita koskeva tieteellisten tutkimusten tiedos-
to.

- On selvitettava, mita ovat tutkiva ja tyoéta ohjaava, hoitava ja kuntouttava
seka varsinainen ehkaiseva tyo.

- On selvitettava ennakoivan mielenterveystyon juridiset perustat.

- On julkaistava ennakoivan ja ehkaisevan mielenterveystydn toimintamalli.
- On julkaistava malli kyseisten toimintojen tuloksellisuuden arvioinnista.

Tasta kertoo tarkemmin toinen ja taydennetty painos kirjastani Ennakoiva

mielenterveystyo - kirja meille kaikille.
Juhani Heiska

—
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Liiton toimikunnissa auki paikkoja!

Syyskokouksessa valitaan jalleen yhdistyksen ehdokkaat liiton toimikuntiin
seuraavalle kaksivuotiselle toimintakaudelle. Toimikuntien tyd on liiton
toiminnassa yksi keskeisimpia asioita, joten on tarkedad, etta toimikunnissa
on asiantuntevia ja tyéuran eri vaiheissa olevia psykologeja eri puolilta
maata.

Seuraavassa lista toimikunnista, joissa on erovuorossa olevia jasenia.
Aikuisten mielenterveystydn psykologien toimikunta
Ammatinvalintapsykologien toimikunta
Eko- ja ymparistdépsykologien toimikunta
Geropsykologien toimikunta
Koulupsykologien toimikunta
Kuntoutuspsykologien toimikunta

Lapsi- ja nuorisopsykologien toimikunta

Monikulttuuripsykologian toimikunta
Oikeuspsykologien toimikunta

Psykologian opettajien toimikunta

Psyykkisen valmennuksen toimikunta

Tyo6terveyspsykologien toimikunta

Ty06- ja organisaatiopsykologien toimikunta
Mikali olet kiinnostunut olemaan ehdolla oman alasi toimikuntaan, ota
yhteytta johtokunnan jaseniin tai tule mukaan syyskokoukseen. Lisatietoja

toimikuntatyoskentelysta saa psykologiliiton nettisivuilta www.psyli.fi
jasenalueelta.
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Varsinaiset jasenet

Varajasenet

Puheenjohtaja Hanna Lukkarinen
tyd: Savonlinna Sosteri, perhepalvelu-
keskus

pt: 044-417 3655
hanna.lukkarinen@isshp.fi

Varapuheenjohtaja Laura Salmela
tyd: ESSHP, lastenpsykiatria

pt: 044-351 5228
laura.salmela@esshp.fi,
laura.salmela@surffi.fi

Ritva Salmela
pk: 050-4049863

Sihteeri Marjo Kauranen

tyd: Lasten ja nuorten kehityksen
tukiyksikkd, Mikkelin kaupunki
pt: 015-194 2344, 044-7942347
marjo.kauranen@mikkeli.fi

Mari Pantzar

tyd: Psykiatrian pkl, ESSHP
pt: 044-351 6641
mari.pantzar@esshp.fi

Jasensihteeri Irina Kuuramaa
Kunnan palkkavastaava

tyd: ISSHP, nuorisopsykiatrian pkl
pt: 015- 581 7015
irina.kuuramaa@isshp.fi

Merja Varpamaki

tyd: Neurologian pkl, ESSHP
pt: 015-351 2349
merja.varpamaki@esshp.fi

Tiedotusvastaava Heidi Kurki
tyd: Lasten ja nuorten kehityksen
tukiyksikk®, Mikkeli (aitiyslomalla)
pt: 015-194 2340
herouhia@luukku.com

Eija Kontunen

tyd: ESSHP, lastenpsyk. pkl
pt: 015-351 2374
eija.kontunen@esshp.fi

Taloudenhoitaja Juhani Heiska

pk ja pt: 040-589 2437
heiska@sci.fi

Harri Holappa

Ty6: Mikkelin tyévoimatoimisto
pt: 010 60 41604
harri.holappa@mol.fi
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