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Puheenjohtajan palsta

Hyva jasen,

Psykologia 2008 kongressin yleisteemana elokuussa oli "Ottaaks aivoon” ja
lukuisissa esityksissa pohdittiin muun muassa sita, miten tunnetilat ja mie-
lenterveys selittyvat kognitiivisen neurotieteen, temperamentin kehityksen
ja oppimisen tutkimuksen kautta. Kaytannoén psykologina minulle oli ehka
mielenkiintoisinta seurata kollegoiden tutkimuksiinsa liittyvia esityksia — ei
niinkaan aina sita, mitéd he sanoivat vaan miten he asiansa esittivat psykolo-
gia tieteen edustajina.

Heiddn puheissaan asioiden ilmaisun tarkkuus, kasitteiden selvittdminen ja
koko tutkimuksen tekemisen prosessi oli selkedaa ja hienoa seurattavaa. Ai-
van samaa ei voi sanoa kaikista tuloksista, esimerkkina mainittakoon tutki-
mustuloksena saatu paahavainto, ettd psykoanalyyttisessa terapiassa asiak-
kaassa tapahtuu muutoksia, joka perustuvat oppimiseen. Paljon oli tehty
tyétunteja tuon tuloksen saamiseksi. Varmaankin kaikissa terapiaproses-
seissa toivotaan nimenomaan muutosta jossain muodossa, sen tarpeen tie-
dostamista ja uuden oppimista.

Mielenkiinnolla jaan odottamaan tuloksia Helsingin psykoterapia projektin
tutkimuksesta, jossa tarkastelun kohteena on terapeutin ja asiakkaan vali-
sen vuorovaikutuksen osuus asiakkaan minakuvan kehitykseen tai muutok-
siin. Siitakin huolimatta, ettd osa puhujista oli sita mielta, etta psykotera-
pioiden vaikuttavuuden tutkimukset suurilla otoksilla eivat ole kannatetta-
via. Mikael Leiman Joensuun ja Jarl Wahlstrom Jyvaskylan yliopistoilta oli-
vat yksilétutkimusten kannalla, fenomenologisen viitekehyksen ja asiakas-
kohtaisen tuloksellisuuden arvioinnin menetelmia kayttaen. Tamankaltaisis-
ta vaikuttavuustutkimuksista hyotyisivat ehka eniten terapeutit, jotka saisi-
vat materiaalia peilata omaa tyotaan esimerkki caseihin. Mutta vakuuttavat-
ko naiden tutkimusten tulokset maksajatahot, oli Leimanin mukaan melko
epavarmaa.

Monitahoisista aiheista huolimatta esityksissa oli uskottavuutta, joka syntyi
siitd osuvasta kritiikista, jota tutkijat uskalsivat kohdistaa omaan tyéhdnsa
ja jota kautta heilla oli nakemyksia tutkimustydnsa laadun parantamiseen.
Kongressipaivien antia voi sulatella pitkaan ja palata esitelmatiivistelmiin
viela monet kerrat. Kokemuksena paivat antoivat ammatillisen vahvuuden
tuntua ja monta mahdollisuutta peilata itsea psykologina ja omaa tyotoi-
mintaansa toisten tapoihin kasittaa psykologin tyo6ta.

Toivotan teille hyvaa syksyn jatkoa, aktiivista osallistumista jasenkyselyyn
loppuvuoden puolella ja tervetuloa gldgi iltaan Juvalle marraskuussal

Hanna Lukkarinen
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Etela-Savon psykologiyhdistys ry.
Toimintasuunnitelma vuodelle 2009

I TOIMINNAN PAINOTTAMINEN

Etela-Savon psykologiyhdistys painottaa toiminnassaan jasentensa edun-
valvontaa ja osallistuu edustajiensa kautta Psykologiliiton toimintaan. Yh-
distys jarjestaa jasenilleen mahdollisuuksia koulutuksiin tai muuhun va-
paamuotoiseen toimintaan alueellaan. Nakyvyytta yhdistykselle ja am-
mattikunnalle pyritdan saamaan valitsemalla vuoden Etela-Savon psyko-
logi, mika nimitys tullee vuoden 2009 kuluessa muuttumaan.

IT HALLINTO JA TALOUS

1. Varsinaiset kokoukset
Yhdistys kokoontuu kevat- ja syyskokoukseen, joissa linjataan toimintaa
ja valitaan yhdistyksen edustajia liiton toimintaan.

2. Johtokunnan toiminta

Johtokunta on yhdistyksen toimeenpaneva elin ja toimii saantémaarais-
ten kokousten antamien suuntaviivojen mukaisesti. Johtokunta kokoon-
tuu jasentensa keskenaan sopimalla tavalla tarvittaessa. Kokouksia on 6-
10 vuodessa.

3. Varojen hankinta ja kaytto

Yhdistyksen taloudellinen tilanne on vakaa. Talouden perustana on Psy-
kologiliiton maksamat jasenpalautteet. Lisaksi psykologiliitolta ja TJS:Ita
haetaan avustuksia tilaisuuksien jarjestamiseksi tarvittaessa. Yhdistyk-

sen varoja kaytetaan koulutukseen ja virkistyksen jarjestdmiseen jase-

nistdlle seka tiedottamiseen ja kokouskuluihin.

ITT PALKKAPOLITIIKKA JA EDUNVALVONTA

Edunvalvontaan liittyvista asioista jarjestetaan tiedotus- seka keskustelu-
tilaisuuksia tarvittaessa. Yhdistyksen palkkavastaava toimii yhteyshenki-

I6nd kuntasektorin palkkaustyéryhmassa. Pyynndsta yhdistys voi yhdes-

sa liiton kanssa olla tukemassa yksittdisia jasenia palkkaneuvotteluissa ja
tydnvaativuusarvioinneissa. Jarjestovalmius pidetaan jatkuvasti ylla.

IV KOULUTUS

Yhdistyksen kevat- ja syyskokousten yhteydessa voidaan jarjestaa kou-
lutustilaisuudet. Yhdistyksen jasenet voivat hakea yhdistykselta pienta
avustusta ammatillisiin koulutuksiin, mikali tydnantaja ei maksa kaikkia
koulutuskuluja.
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V TIEDOTUS

Empauttaja lehti ilmestyy kaksi kertaa vuodessa ja lisaksi [dhetetaan tie-
dotteita tarvittaessa. Lehdessa julkaistaan toimintasuunnitelmat - ja ker-
tomukset seka tiedotetaan yhteisista tilaisuuksista. Lisaksi jasenilta toi-
votaan kirjoituksia mm. ammattiasioihin liittyen. Yhdistykselld on omat
kotisivut Psykologiliiton sivujen yhteydessa. Yhdistyksen kotisivuilta 16y-
tyy niin historiaa kuin ajankohtaista tietoa toiminnasta seka yhteydenot-
totiedot. Empauttaja julkaistaan paperiversiona edelleen.

VI VIRKISTYS

Kevat- ja syyskokousten yhteydessa jarjestetdan myds virkistystoimintaa
mahdollisuuksien ja kiinnostuksen mukaan. Alueittain (Mikkeli, Savonlin-
na, Pieksamaki) on mahdollisuus jarjestaa pienempimuotiosia tapaami-
sia, opintopiireja tai saunailtoja, joita yhdistys voi tukea.

Yhdistys pyrkii jarjestamaan kaikille yhteisen liikunnallisen paivan vii-
meistaan syyslukukauden 2009 aikana.

Yhdistyksen jouluglogit....

Tervetuloa pikkujoulutunnelmiin Juvalle, Juvan osuuspankin rantamajalle,
Rantamajantie perjantaina 21.11 klo 19-22. Rantamaja loytyy, kun ajetaan
Juvan keskustasta n. 4km Savonlinnan suuntaan. Kaannytaan oikealle
Ukonkujalle, seuraavaksi oikealle Rantamajantie.

Tarkoituksena on rentoutua yhdessa glégilasin aaressa. Jokainen voi tuoda
mukanaan pikkupurtavaa, jonka jaamme yhdessa nyyttariperiaatteella. Illan
aikana on mahdollisuus saunomiseen.

Ilmoittautumiset Erja Kalliselle 14.11 mennessa kappyra@luukku.com,
p. 050 466 3593.

oGS

5 Empauttaja 2/2008


mailto:kappyra@luukku.com

Pieni tietoisku yhdistyksen jasenten sovellus-
aloista vuosina 2002 ja 2008

Valtakunnallisesti psykologeja tydskentelee eniten (17 %) sairaaloissa tai
poliklinikoilla. Myds terveyskeskuksissa ja mielenterveystoimistoissa tyds-
kentelee paljon psykologeja, yhteensa 24 %. perheneuvoloissa on saman
verran psykologeja kuin yksityisissa yrityksissa (12%). Tyohallinnossa 11 %
ja kouluissa 6 % (koulupsykologit), mikd maara saattaa olla ensi vuoden ti-
lastoissa jo muuttunut suuremmaksi virkojen lisdyksen mydéta.

Kunnissa tai valtion virastoissa tydskentelee liiton tietojen mukaan 6 % psy-
kologeista, oppilaitoksissa 8 % ja muun sosiaalitoimen puolella 3 %.

Etela-Savon alueella naiden kahden vuoden valilla muutosta positiiviseen on
eniten tapahtunut aikuisten mielenterveystyossa, milla alalla lisaa tydnteki-

joita olisi tullut 5. Kuntoutustydssa oli psykologeja vahentynyt 16:sta psyko-
logista 9:aan. Ammatinvalinnan psykologien maara oli kasvanut yhdella.

Lasten ja nuorten mielenterveystydssa oli yhden psykologin pudotus (nyt
14) ja perheneuvonnan puolella lukumaara oli pysynyt seitsemassa. Koulu-
psykologien maara oli lisaantynyt 2:sta 7:aan ja psykoterapeuttien maara
kasvanut 7:sta kymmeneen.

Neuropsykologien lukumaara oli sama, 6 psykologia koko alueella.

Naissa lukumaarissa saattaa olla tilastollisia virheita ja jatkuvan
muutoksen/muuttojen aiheuttamia vinoutumia . Liiton tiedoissa ei mm. ollut
ollenkaan kehitysvamma-alan psykologeja, joita kuitenkin on 2 henkilda.

Kaiken kaikkiaan meita liittoon kuuluvia psykologeja oli Etela-Savon alueella
helmikuussa 2008 yhteensa 96.

KYSELY YHDISTYKSEN TOIMINNASTA

Johtokunta kartoittaa jaseniston ajatuksia ja toiveita yhdistyksen toiminnas-
ta kyselylla, joka toteutetaan sahkdpostitse.

Muistathan vastata. VASTAAMALLA VOIT VAIKUTTAA!

Rorschach Comprehensive System (Exner)-koulutus
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Vuoden 2009 helmikuussa alkaa seuraava Rorschach Comprehensive Sys-
tem (Exner)-koulutus Helsingissa. Koulutuksen aikana opetetaan exnerilai-
nen poytakirjan ottaminen, koodaus, ja tulkinta. Se kasittda noin 165 tuntia
luentoja, seka kotitehtadvia, joista annetaan palautetta. Luennot pidetdaan
kahden paivan jaksoissa noin 5-6 viikon valein siten, etta jaksoja on yh-
teensd 11 (=22 paivaa), jolloin koulutuksen kokonaiskesto on lomista riip-
puen noin 14 kuukautta. Luentopadivat ovat lauantai ja sunnuntaia, ja luen-
totilat sijaitsevat Helsingin keskustassa. Kouluttajina toimivat Carl-Erik
Mattlar ja Olli-Pekka Santala. Dosentti Mattlar on Suomen Rorschach -yhdis-
tyksen perustaja, kunniapuheenjohtaja, ja persoonallisuuden arviointia me-
netelman avulla laajasti tutkinut. Santala, joka on myo6s tutkinut persoonal-
lisuuden arviointia, on sen nykyinen sihteeri.

Koulutuksen hinta tulee olemaan noin 2380 euroa, koulutuksen maksu mak-
setaan kolmessa erassa.

Kiinnostuneita pyydetaan ystavallisesti ottamaan yhteytta Olli-Pekka Santa-
laan, joko sahkopostitse tai puhelimitse - tiedot 16ytyvat alta.

Olli-Pekka Santala

psykologi

email: op.santala@saunalahti.fi
puh. 040-734 6561

Uusi nimi vuoden Eteld-Savolaiselle psykologille
Hyvat sekolookit, pyskoloogit ja empauttajat!

Nyt tarttis pientd mielen nostatusta. Tassa on nimittdain jo muutamana
vuonna valittu se vuoden psykologi ja jatkaa aijotaan. Kuitenkin tuo nimike
"vuoden psykologi" on nyky medioiden mediaseksikkyyskilpailuissa siina
mielessa puutteellinen, etta siihen voisi lisata joitain vivahteita. Esimerkiksi
terveydenhoitajat eivat nykyaan valitse paikallisyhdistyksissaan vuoden ter-
veydenhoitajaa, vaan vuoden Tyynen. Se allistyttaa ensivaikutelmalta niin,
etta lukija tarttuu.

Siis soitelkaa, meilatkaa, vinkatkaa johtokunnalle, jos jotain posketonta
ideaa tasta tulee mieleen! Reinforcementtia ja respektia on tarjolla.

Juhani Heiska
heiska@sci.fi
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Kuntasektorin palkka-asiaa

Psykologiliitossa on jatkettu aktiivisesti psykologien palkkauksen kehittdmis-
ta ja viesti liitosta on, etta palkkavaatimuksia kannattaa esittad myds tyo-
rauhan eli sopimuskauden aikana. Psykologiliiton tarkoituksena on kehittaa
psykologien palkkausta asiantuntijaryhmana. Kaikkien psykologiyhdistysten
alueella pidetdan taman vuoden aikana koulutustilaisuus kuntasektorin palk-
kaoppaan tiimoilta. Etela- Savon alueella koulutus toteutettiin viime kevaa-
na, liiton paasihteeri Riitta Saikkonen-Heinosen koulutusiltapdivaan osallistui
17 psykologia.

Koulutuksessa nakyi alueemme haaste, eli koulutuksen ollessa Savonlinnas-
sa osanottajat olivat [dhinna Savonlinnan alueelta. Tama maantieteellinen
seikka rajoittaa myds palkkatyéryhman toimintaa, jonka koordinaattorina
toimin. Palkkaty6éryhma on koostuu palkkavastaavista, jotka on valittu va-
hintdan 5 psykologia tyoéllistavista kuntasektorin yksikoista. Palkkavastaa-
vien kesken toimii sahkdpostirinki, jonka ideana on tiedon jakaminen. Vas-
tuu palkkauksen kehittamisesta on kuitenkin tydpaikoilla paikallisesti, kun-
kin yksikdn kaikkien psykologien vastuulla.

Kuntasektorilla huomion paapaino on tehtavakohtaisissa palkoissa, silla kun-
tasektorin psykologin palkkaus koostuu ensisijaisesti tehtavakohtaisesta
palkasta. Tama eroaa esimerkiksi valtion palkkauksesta, valtiolla henkild-
kohtaisen palkan osuus on huomattavasti suurempi. Taman vuoksi tehtava-
kohtaisten palkkojen vertailu on mahdollista ainoastaan kuntasektorin sisal-
1a.

Psykologiliitto painottaa sitd, etta paikallinen sopiminen on enenevasti tata
paivaa ja tulevaisuutta, halusimme sita tai emme. Psykologien jattaytymi-
nen KVTES:n palkkahinnoittelun ulkopuolelle antaa meille mahdollisuuden
paremmin neuvotella palkastamme. Nykyisin meita ei enaa sido KVTES:n
peruspalkka, joka talla hetkella muuten olisi noin 2360e! Yleiskorotukset tu-
levat riippumatta siita, ollaanko hinnoittelussa vai ei, mutta yleiskorotuksilla
ei korjata keskinaisia palkkaepasuhtia. Psykologiliiton puheenjohtaja Tuomo
Tikkanen totesi liiton koulutuspaivilla, ettd jatkossa noin puolet palkkarahas-
ta tullaan jakamaan paikallisesti neuvottelemalla. Psykologien on ndin ollen
opeteltava neuvottelemaan tydn vaativuudesta, siina suoriutumisesta seka
siitd maksettavasta palkasta. Tikkasen mukaan valtakunnallisella tasolla
tehtavien vaativuuden arviointi on onnistunut, mutta se ei ole siirtynyt palk-
kaukseen. Tama nakyy valitettavan hyvin taalldkin paikallisesti.

Alkusyksysta sain tiedon, ettad palkkakoulutusten liséksi Tuomo Tikkanen ja
Max Ervast pyrkivat kouluttamaan viela erikseen sairaanhoitopiirien psyko-
logit. Myds muiden yksikdiden kannattaa ehdottomasti turvautua liiton

apuun lahdettaessa neuvottelemaan palkoista. Omalla tydpaikallani Ita-Sa-
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von sairaanhoitopiirissa olemme paaluottamusmiehen kautta tehneet neu-
vottelupyynnon johdolle. Aika nayttaa onko neuvotteluista hyotya, mutta ai-
nakin voimme sanoa yrittdneemme...

Irina Kuuramaa,
Etela-Savon psykologiyhdistyksen kuntasektorin palkkavastaava

Kuvakertomustesti-koulutus 6.10.2008

Yhdistyksemme jarjesti perinteisesti koulutuspaivan syyskokouksen yhtey-
dessa ja ravintola Talliin oli kokoontunut reilu 20 osaanottajaa kuulemaan
Aarno Laitilan esitysta kuvakertomustesteista (MAPS, TAT). Paivan aluksi pi-
dettiin esittelykierros, jonka aikana pohdittiin mm. omaa tyypillista tutki-
mustilannetta, suhtautumista psykologisiin testeihin opintojen paattyessa ja
talla hetkella seka omia odotuksia ja toiveita koulutuksen suhteen. Esittely-
ja pohdintakierros paljasti, etta osallistujia oli hyvin eri-ikaisia ja eri alueilta,
seka lasten etta aikuisten parissa tydskentelevia. Lasten- ja nuorisopsykiat-
ria oli vahvasti edustettuna, mutta mukaan mahtui myos neuropsykologian
ja kuntoutuspuolen asiantuntijoita. Jokaisella oli siis hyvin erilainen kaytt6-
kokemus ja suhtautuminen testeihin. Kriittisyytta tuli esiin, mika koulutuk-
sen aikana toisilta vaheni ja toisilla lisaantyi. Hyvin yleinen nakemys oli, etta
aikaa tulkintaan pitaisi olla huomattavasti enemman. Aarno Laitila toikin
esiin, etta psykologien tulisi muistaa, etta he eivat ole hoiva-alan ammatti-
laisia, vaan erityistydntekijbéita asiantuntijatehtavissa, joten aikaa ja tilaa tu-
lisi itselleen ja omalle erityisosaamiselle ottaa. Koulutuksen sisaltéa rajoitti
vahainen aika, silla samaa koulutusta toteutetaan mydés kolmen paivan mit-
taisena, joten paasimme vain hyvaan alkuun matkallamme kertomusten tul-
kintaan.

Aarno Laitila esitteli aluksi yleista teoriaa projektiivisiin testeihin. Laitila toi
esiin, etta vaikka MAPS:a paljon kaytetaan lasten tutkimuksissa, niin sita ei
ole tdhan kayttéon alunperin luotu. Aikuisten kanssa tydskentelevilla olisi
siis hyvat mahdollisuudet kayttaa testia samoin kuin lasten kanssa tydsken-
televien TAT:a.

MAPS:n ja TAT:n teoriaosuus oli hyvin Ilyhykdinen ja aikaa kaytettiin enem-
man kahden pdytakirjan lapikaymiseen. Itselleni antoisa ja mielenkiintoinen
nakokulma oli, kun saimme ennen kertomusten lukemista miettia, millainen
tarina MAPS:n kuviin ja hahmovalintoihin seka TAT:n tauluihin olisi tulossa.
Tama avasi uudenlaista ajattelutapaa tulkintaprosessiin lahtiessa. Poytakir-
jat olivat mielenkiintoisia ja kuten aina, aika loppui kesken. Luulen kuiten-
kin, etta moni sai koulutuksesta mukaansa hyvat evaat ja innostuksen
MAPS:n ja TAT:n kayttédn omassa tyodssaan.

Heidi Kurki
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Vuoden 2008 Etela-Savolainen psykologi

Vuoden psykologiksi 2008 valittiin savonlinnalainen PsM, perheterapeutti Mi-
ka Viinikainen. Han toimii ennakkoluulottomasti ja laaja-alaisesti seka julki-
sella sektorilla etta yksityisena ammatinharjoittajana. Seuraavana Erja Kalli-
sen tekema Mikan sahkdpostihaastattelu.

Onneksi Olkoon Mika Viinikainen Vuoden 2008 Eteld-Savolainen
Psykologi! Milta nyt tuntuu?

Kiitos, olo on ristiriitainen - olen iloinen ja kiitollinen valinnasta ja
samalla surullinen kollegojen kyseenalaisesta arvostelukyvysta!

Olet kuulemani mukaan toiminut hyvinkin moniulotteisesti psykolo-
gian ammatillisella saralla. Kertoisitko hieman urastasi? Valitsiko
psykologia sinut vai sina hdanet?

Psykologiaan paadyin osin sattumalta, harkinnassa oli myds upseerina
jatkaminen, journalismi ja sosiologia. Opiskelin Tampereella hieman
erikoisemmmalla yhdistelmalla (psykologi/sosiaalipsykologia/yrityshallinto)
tarkoituksena menna liike-elamaan, rikastua ja jaada pikaisesti
varhaiseldkkeelle. Valitettavasti erehdyin tekemaan ammatillisen
harjoittelun kliinisella puolella ja se imaisi mukaansa.

Tein aloittelevalle psykologille tyypillisesti sijaisuuksia Kymenlaaksosta
Pohjanmaalle kehitysvammatydssa ja mielenterveystydssa. Savonlinnaan
tulin 90-luvun alussa psykiatriaan, jatko-opiskelin perheterapeutiksi ja
tyénohjaajaksi ja muutaman vuoden kuluttua siirryin kymmeneksi vuodeksi
kuntoutuspsykologiksi. Samalla kiinnostuin esimiesten, asiantuntijoiden ja
tiimien tyohyvinvoinnista. 90-luvun puolivalissa siirryin palkkatydn ohella
sivutoimiseksi ammatinharjoittajaksi, myohemmin myds yrittajaksi ja
johtavaksi psykologiksi koulutusfirmaan. Tydskentelen nyt seka julkisella
puolella Nuorisopsykiatrian poliklinikalla etta yrittajana, tyénohjaajana,
konsultoin tyoterveyshuoltoja jne.

Tana paivana tyoskentelet seka ihan "palkollisena" etta itsendisena
ammatinharjoittajana. Miksi nain ja kuinka tama onnistuu? Milta
tyoviikkosi

nayttaa?

Minusta laaja-alainen kdytanndn kokemus estaa urautumista ja parantaa
tyotuloksia milla tahansa sektorilla - out-of-box-ajattelu on helpompaa.
Kliinista tyota palasin tekemaan yksinkertaisesti kaipuusta terapiaty6hon,
mutta sen ohella on mielenkiintoista tydskennelld kunnissa, yrityksissa ja
yhteisbissa. On mukava kuulla ja tuoda ajatuksia ja innovaatioita
kummaltakin puolelta palvelutuotantoa. Virkatydssa olen osa-aikaisena ja
pystyn keskittymaan potilastyohén. Businesspuoli on projektipainotteista,
joten ajankayttd on joustavampaa kuin muoto-organisaatioissa. Ajanhallin-
ta-, projektinhallinta- ja virtuaalitekniikat auttavat arkea, luulen etta kay-
tanndssa monet kollegat tekevat huomattavasti pitempaa tyoéviikkoa. Yritan
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tehda alykkaammin, en enemman - ndin ainakin teoriassa. Vaimo voi olla
eri mielta.

Meissa psykologeissa ei mitenkaan kauheasti ole itsenaisia
ammatinharjoittajia. Olikohan liittomme sivuilla etta kokonaan
ammatinharjoittajina toimii n. 400 psykologia ja oman toimen ohes-
sa n. 600. Mita sinulle tyoskentely myos itsendisena ammatinhar-
joittajana merkitsee? Suosittelisitko tata valintaa muille?

Itsendainen ammatinharjoittaminen on juuri nimensa mukaista. Itsendisyys
ja oman itsensa johtaminen on palkitsevaa, myds palkkaus on selkeasti jul-
kista puolta parempi. Kaantépuoli on yksin vastuussa oleminen, et voi juos-
ta organisaation tai tyokavereiden seldan taakse ongelmatilanteissa. Olen
kokenut hyvana yksintydskentelyn ja verkostotyyppisen tydskentelyn
yhdistdmisen. Suosittelen harkitsemaan hyvana vaihtoehtona perinteisille
tehtaville, ja uskon ettd nuorten nohevien psykologipolvien mydéta tulevai-
suudessa tulee syntymaan enemman myads isoja psykologijohtoisia kaupalli-
sia yrityksia.

Ammatilliset haaveesi tulevaisuudessa?

Pitkien etadisyyksien Ita-Suomessa psykologien pitdisi olla eturintamassa
kehittamassa virtuaalipalveluja ja teletekniikan hyvaksikayttéa. En tarkoita
kallista monimutkaista tekniikkaa vaan yksinkertaisia edullisia
kontaktimenetelmia, etatydskentelya ja neuvontapalveluja. Yritan vieda tata
puolta eteenpdin. On kiva seurata nuoria, joille mesettdminen ja skypet
ovat jo luontevia tydvalineita. Yritan jatkossa myos kirjoittaa enemman
kouluttamisen ohella.

Kuinka Vuoden 2008 Etela-Savolainen psykologi hoitaa omaa jaksa-
mistaan?

Lepailen runsaasti ja hartaudella, luen paljon ulkoiluun liittyvia lehtia
sohvassa, sydn yksipuolisesti mutta paljon ja harrastan kaikkia
liilkuntalajeja joita voi tehda istuallaan - melontaa, purjehtimista. Tosin
matkoilla on mukava kavelld vanhoissa keskiaikaisissa kaupungeissa tai
merten rannoilla. Jaljella olevaa mielenterveyden ripetta konsultoivat
Johann Sebastian Bach ja Motérhead.

Haluaisitko sanoa vielad jotain muuta valaisevaa ja viisasta Empaut-
tajan lukijoille?

Haluaisin mutta en osaa. Puuttuvaa ajattelua voi korvata lainauksilla, joten
lainataan George W. Bushia: Minulla on omat mielipiteet - vahvat mielipiteet

- mutta en aina usko niihin. é
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Gallup psykologien julkisuuskuvasta

Paatimme kartoittaa, minkalaisia mielikuvia meista psykologeista eri alojen
ihmisilla on. Kaikkiahan meita kiinnostaa, mita muut meista ajattelevat! Jut-
tusarja alkaa hyvin miehisella nakdékulmalla, mutta tarkoituksena on jatkaa
gallupia seuraavassa numerossa ja tuoda esiin lisda uusia nakoékulmia.

Kysyimme seuraavia asioita:

1. Mita mielikuvia psykologia/psykologi herattiaa sinussa?

2. Mita psykologi mielestdsi tekee?

3. Mita taitoja psykologin tydssa sinun kasityksesi mukaan tarvi-
taan?

4. Miten paljot luulet psykologin tienaavan? Miten paljon pitaisi?
5. Keta julkisuuden psykologeja sinulle tulee ensimmaiseksi mie-
leen?

6. Mita luulet, kenet tai mita psykologi ottaisi mukaan autiolle saa-
relle?

Varastopaallikko Pekka Hamalainen

1. Psykologiasta tulee mieleen ihmisen paa ja sen "sisalle" meneminen. Py-
ritdan selittdmaan miksi ihminen toimii niin kuin toimii. Psykologista tulee
ensimmaisena mieleen silmalasipainen nainen kuuntelemassa ja ymmarta-
massa :) ja tekemassa muistiinpanoja.

2. Psykologi auttaa selvittamaan syita tiettyyn kayttaytymiseen, ajatteluun,
tunteeseen... Voi tehda testeja, jotka auttaa esim. ammatinvalinnassa.

3. Auttamisen halua, kykya nahda kokonaisuudesta ne tarkeimmat asiat,
joihin pitaa puuttua.

4. 2500-3500€ ?? Ehdottomasti lisaa palkkaa.....

5. Ei muistu ketdaan mieleen......

6. Kirjan tai jonkun "tervepaisen" ihmisen

Juristi Ari Liikanen

1. Mieleeni tulee lukion psykologian oppitunnit, yleisesti ihmisen kayttayty-
misen ja oppimisen tutkimisen seka erityisesti Pavlovin koirakokeet. Toisaal-

ta on myonnettava, etta helposti tulee sekoitettua asia psykiatriaan/psykiat-
riin.

2. Tutkii ihmisten kayttaytymis- ja/tai toimintamalleja. Yrittaa selvittaa ja
selittad, ettd miksi ihmiset kayttaytyvat erityyppisissa/samantyyppisissa ti-
lanteissa eri tavalla tai samalla tavalla.

3. Avointa suhtautumista ja ymmartamista ihmismielen moninaisuudesta.
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4. N. 2600 e/kk. Maksettava palkka varmaan riippuu siita, ettd onko yliopis-
tolla tutkijana vai jossain konsulttifirmassa kouluttamassa tyodyhteiséja pa-
remmiksi toimintayksikdiksi. En osaa sanoa miten paljon pitdisi maksaa,
mutta yleensa tulee todettua, kun kuulee mita mistakin tydstd maksetaan,
ettd enemman pitadisi saada palkkaa ko. tydésta (lIaakareitd lukuun ottamat-
ta).

5. Ensiksi tuli mieleen Esa Saarinen, mutta taitaakin olla filosofi. Eikd Veltto
Virtanen ole psykologi?

6. Kirjan

Yrittaja Jani Lahikainen

1. Miellan psykologin tydn erittdin vaativaksi ammatiksi, jossa tarvitaan
vahvan teoreettisen osaamisen lisaksi myos poikkeuksellista kykya tulkita
ihmisia ja tilanteita seka kykya myés tehda mieluusti mydés oikean suuntai-
sia johtopaatoksia. Omistautuminen tyoélle taytyy olla vahvaa tasoa,
ammattikuntana yleisilme seesteinen ja harkitseva, rauhallinen ja lammin.
Yleisena mielikuvana tietynlainen turvallisuuden tunne, toisaalta ala
herattdaa myos pelonsekaista tunnetta tyyliin "ei kai minun tarvitse jo menna
vastaanotolle". Tieteellisesta nakdkulmasta psykologia on monellakin tavalla
mielenkiintoinen, mutta itselleni vieraaksi jaanyt ala.

2. Kaytannon tasolla kuuntelee, keskustelee, suunnittelee, ohjaa. Syvem-
malle mentdessa psykologi on minun silmissani ongelman kartoittaja, suun-
nan nayttaja, itseluottamuksen rakentaja. Pyrkii auttamaan ihmista erilais-
ten ongelmien keskelld, auttaa I6ytamaan oikeat keinot paasta elamassa
eteenpadin. Ohjeistaa ja opastaa, neuvoo ja tukee.

3. Voisin kuvitella, etta yksi tarkeimmistd ominaisuuksista ammatin
pitkdjanteisen harjoittamisen nakdkulmasta lienee kyky jattaa tyodasiat
taakseen virka-ajan paattymisen jalkeen. Ainakin voisi kuvitella, ettd mita
enemman psykologi kay tyodasioita lapi mielessaan myos vapaa-aikana, sita
enemman kasvaa todenndkdisyys joutua jossakin vaiheessa elamaansa kol-
legan vastaanotolle asiakkaan ominaisuudessa. Ainakaan haittatekijoiksi
tuskin voidaan laskea hyvaa ihmistuntemusta, lahestyttavyytta, kykya olla
ldsna. Kykya hahmottaa suuria ja vaikeitakin kokonaisuuksia seka kykya
analysoida naitd kokonaisuuksia myds pienempina osina.

4. Arvataan etta keskimaarin 2.700 euroa / kk. Lahtokohtaisena oletuksena
julkisen ja yksityisen sektorin valilla merkittavatkin erot, palkkahaitari
lienee varsin suuri. Hyvin monessa ammatissa koetaan, ettei rahallinen
korvaus ole sopusoinnussa tyon vaativuuden kanssa. Uskon, etta erityisesti
julkisella sektorilla myds psykologien kohdalla nykyista tasoa paremmatkin
palkat olisivat taysin perusteltavissa, en osaa kuitenkaan euromaaraisina
summina asiaa arvottaa.
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5. Dr. Phil. Tama mies jos kuka, pystyy pelastamaan koko maailman! Ilona
Rauhala. Ben Furman.

6. Ylivoimaisesti helpoin kysymys! Naispsykologi ottaisi mukaan James Bon-

din, miespsykologi Marilyn Monroen. Viinirypaleita, kekseja, juustoja ja
shampanjaa. Raskas ty6 vaatii.

Marjo Kauranen Heidi Kurki

Opintoavustuksien myontaminen vuonna 2009

Etela-Savon psykologiyhdistys ry myontaa jasenilleen johtokunnan paaték-
sella ja talousarvion puitteissa koulutusavustuksia ammatilliseen jatko- ja
taydennyskoulutukseen.

Johtokunta tekee paatdksen tapauskohtaisesti harkinnan ja kaytettavissa
olevien maararahojen puitteissa.

1. Avustuksia mydnnetdaan ammatillisten valmiuksien kehittamiseen.

2. Avustuksia voidaan myontaa vain silloin, kun tyénantaja ei tue koulutusta
taysimaaraisesti.

3. Samaan koulutukseen voi saada avustuksen vain kerran, vaikka koulutus
kestdisi useamman vuoden.

4. Sama henkil6 ei voi saada avustusta perakkaisind vuosina.

5. Johtokunta harkitsee avustuksen suuruuden tapauskohtaisesti. Avustus
on enintaan 200 euroa koulutuksen laajuuden ja hinnan mukaan.

6. Avustuksen saanutta pyydetaan valittamaan tietoa koulutuksen annista
Empauttaja-lehdessa.

Vapaamuotoinen hakemus, josta selvida koulutuksen tavoite, jarjestaja,
kesto, kulut seka tydénantajan osuus rahoituksesta, toimitetaan yhdistyksen
jasensihteerille Irina Kuuramaalle.

irina.kuuramaa@isshp.fi
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