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Puheenjohtajan palsta

35 vuotta yhdistystoimintaa

Etela-Savon psykologiyhdistys juhlii tdnd vuonna 35-vuotis taivaltaan. Osa
teista jasenista on varmasti ollut mukana koko tdman ajan ja jo sita ennen-
kin. Alkuajoista Iahtien on tarvittu aktiivisia puuhamiehia ja —naisia. Yhdis-
tystoiminnalla on varmasti ollut menneina vuosina nykyista aktiivisempiakin
toimintavuosia. Vanhoista poytakirjamerkinndista voi havaita, etta yhdistys
on ottanut kantaa alueen psykologien asioihin lehdissa, yhteydenotoilla
tydénantajiin jne. Psykologien yhteisia asioita on pyritty hoitamaan eteen-
pain.

Nyt eldmme kuitenkin vuotta 2012 ja arki ja yhteiskunnankin toiminnat ovat
erilaisia. Meilla jokaisella on haasteensa tydn, vapaa-ajan ja perheen yh-
teensovittamisessa. Kiire, tulosvastuullisuus ja erilaiset paineet kohdistuvat
jokaiseen rooliin oli se sitten maailman parhaan aidin, isan, puolison, tydn-
tekijan tai yhdistysaktiivin rooli. Psykologiliitto huolehtii ison osan ammatilli-
sista huolistamme ja tukee meitd monissa asioissa. Edelleen kuitenkin naki-
sin, etta yhdistyksen toiminnallakin on paikkansa ja vaylansa toimia oman
alueen psykologien verkostoitumisen vaylana. Aika nayttaa, miten taival
tasta eteenpadin jatkuu...

Yhdistyksen kevatkokous pidetaan tana vuonna itsendisena tapahtumana
ilman koulutusta ja virkistysta tiistaina 20.3, kutsu tdssa lehdessa. Toivo-
taan, etta mahdollisimman moni olisi kiinnostunut naista perusyhdistysasi-
oista kokouksen ja kahvittelun muodossa. Virkistyksen ja koulutuksen aika
on sitten juhlamatkan yhteydessa 27.4.

35-vuotista taivalta aiotaan nyt juhlistaa yhteiselld tutustumismatkalla Hel-
sinkiin. Tutustumiskohteena on Neuromental, yksityinen neuropsykiatrinen
kuntoutus- ja ladkarikeskus. Paasemme hieman kuulemaan heidan toimin-
nastaan laakarin ja psykologin kertomana. Vierailuaika keskukseen on lyhyt,
mutta toivottavasti se virittda uusia ajatuksia ja antaa vaylia lisatiedon han-
kinnalle. Tarkempi ohjelma matkan sisallésta 10ytyy tasta lehdesta ja sah-
kdpostitsehan olette siita jo saaneetkin tietoa. Ja kiitos niille, jotka ovat jo
ilmoittautuneetkin!

Juhliin kuuluu tietysti my®és illallinen, ja sen paasemme nauttimaan Heino-
lassa tilausravintola Cronin “s:lla. Toivottavasti illalliselle padasee mukaan nii-
ta, jotka ovat olleet mukana yhdistyksen alkuvuosina. Ja tietysti aina on
mukava nahda uusia kasvoja ja kuulla kuulumisia alueen kollegoilta.

Ilmoittaudu ehdottomasti mukaan!
Heidi Kurki, pj
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Kevatkokouskutsu

KUTSU ETELA-SAVON PSYKOLOGIYHDISTYKSEN KEVATKOKOUK-
SEEN

Aika: Tiistai 20.3.2012 klo 16.30
Paikka: Tonéla (MKS:n sisapihalla oleva puurakennus), Porrassalmenkatu
35-37 Mikkeli

Esityslista

I KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

1.
2.
3

valinta

4.
5

Kokouksen avaus
Kokouksen puheenjohtajan valinta
Kokouksen sihteerin, pdytakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

IT VARSINAISET KOKOUSASIAT

6. Toimintakertomuksen hyvaksyminen vuodelta 2011
7. Tuloslaskelma ja tase vuodelta 2011
8. Tilintarkastuskertomus vuodelta 2011
9. Vastuuvapauden mydntaminen johtokunnalle
10. Juhlamatka Helsinkiin 27.4.2012
11. Vuoden 2012 Etelasavolainen psykologi -ehdotuksia
12. Muut mahdolliset asiat
13. Kokouksen paatds
4 Empauttaja 1/2012



Eteld-Savon psykologiyhdistys ry.
Ehdotus toimintakertomukseksi vuodeita 2011

1. HALLINTO
1. Johtokunta Henkil6kohtaiset varajasenet:

Heidi Kurki, puheenjohtaja

Mirja Kataja, varapuheenjohtaja Hanna Lukkarinen
Marjo Kauranen, sihteeri Laura Salmela
Juhani Heiska, taloudenhoitaja Eija Kontunen
Irina Kuuramaa, jasensihteeri Mari Pantzar
Katri Saar, tiedotusvastaava Merja Varpamaki
Katriina Niilo-Rdm3a, tiedotusvastaava Ritva Salmela

Johtokunta kokoontui vuoden aikana 7 kertaa. Yhdistyksen kevatkokous pi-
dettiin 1.4.11 Juvalla Butiken pa Landet teehuoneella ja syyskokous 4.11.11
Mikkelissa Ravintola Tallissa. Yhdistyksen jasenmaara oli vuoden alussa 99
ja lopussa 97.

1. Edustukset

Psykologiliiton liittovaltuustossa olivat edustajina Juhani Heiska ja Irina Kuu-
ramaa, varaedustajina olivat Mirja Kataja, Heidi Kurki, Marjo Kauranen ja
Laura Salmela.

3. Toiminnan tarkastajat
Toiminnan tarkastajina toimivat Raija Pennanen ja Eija Huurinainen. Heidan
varajasenindan toimivat Raija Rantalainen ja Tapio Soini.

2. TALOUS

Tulot saatiin jdsenmaksupalautuksina Psykologiliitosta. Yhdistyksen talou-
dellinen tilanne on vakaa. Syyskokouksen yhteydessa pidettyyn koulutuk-
seen anottiin avustusta TJS:lta.

3. PSYKOLOGIEN EDUNVALVONTA

Varsinainen taloudellinen, jarjestdllinen ja ammatillinen edunvalvonta oli lii-
ton vastuulla. Yhdistys huolehti jasenrekisterista, tiedottamisesta ja edus-
tuksesta Psykologiliiton toimielimissa. Yhdistyksen kuntasektorin eri tyénan-
tajien palkkavastaavat osallistuivat jarjestéovalmiuskoulutuksiin Helsingissa.
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4. KOULUTUS JA VIRKISTYS

Kevatkokouksen yhteydessa tarjottiin jasenille mahdollisuus osallistua eng-
lantilaiseen teehetkeen ja tutustua Butiken pa Landetiin. Osallistujia oli 8.

Syyskokouksen yhteydessa pidettiin koulutus Saat6éa tunteisiin — tunteiden
saately taipumuksena ja taitona. Kouluttajana toimi ps Marja Kokkonen.
Koulutukseen osallistui 25 henkil6a. Johtokunta paatti, etta vuonna 2011 ei
valita vuoden eteldsavolaista psykologia, silla ehdotuksia jasenistolta ei tul-
lut laisinkaan.

5. TIEDOTUS

Empauttaja ilmestyi kaksi kertaa. Lehden lisaksi yhdistys hyédynsi mahdol
lisuutta lahettaa sahkodpostitiedotteita liiton kautta. Yhdistyksen internet si-
vujen hoito oli Harri Holapan vastuulla. Palkka-asioista tiedottaminen on ol-
lut aktiivista palkkavastaavan toimesta. Yhdistys on kuulunut valtakunnalli-
seen psykologien palkkavastaavien sahkopostirinkiin.
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Tilinpaatos vuodelta 2011

TULOSLASKELMA 31.12.2011

Toimintakulut
Koulutus
Johtokunta
Vuosikokoukset
Virkistys

Tiedotus ja toimistotyd
Pankkikulut
Verot

Kulut yhteensa (kulujaama)

Tulot

Jasenmaksutulot

Korkotulot

Koulutustulot ja TJS:n avustukset

Tulot yhteensa
Tilikauden alijaama
Tase
Pankkisaamiset
Vastaavaa
Vastattavaa

Oma paaoma 1.1.11
Tilikauden alijaama

1309
766,38
674
418,69

463,63
115,2
1,2

3748,1

3119
4,6
3123,6

624,5

622,29
622,29

1246,79
624,5
622,29
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Psykologityota 35 vuotta seka ajankohtaisia
tuulia neuropsykiatriasta:
Koulutus/tutustumismatka 27.4.2012

Yhdistyksen 35-vuotisjuhlamatkamme suuntautuu siis 27.4. Helsinkiin, jos-
sa tutustumiskohteenamme on Neuromental, yksityinen neuropsykiatrinen
kuntoutus- ja ladkarikeskus. Vierailemme myo6s psykologiliiton tiloissa, ja
virkistaydymme maittavan padivallisen aaressa takaisintulomatkalla Heino-
lassa. Yhdistys vastaa paivan kustannuksista, aamukahvia lukuun ottamat-
ta.

Paivan ohjelmaa:

6.45 lahtd Savonlinnasta

8.15 |ahté Mikkelista

10.00-11.00 Lahti, kahvila Kariranta
* Paikalliset psykologitydén kuulumiset ja aamukahvi (omakustan
teinen)

12.30-14.30 NeuroMental, Helsinki
* Neuromentalin toiminta ja neuropsykiatrian ajankohtaiset tee-
mat, vastaava laakari Taina Nieminen-von Wendt ja psykologi

15.00-16.00 Psykologiliitto, Helsinki
* Valtakunnalliset psykologitydén ajankohtaiset kuulumiset ja
haasteet, psykologiliiton puheenjohtaja Tuomo Tikkanen

noin 17.30 Paivallinen, tilausravintola Cronin Heinolassa

noin 20.00 l1&ahtd kohti Mikkelia

noin 21.30 Mikkeli

noin 23.00 Savonlinna

Ilmoittautumisaikaa on maaliskuun loppuun asti, vield ehtii! Olet enemman
kuin tervetullut mukaan reissuun! Ilmoittautuneille tiedotetaan tarkemmat
aikataulut ja 1ahto- ja pysahdyspaikat.

katriina.niilo-rama@mikkeli.fi
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Eteldsavolaiset psykologit esittaytyvat

Jatkamme jalleen tutuksi tullutta haastattelusarjaa esitelldksemme talla
seudulla toimivia kollegojamme. Viimeksi haastateltu Riitta Nortala ojensi
viestikapulan eteenpain ja laati kysymyksia Ville-Matti Jokiselle, joka ty6s-
kentelee sairaalapsykologina Moisiossa. Tassa hanen haastattelunsa:

1. Kuinka sinusta tuli psykologi?

Olen aiemmalta koulutukseltani prosessiteknikko ja ehdin tydskennella
useita vuosia kemian- ja paperiteollisuudessa. Aloin sitten miettia
ammatillista tulevaisuuttani uudestaan ja pohdin erilaisia vaihtoehto-
ja. Mietin aluksi opettajaksi kouluttautumista tyon ohella. Kasvatustie-
teen kursseihin tutustuessani kasiini tuli lukion psykologian perusop-
pikirja, joka kiinnostavuudessaan oli mykistava kokemus. Ahmin ta-
man jalkeen lukuisia psykologian teoksia ja muistan tuolloin kokenee-
ni ensimmaisen kerran tunteen, ettd "koulukirjoja” halusi vapaa-ajalla
lukea ihan ilokseen. Psykologia tieteena vei mukanaan ja paatin pyr-
kia sita opiskelemaan. En ole kdaynyt lukiota ja peruskoulun jalkeen
hakeuduin suoraan ammatilliseen koulutukseen, enka nadin ollen psy-
kologiaa ollut aikaisemmin opiskellut. Reittini psykologiksi on siis ollut
hiukan kiemurainen, eika aikaisemmasta teknisesta tutkinnostani ole
nykyisessa tydssani suoranaista hydtya mutta monenlaisen tydn te-
keminen ja hyvin erilaisissa tydyhteisbissa osana oleminen on kylla
avartanut ndkemysta tydeldmasta, eika naista kokemuksista toisaalta
haittaakaan ole.

2. Ala on naisvaltainen. Nakisitko tarvetta mieskiintioille, miksi
kylla tai miksi ei?

Sinansa on kylla kiinnostavaa miksi ala ei miehia enempaa houkuttele.
Alan heikko arvostus palkkauksen tasolla mitattuna voi tahan yksi syy
olla. Miespsykologien maaran lisaaminen olisi kylld suotavaa mutta
kiintididen kayttaminen keinona kuulostaa kyseenalaiselta. Kiintididen
huono puoli on se, ettd ne voivat kaventaa valintamahdollisuuksia ja
niiden tayttamisesta tulee helposti itsetarkoitus. Lisaksi kiintididen
kayttd voisi tuoda soveltuvuuskokeisiin ehka ongelmallisia reunaehto-
ja. Toisaalta lienee niinkin, ettei talldakaan hetkella miessukupuolesta
ainakaan haittaa soveltuvuuskokeissa ole ja avoimesti tehtyjen kiinti-
diden voi ajatella tuovan valintoihin myds lapinakyvyytta ja oikeu-
denmukaisuutta. Tastahan on paljon puhuttu luokanopettajiksi hakeu-
tuvien keskuudessa. Mielestani kuitenkin psykologiaa opiskelemaan
pitaa valita ne, jotka oikeasti ovat alasta kiinnostuneita ja soveltu-
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vuuskokeiden perusteella myds alalle sopivia, enka lahtisi alan suku-
puolijakaumaa tasoittamaan kiintididen avustuksella.

3. Kuinka psykiatrian uudistus vaikuttaa sinun toimenkuvaasi?
Millaisia haasteita, mahdollisuuksia tai ongelmia olet havain-
nut?

Sairaalapsykologin perustyéhdén psykiatrian uudistus ei nailla nakymin
suuria muutoksia tuo. Teemme tydta psykiatrisessa sairaalahoidossa
olevien potilaiden parissa kuten ennenkin. Ty pitaa sisallaan potilai-
den tilanteen selvittelya moniammatillisella tydotteella. Psykologin te-
kemat tilannearviot ja tutkimukset sailynevat osana tatd moniamma-
tillista kartoitusta. Toki uudistuksen avohoitopainotteisuus vaistamatta
jossain maarin muuttaa my6s meidan asiakasvirtojamme siten, etta
tapaamme potilaita enemman myos polikliinisesti. Psykiatrian avohoi-
topainotteisuuden mydéta on nyt reilun vuoden sisalla syntynyt kaksi
uutta poliklinikkaa, akuuttipsykiatrian poliklinikka ja vuoden 2012
alussa toimintansa aloittanut psykoosipoliklinikka. Psykologien tyota
on jaettu siten, etta akuuttipsykiatrian poliklinikan siirryttya keskus-
sairaalaan yhteyteen on psykologin tyépanoksen ajateltu tulevan avo-
hoidossa toimivien psykologien taholta. Sairaalapsykologikollegani
kanssa olemme molemmat mukana psykoosipoliklinikan toiminnassa
ja todennakdisesti jatkossa myos sairaalapsykologin yhteistydsta psy-
koosipotilaan kanssa tulee pidempikestoista, koska sairaalahoidon
paattymisen jalkeen hoito usein jatkuu psykoosipoliklinikalla. Tama
sopii kylla minulle, koska mielellani teen tydta psykoosipotilaiden
kanssa ja nyt heidan elamantilanteessaan mahdollisesti tapahtuvia
muutoksia paasee seuraamaan pidemman aikaa. Psykiatrian uudistuk-
sessa on paljon potilaan etua palvelevia elementteja. Resursseja on
kohdennettu siten, etta potilasta voisi mahdollisimman pitkdaan hoitaa
kotona. Uusia toimintoja on synnytetty nopealla aikataululla ja on kyl-
[& tullut mieleen, ettad suunnitteluun olisi voinut varata enemman ai-
kaa. Nyt toiminnan suunnittelusta ja erityisesti toiminnan aloittami-
seen liittyvista kaytannon toteutuksista vastaavat henkilét ovat hetkit-
tain olleet varmaan kohtuuttomankin kuormituksen alaisena. Uudis-
tuksia on erikoissairaanhoidon lisaksi tehty myos perusterveydenhuol-
lossa ja kun useat toimijat tekevat uudistuksia hiukan eri tahtiin, kes-
tda aikansa ennen kuin kokonaiskuva hahmottuu. Jatkossa yksi haas-
te on selkeyttaa eri toimijoiden roolia toisaalta erikoissairaanhoidon
sisallakin mutta my®os erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon
valilla.

4. Ammatilliset tulevaisuudentoiveet?
Psykoosipotilaiden kanssa tydskenteleminen on minusta erittdin kiin-

nostavaa. Psykoosi on haasteellinen ja moniulotteinen ilmid, jonka
ymmartamisessa riittda haastetta loputtomiin. Haluan jatkossakin pa-
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neutua psykoosisairauksien tunnistamiseen ja hoitamiseen. Haaveissa
siintaa myds psykoterapiakoulutus.

5. Loppukevennys: Olet harrastanut paljon urheilua. Mita yhteista
on psykologialla ja jalkapallolla.

Psykologiset ilmi6t elavat tietysti kaikessa inhimillisessa toiminnassa,
eika urheilu ole tassa mielessa poikkeus. Erityisesti joukkueurheilussa
psykologiset ilmitt ovat voimakkaasti Iasnd, onhan se sosiaalista yh-
teistoimintaa puhtaimmillaan. Tana paivana huippu-urheilussa fyysiset
ja tekniset harjoitusmaarat on jo viety inhimillisen sietokyvyn rajoille.
Mielestani se valmennuksen osa-alue, jolla on suurin kasvupotentiaali,
on nimenomaan henkinen, psykologinen valmennus. On tunnettu tosi-
asia, ettei suuria voittoja ottavaa joukkuetta saada rakennettua lait-
tamalla "paperilla” parhaita yksildita eri pelipaikoille. Kilpaurheilussa
voittava joukkue muodostuu kun riittavaa fyysista ja teknista osaa-
mista omaavat yksilét saadaan roolitettua sellaisiin tehtaviin, joissa he
kokevat yksildina ja persoonallisuuksina olevansa korvaamattomia
juuri talle joukkueelle asetetun tavoitteen saavuttamisessa ja ymmar-
tavat, etta tavoitteen saavuttamisessa joukkueen etu ajaa yksilén
edun edelle mutta ettd he pystyvat samalla myo6s toteuttamaan omia
ambitioitaan ja tuomaan oman osaamisensa esille. Joukkueurheilun
suola on juuri siing, ettd se tarjoaa jatkuvasti yllatyksia. Etukateen
vahvemmaksi arvioitu joukkue voi havita lilliputille, jossa ryhmahenki
on rakoilematon ja jossa jokainen ponnistelee itseaan saastamatta yh-
teisesti asetetun tavoitteen eteen. Henkilékohtaisesti jalkapallo on ol-
lut minulle aikaisemmin rakas harrastus. Lopetin pelaamisen 26-
vuotiaana. Murtuneen nilkan ja kahden polvileikkauksen jalkeen rupe-
si mietityttamaan, millaiseen kuntoon nivelet menevat jos touhu jat-
kuu. Sittemmin olen harrastellut enemmankin mailapeleja, lenkkeilya
ja kuntosalia.

Ville-Matti Jokinen

Vuoden Etelasavolainen psykologi 2012?

Haluatko nostaa esille ammattikuntamme edustajan, jolle haluaisit antaa
tunnustusta ja joka mielestasi ansaitsisi nakyvyytta?

Johtokunta haluaa olla mukana tekemassa tunnetuksi alueellista osaamista
ja paikallisia tekijoita.

Ota yhteytta johtokunnan jaseniin ja kerro ehdotuksestasi. Syyskokoukses-
sa 2012 julkistetaan kuka on vuoden Eteldsavolainen psykologi.
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Vaitos psykologian alalta

Tuorein johtokunnan jasen Kirsi Pankarinkangas on vaitellyt psykologian
tohtoriksi marraskuussa 2011, mista onnittelut Kirsille! Seuraavassa tiivis-
telma vaitoskirjasta:

Leskeytyneiden myohemman ian avioliitot ovat onnistuneita

Rakastuminen ja naimisiinmeno eivat ole nuorten yksinoikeuksia. Terveiden
elinvuosien lisaantyessa uusia suhteita solmitaan myds mydhemmalla ialla.
Psykologian maisteri Kirsi Pankarinkankaan vaitdstutkimuksessa kysyttiin
50-vuotiaana tai vanhempana leskeytymisen jalkeen toisen liittonsa solmi-
neilta sita, miksi uusi avioliitto oli haluttu solmia ja toisaalta sitd, mitka asiat
olivat aiheuttaneet epardintia avioitumispaatoksessa. Tutkimukseen osallis-
tuneet arvioivat myo6s uuden avioliittonsa laatua niin liiton alkuvaiheessa
kuin kolmen vuoden seurannassakin.

Niin naisten kuin miestenkin vastauksissa laheisyys ja luottamus, rakkaus,
yhdessa viihtyminen seka hyva henkinen kumppanuus olivat keskeisia tun-
teita ja kokemuksia, joiden varassa kypsassa keski-idssa, mutta viela kah-
deksankymmentdvuotiaana avioiduttiin uudelleen. Toisaalta tarkeina pa-
risuhteen virallistamisen syina pidettiin omien elamanarvojen ja perinteiden
mukaista tapaa elaa parisuhteessa seka avioliiton tuomaa turvallisuutta ja
vakautta. Naisten ja miesten avioitumismotiiveissa oli joitakin eroja. Miehilla
motiivit heijastelivat voimakkaammin leskeytymiseen liittynytta eldman-
muutosta, koska he olivat ajatelleet avioliiton tuovan helpotusta suruun, yk-
sindisyyteen ja kotitdiden tekemiseen. Miehet olivat siis kokeneet avioitumi-
sen "uutena alkuna” naisia voimakkaammin.

Avioitumispaatokseen ei ollut liittynyt vahvaa epardintia. Tapojen yhteenso-
vittaminen, lasten suhtautuminen ja perintdasioiden mahdollinen mutkistu-
minen olivat kuitenkin hieman askarruttaneet. Myés tulevaisuuden puo-
lisohoivakysymyksia oli puntaroitu. Perintbasiat olivat mietityttaneet enem-
man naisia kuin miehia. Lisdksi naiset olivat pohtineet miehia enemman uu-
den leskeytymisen uhkaa ja kumppanin alkoholinkdyttéa. Miehet taas olivat
puntaroineet naisia enemman avioelamaan liittyvia seikkoja, vastuun otta-
mista yhteisen kodin askareista ja vakituiseen sukupuolisuhteeseen sitou-
tumista seka avioitumista tilanteessa, jossa ensimmainen liitto oli paattynyt
vaimon kuolemaan. Talléin miehia oli mietityttanyt uudelleen avioitumisen
sopivuus ja toisen puolison asettuminen ensimmaisen paikalle. Ensimmai-
seen puolisoon liittyvat lojaliteettikysymykset olivat kuitenkin kaikkiaan va-
hiten askarruttaneiden asioiden joukossa.
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Vasta-avioituneiden liittojen laatu oli hyva. Noin yhdeksan kymmenesta piti
uutta liittoaan vahintdaan melko onnellisena ja liiton eri osa-alueisiin oltiin
vahintaan melko tyytyvaisia. Suurimmiksi erimielisyyksien aiheiksi osoittau-
tuivat politiikka seka tavat ja tottumukset. Varsinaisia riitoja aiheutti paa-
asiassa puolisoiden valinen erilaisuus. Avioliittojen vanhetessa onnellisuus ja
tyytyvaisyys hieman heikkenivat ja jannitteet lisdantyivat, mutta liittojen
laatu sailyi kuitenkin hyvana. Naisilla erityisesti tyytyvaisyys puolisoiden va-
liseen vuorovaikutukseen heikkeni ja liiton tunnesavy viileni. Miehet puoles-
taan olivat vahemman tyytyvaisia sukupuolieldmaan. Lisaksi miehet kokivat,
ettd puolisoiden valinen kielteinen vuorovaikutus lisaantyi ja miehet pohtivat
useammin eron mahdollisuutta. Kokonaisuutena liitoissa vallitsi kuitenkin
pikemminkin sopuisuus kuin riitasointuisuus. Avioliiton laadulle tarkeita teki-
joita olivat taloudellinen tyytyvaisyys ja se, etta liitto oli solmittu voimakkai-
den mydnteisten tunteiden varassa, omiin arvoihin tai huolelliseen punta-
rointiin perustuen. Lisaksi miehilld uutta avioliittoa edeltdva pidempi leske-
ysaika ja avoliitto tulevan puolison kanssa kytkeytyivat joiltakin osin liiton
heikompaan laatuun. Vaikka avioitumispaatésta tehdessa eniten eparointia
aiheuttaneet asiat olivat samoja seka naisilla etta miehilla, naisilla epardin-
nin syista kumppanin luotettavuuden pohtiminen ja miehillad avioitumisen
rajoittavuus liittyivat liiton heikompaan laatuun.

Avioitumisen onnellisuuden avaimina tutkimukseen osallistuneet pitivat niin
ikdantymisen kuin ensimmaisen avioliiton aikana kertynytta eldamankoke-
musta. Raha-asioista ja lasten perintdéon liittyvista asioista on hyva sopia,
tarvittaessa kirjallisesti. Tarkeana pidettiin myds uuden puolison ja aikuisten
lasten valisten suhteiden toimivuutta. Edesmennytta puolisoa ei tarvitse
unohtaa, mutta uuden puolison arvostamista omana itsenaan pidettiin tar-
keana.

Vaitoskirja "Leskien keski-idssd tai myéhemmadlla ialléd solmimat uudet avio-
liitot: seurantatutkimus” on luettavissa osoittees-
sa:http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-0527-
7/urn_isbn_978-952-61-0527-7.pdf
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Kuulumisia kunnalliselta palkkarintamalta

Psykologit irrotettiin KVTES -sopimuksen peruspalkkahinnoittelusta 3,5
vuotta sitten kevaalla 2008. Tuolloin peruspalkka oli 2281,80€/kk ja tehta-
vakohtainen keskipalkka 2666€/kk. Talla hetkella Psykologiliiton mini-
misuositus on 3000€/kk, joten nousua peruspalkan osalta on tullut 718€, eli
31,5%. Hinnoittelusta irrottautuminen on tarkoittanut sita, etta on pystytty
alueellisesti neuvottelemaan parempia sopimuksia tai tarkastamaan palkka-
usta tehtavien vaativuuden arviointeihin liittyen ja palkat ovat nain ollen liu-
kuneet yldspain. Monessa kunnassa, kuntayhtymassa tai sairaanhoitopiirissa
on pystytty rakentamaan porrasteisuutta palkkarakenteisiin. Lahtdkohtana
on ollut, etta vastavalmistuneena psykologina ilman erityisia vastuita ja
koulutuksia, saadaan aloitustason palkkaa (1.porras). Seuraavalla tasolla
(2.porras) voidaan puhua jo kokeneen asiantuntijan itsenaisen tydskentelyn
tasosta, jolla on saatu tydkokemusta ja lisdkoulutusta. Kolmantena tasona
(3.porras) voidaan pitaa ns. erityisasiantuntijan tasoa. Lahtékohtaisesti aja-
tellaan, etta kompetenssin lisaantymisellad on suoraan vaikutus tehtavien
vaativuuteen ja sitd kautta myds palkkaukseen. Porrastukset ovat alueittain
erilaisia ja jokaisella tybnantajalla on omat tapansa tata porrasteisuutta ra-
kentaa. Parhaimmissa sopimuksissa porrasteisuus lahtee siita, ettd 1.tason
peruspalkka on minimissaan 3350€ ja siita ylospain.

Oman palkkauksen tarkastelussa voi kayttaa apuna alan yleista tasoa mutta
myOs alueen yleistasoa. 1/12 alkaen psykologin tehtavakohtainen keski-
palkka valtakunnallisesti on 3216€. Eteld-Savossa tama luku on 3221€. Ete-
ld-Savon alueella korotusta on siis tapahtunut vuoden 2011 aikana 4,8%.
Mikali siis tilinauhasi nayttaa jotain taman alle, on hyva lahestya tybnanta-
jaa ja miettia, mita toimenpiteita asian suhteen voisi tehda.

Palkkausasioiden eteenpain vieminen vaatii meiltd jokaiselta aktiivisuutta ja
oma-aloitteisuutta. Etela-Savon jokaisessa suuressa kunnassa (Mikkeli,
Pieksamaki, Savonlinna) on suurilla kuntaty6nantajilla oman psykologien
palkkavastaavansa, joihin voi omissa palkkausasioissa ottaa yhteytta. Ete-
lIa-Savon psykologiyhdistyksen palkkavastaavana toimii talla hetkel-
1a Eija Kontunen (Eteld-Savon shp, lastenpsykiatrian poliklinikka, Mikon-
katu 3, 50100 Mikkeli, p. 0443519659, eija.kontunen@esshp.fi), jolta on
my6s mahdollisuus saada lisatietoa. Tassa kirjoituksessa kaytetyt luvut pe-
rustuvat Psykologiliiton viimeisimpaan palkkatutkimukseen, jota voit tar-
kemmin tarkastella liiton nettisivuilla www.psyli.fi.

Pidetdan huolta palkkatasostamme ja sita kautta arvostetaan omaa tyo-
tamme!

Heidi Kurki, Mikkelin kaupungin psykologien palkkavastaava

14 Empauttaja 1/2012



Opintoavustuksien myontaminen vuonna 2012

Etela-Savon psykologiyhdistys ry mydntaa jasenilleen johtokunnan paatok-
selld ja talousarvion puitteissa koulutusavustuksia ammatilliseen jatko- ja
taydennyskoulutukseen.

Johtokunta tekee paatdksen tapauskohtaisesti harkinnan ja kaytettavissa
olevien maararahojen puitteissa.

1. Avustuksia mydnnetaan ammatillisten valmiuksien kehittamiseen.

2. Avustuksia voidaan mydntaa vain silloin, kun tydnantaja ei tue koulutusta
taysimaaraisesti.

3. Samaan koulutukseen voi saada avustuksen vain kerran, vaikka koulutus
kestdisi useamman vuoden.

4. Sama henkil6 ei voi saada avustusta perakkaisina vuosina.

5. Johtokunta harkitsee avustuksen suuruuden tapauskohtaisesti. Avustus
on enintaan 200 euroa koulutuksen laajuuden ja hinnan mukaan.

6. Avustuksen saanutta pyydetaan valittamaan tietoa koulutuksen annista
Empauttaja-lehdessa.

Vapaamuotoinen hakemus, josta selviaa koulutuksen tavoite, jarjestaja,
kesto, kulut seka tybnantajan osuus rahoituksesta, toimitetaan yhdistyksen
jasensihteerille:

Kirsi Pankarinkankaalle
kirsi.pankarinkangas@esshp.fi

Psykologia-lehti tiedottaa

Psykologia-lehti toivottaa Hyvaa Uutta Vuotta 2012!

Suomen psykologisen seuran julkaisema tieteellinen aikakausilehti PSYKO-
LOGIA haluaa edistaa kentan ja tutkijoiden yhteisty6ta. Viime vuosina Psy-
kologia-lehti on uudistunut, pyrkimyksena tarjota kiinnostavaa luettavaa ei
vain tutkijoille vaan myo6s kentalla toimiville psykologeille ja sosiaalipsykolo-
geille. Psykologia-lehden uudet verkkosivut tarjoavat entista paremman
mahdollisuuden seurata lehteamme ja antaa palautetta. Psykologia ilmestyy
6 numerona vuodessa (yhteensa 480 sivua), Psykologiliiton jasenet voivat
tilata lehden etuhintaan ja joka numerosta tarjoamme verkkosivuillamme
muutamia kirjoituksia kaikille maksutta.
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Tervetuloa tutustumaan uusiin verkkosivuihimme, joilta [6ytyy tutkimusar-
tikkeleita, vaitdslektiota, keskustelupuheenvuoroja ja toimituksen suosituk-
sia lukuisista aiheista. Kiinnostaisiko esimerkiksi WAIS-R ja WAIS-III testis-
téjen vertailu, lapset ja vakivalta, harhaluulot, oppimisen psykologia, aivo-
vammat, myota- ja itsetunto, psykoterapian suurin ongelma tai suomalais-
lasten lukivaikeus? Lue lisda naista ja monista muista aiheista Psykologia-
lehdesta seka verkkosivultamme www.psykologia.fi !

terveisin,

Tuuli Anna Mahoénen, Psykologia-lehden uusi paatoimittaja.
www.psykologia.fi
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